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Podpis ... M

Znak Sprawy

--------------------

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Opoczno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22025 r.
poz. 11531 1436; z2026 r. poz. 252) oraz art.49 ust.2 w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2026 1. poz. 515), Rada Miejska w Opocznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Opoczno za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawcze] iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, stanowigce
zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wz6r wniosku o nagrod¢ Burmistrza Opoczna idyrektora szkoly lub placowki o$wiatowej stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLII/260/02 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie
ustalenia kryteridow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach (placéwkach)
prowadzonych przez gming Miasto Opoczno za osiagnigcia organizacyjne i dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna oraz dyrektorom szkol i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Opoczno.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Yodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Opocznie

Dariusz Kolodziejczyk

Dyrektor Wydziatu Edukacji Mnl’godeziﬁska
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Zatacznik nr 1 do uchwalynr ....................

Rady Miejskiej w Opocznie

Kryteria i tryb przyznawania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Opoczno
za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty

Rozdzial 1.
Podzial §rodkéw

§ 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza sig:
1) na nagrody Burmistrza Opoczna — 30% kwoty funduszu,
2) na nagrody dyrektorow szkot i placowek oswiatowych — 70% kwoty funduszu.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 2. Wprowadza si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzone egzaminem o6smoklasisty lub egzaminem
maturalnym, przeprowadzonym przez okregowg komisj¢ egzaminacyjng,

b) osigganie wysokich wynikéw nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim,

c) posiadanie osiggni¢¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) wdrazanie dziatalnosci innowacyjnej,

¢) posiadanie osiggni¢¢ w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

f) opracowanie i realizacja wlasnego programu nauczania, autorstwo publikacji metodycznych,
g) propagowanie metodyki nowoczesnego nauczania opartego na aktywnosci uczniow;

2) w zakresie pracy wychowawczej iopiekuiczej, wtym realizacji zadai zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkole lub placéwke o$wiatowa:

a) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych, organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, szczegolnie w zakresie integracji srodowiska lokalnego,

b) sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajagcymi w szkole lub placowce oswiatowej,
¢) przygotowywanie oferty imprez dla uczniéw oraz aktywne uczestnictwo w ich realizacji,

d) aktywizacja rodzicow oraz organizacja udziatu rodzicow uczniow w zyciu szkoty lub placowki oswiatowej,
rozwijanie form aktywnego wspoldziatania szkoly z rodzicami,

¢) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spolecznej wsrod
uczniéw, w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji fizycznej
i stownej,
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f) posiadanie znajomosci srodowiska uczniow, ich probleméw oraz umiej¢tnosci wspolpracy ze srodowiskiem
ucznidw,

g) inicjowanie dzialan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniow, w sytuacjach trudnych,
konfliktowych oraz przeciwdzialania przemocy,

h) podejmowanie przedsigwzi¢¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu drogowego,
z zajg¢ o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym, udzielania pierwszej pomocy,

1) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajgcych ksztaltowaniu prozdrowotnych
postaw ucznidéw,

j) posiadanie osiagni¢gé w zakresie dzialalnosci wychowawczej zmierzajgcej do ksztaltowania iutrwalania
spolecznie pozadanych postaw i poczucia odpowiedzialnosci uczniow;

3) w zakresie osiggni¢¢ w realizacji innych zadan statutowych:

a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela, w tym prowadzenie opieki stazu,

b) efektywne uczestnictwo w dzialaniach na rzecz wspétpracy z innymi szkotami lub

placowkami o$wiatowymi, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym, policja,
strazg miejska, panstwowa straza pozamng oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz
dzieci 1 mlodziezy,

c) wykazywanie inicjatywy i skutecznosci na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych lub innej
pomocy rzeczowej dla szkoty lub placowki oswiatowej,

d) skuteczne promowanie szkoty w $rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
e) opieka nad wolontariatem uczniowskim.

Rozdzial 3.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagréd

§ 3. 1. Whnioski o nagrody sklada si¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza Opoczna — w Urzg¢dzie Miejskim w Opocznie, ul. Staromiejska 6;
2) o nagrodg dyrektora szkoly lub placowki o$wiatowej — w sekretariacie szkoly lub placowki oswiatowe;j.

2. Wnioski skladane sa w zamknigtej kopercie z dopiskiem odpowiednio: ,,Wniosek o nagrod¢ Burmistrza
Opoczna” lub ,,Wniosek o nagrode Dyrektora Szkoly”.

3. Wnioski zloZone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 5. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

§ 6. 1. Nagroda moze by¢ przyznana czynnemu nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placéwce
o$wiatowe] co najmniej jednego roku..

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielowi szkoly lub placowki o$wiatowej, ktory spetnia co
najmniej 9 kryteriow wymienionych w § 2.

3. Nagroda Burmistrza Opoczna moze by¢ przyznawana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty lub placowki
o$wiatowej, ktory spelnia co najmniej 12 kryteriow wymienionych w § 2.
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4. Warunek dotyczacy spetnienia kryteriow o ktorych mowa w § 2, dotyczy roku szkolnego poprzedzajgcy rok
szkolny, w ktorym nagroda jest przyznawana.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Opoczna moze wystgpi¢:
1) Dyrektor szkoly lub placéwki oswiatowej, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej (dla nauczyciela);
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Organizacje Zwigzkowe.
2. Burmistrz Opoczna moze przyzna¢ rowniez nagrode z wlasnej inicjatywy.
§ 8. 1. Nagrodg dyrektora przyznaje dyrektor szkoly lub placowki o§wiatowej z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora wyst¢epowaé rowniez moga:

a) Rada Pedagogiczna;

b) Rada Rodzicow.
§ 9. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument potwierdzajacy jej przyznanie,
ktérego odpis zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.
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Zalacznik nr 2 do uchwalynr ...............

Rady Miejskiej w Opocznie

zdma.................... 2026 r
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA OPOCZNA/DYREKTORA SZKOLY*

w roku szkolnym ....................
1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoty*
2 PaNU/PANIL.c....vimieiiieitetcece ettt e e
(imig i nazwisko)
3. Nazwa szkoly i zajmowane sStanowisko .................coooiiiiiiiiiiiii i,
4. WyKSZtalCenie ... ..ottt
5. Stopien awansu ZAWOAOWERBO ........euuiitinii i ettt ee e eeaenenns
6. Staz pracy pedagogicznej ............... Staz pracy w danej szkole .....................
7. Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania .....................coooviiiiiiiiiniinninnn.,

8. Dotychczas otrzymane nagrody:

Rodzaj nagrody Data otrzymania nagrody (rok)

Burmistrza Opoczna

Dyrektora szkoly

Kuratora O$wiaty

Ministra wiasciwego do spraw oswiaty

Inne ...

9. Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego wraz ze wskazaniem spetionych kryteriow

(Uzasadnienie powinno by¢ spojne 1 zawierac opis konkretnych dziatan i ich efektow):
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10. Informacja o opinii rady pedagogicznej (dotyczy wniosku dyrektora szkoly o nagrod¢ Burmistrza Opoczna)
Rada Pedagogiczna
(nazwa szkoly/placowki oswiatowej)
na posiedzeniuwdniu ... zaopiniowala pozytywnie/negatywnie*
niniejszy wniosek.

(miejscowosé data) (pieczg¢é, podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ GMINE OPOCZNO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Gming Opoczno jest Burmistrz
Opoczna zsiedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno nr tel. +48
44 7860100,

2.Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé¢ za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych,
tel. /+48/ 609 656 585 mail: iod@um.opoczno.pl

3. Dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w celu wykonywania zadan Gminy realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej wiadzy publicznej wynikajgcej z ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj Dz.U. z2018 1., poz. 994) oraz zadan zleconych Gminie na podstawie
odrgbnych przepiséw, umow i przetwarzanie jest zgodne z celem rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody
Burmistrza Opoczna/dyrektora szkoly, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela oraz Uchwala Rady Miejskiej
okreslajacg kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Opoczno

4. Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych bgda tylko upowaznione podmioty na podstawie przepisow
prawa oraz na podstawie niezbednych uméw na powierzenie przetwarzania danych, w tym szkolom prowadzonym
przez gming (w zakresie potwierdzenia zatrudnienia), podmiotom realizujacym ushugi na rzecz Administratora (np.
obstuga ksiggowa) — na podstawie umow powierzenia.

5. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie bgdg przekazywane do panstw trzecich chyba, ze
odrebne przepisy i umowy migdzynarodowe pozwalaja na to.

6. Okres przechowywania przetwarzanych danych osobowych ustalany jest osobno dla kazdego zbioru danych
osobowych i wynika z przepisdéw prawa w zakresie zbieranych danych lub przepiséw wynikajacych z ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 217).

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:
-prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO)
-prawo do zadania sprostowania danych osobowych (art.16 RODO)

‘prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) (art.17 RODO)
-prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO)
-prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO)

‘prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie - w przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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‘prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

8. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzania przez Urzad Pani/Pana danych osobowych jest
przestanka prawnie uzasadnionego interesu Urzgdu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ma Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych osobowych. Urzad przestanie przetwarzaé¢ te dane, chyba ze bedzie
w stanie wykaza¢, ze w stosunku do tych danych istnieja po jego stronie wazne prawnie uzasadnione podstawy,
ktore s3 nadrzgdne wobec interesow, praw iwolnosci Pani/Pana lub dane te bedg Urzedowi niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie,
w przypadku gdy przetwarzanie tych danych odbywa si¢ na podstawie uzyskanej zgody.

10. W przypadku naruszenia prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych),

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
“danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

13. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organ prowadzacy ustala kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac w szczeg6lnosci sposéb podziatu srodkéw na nagrody
organow prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkot, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz
zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z
2022 r. poz. 854) uchwala podlegala zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli szkot i placowek. Wobec powyzszego zasiggnigto opinii Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego - Oddziat Opoczno, Zwiazku Nauczycieli Rzeczpospolitej — Powiatowa Rada
Terenowa w Opocznie, Migdzyzaktadowej Komisji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Opocznie, ktore pozytywnie zaopiniowaly projekt uchwaly Rady
Miejskiej w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Opoczno za
ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela tworzy
si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w budzetach organéw prowadzacych szkoty
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyplaty nagréd organow prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot.

W budzecie Gminy Opoczno, na nagrody dla nauczycieli zostat stworzony fundusz w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Srodki finansowe na
realizacj¢ tego zadania bedg corocznie zabezpieczone w budzecie Gminy Opoczno.

W zwigzku z koniecznoscig aktualizacji regulacji dotyczacych ustalenia kryteriow
1trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Opoczno za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
zasadnym jest uregulowanie ww. kwestii w zalaczniku do niniejszego projektu uchwaty..

Majgc na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Dyrektor Wydziatu Edukacii
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