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Informacja na temat etapu_przygotowania oraz planowanych kierunkéw interwencji w ramach
opracowywanego Planu Rozwoiju Lokalnego.

Gmina Opoczno jest w trakcie Opracowywania programu Rozwoju Lokalnego, bedacego
jednoczesnie wnioskiem o dofinansowanie zadan w nim ujetych ze $rodkéw Mechanizmy Finansowego
EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Do tej pory dokonano diagnozy sytuacii spoleczno — gospodarczej Opoczna, badajac deficyty
Miasta, obszary problemowe, ale réwniez zasoby, potencjat do rozwoju, dane statystyczne dotyczace
sytuacji w miescie.

Oprocz analiz danych, w diagnozie wykorzystano réwniez badania ankietowe, bezposrednie wywiady
Z mieszkaricami, warsztaty i wywiady grupowe.

W ramach przygotowania Plany zbadalidmy opinie na temat warunkow zycia i perspektyw mitodych ludzi
wsréd ponad 250 tegorocznych maturzystow, przeprowadzilismy 13 spotkan warsztatowych [ub
dyskusyjnych z mieszkaricami Gminy, w trakcie ktérych rozmawialiSmy na temat istotnych
i potrzebnych, ich zdaniem, dziatan inwestycyjnych | spotecznych, prosilismy o wskazanie czynnikow

Badalismy réwniez opinie przedsiebiorcow opoczynskich (w formie ankiet), prosilismy mieszkaricow
0 oceng tego w jakim stopniu nasz lokalny potencjaf nadaje sie do wykorzystania do tworzenia
lokalnych produktéw oraz teraz badamy w formie ankiety internetowe; postrzeganie przez mieszkancow
pracy Urzgdu Miejskiego i aparatu administracyjnego Gminy.

W czerweu, organizujac warsztaty, w ktorych uczestniczylo ponad 40 osdb, przeszlismy z etapu
diagnozy sytuacji do etapu formutowania gtdwnych wyzwar rozwojowych, wskazania obszaréw
Wwymagajacych interwencji i ogbinego formutowania dziatan, ktore bedziemy chcieli podja¢ w ramach
Programu Rozwoju Lokalnego.
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socjologiem Specjalizujacym sie miedzy innymi w tematyce Zwigzanej z Wypracowywaniem rozwigzar
dla mtodych mieszkarncow.
W wyniku tych dziatan Sporzadzono mape giownych obszargw problemowych Opoczna, tzw. ,drzewo
probleméw’, ktére wskazuje i hierarchizuje podstawowe blokady rOZwWoju miasta oraz wskazuje ich
skutki.
Glowne problemy naszego miasta skumulowano w dwech 0g0Inych obszarach:
. ,Spadajaca atrakcyjnos¢ Opoczna jako migjsca pracy i prowadzenia biznesy’
Il. .Niespelniajacy fosnacych oczekiwar mieszkancow poziom infrastruktury komunalngj |
spolecznej Opoczna’,
Na pierwszy ze wskazanych problemow sktadajg sie migdzy innymi:
- bardzo niska (zwlaszeza w poréwnaniu do podobnych miast) liczba podmiotow gospodarczych oraz
niski poziom przyrosty liczby podmiotéw gospodarczych:
- niski stopien motywacii ludzi miodych do podejmowania dziafari w zakresje zakfadania i prowadzenia
wiasnego biznesu:
- Maty poziom innowacyjnosci i roznorodnosci branzowej opoczyriskich firm;
- brak wyraznego profily funkcjonalnego opoczynskiego biznesy — Przemyst ceramiczny w ostatnich
latach wyraznie utragil funkcie kreatora przemystowego wizerunky Opoczna i przez lata nie
uksztaltowata sie¢ zadna branza na tyle silnie, by budowaé nowe oblicze biznesowe Mmiasta;
- opoczyniskie firmy sg z reguly niewielkie, z niskim kapitatem i niskim poziomem zaawansowania
technologicznego;
- brak wsparcia instytucjonalnego opoczynskiego biznesy: ustug okofobiznesowych, doradztwa w
zakresie rozwijania dziatalnosci, pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, brak platform siec wspoipracy i
wymiany doswiadczer; pomiedzy przedsigbiorcami, brak organizacji Zrzeszajacych opoczyniskich
przedsiebiorcow;
- brak polityki wspoforacy i wspierania przedsiebiorczosci w opoczynskim, tym samym nie ma narzedzi
motywujacych obywateli do Zaktadania firm w naszej Gminie, zwlaszcza Przez ludzi miodych:

i wsparcia Wizerunkowego opoczynskiego biznesu:

- brak efektywnego systemu ksztalcenia dla wszystkich grup wiekowych w cely rozwijania ducha
przedsiebiorczosc, tak, aby mlodzi ludzie mieli wiekszg cheé i motywacje do lokowania nowych
przedsiewzie¢ w Opocznie:

- niski stopieri spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz mate mozliwosci pracy dla oseh 7 grup
defaworyzowanych, niepetnosprawnych, matek z matymi dzie¢mi.

Drugi ze wskazanych problemow wynika miedzy innymi z:

- niskiej dostepnosci mieszkan, ich wysokiej ceny i matej liczby, czego Przyczynami s niski stopieri
inwestycji komunalnych, brak oferty budownictwa Czynszowego i alternatywnych form finansowania
mieszkalnictwa — skutkuje to odptywem miodych ludzi z Opoczna, a w konsekwenciji starzeniem sie
spoteczenstwa

- braku zorganizowanej polityki prorodzinnej, programéw wspierajacych powrdt rodzicéw na rynek
pracy, miejsc opieki nad dzieckiem zwlaszcza do lat trzech, niski poziom dostepnosci specijalistycznych




URZAD MIEJSKI W OPOCZNIE

THE MUNICIPAL OFFICE IN OPOCZNO

ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno tel: /+48 44/ 786 01 00, fax: /+48 44/ 786 01 11,
e-mail: umopoezno@um.opoczno.pl
www.opoczno.pl
www.bip.opoczno.pl

ustug opieki zdrowotnej, pedagogicznej i terapeutycznej dla dzieci, uboga oferta infrastruktury
rekreacyjnej dla dzieci: placéw zabaw, wielofunkeyjnych miejsc spaceréw, integracii, niski poziom
infrastruktury (budynki, wyposazenie) placowek oSwiatowych) — skutkiem tego jest widoczny juz ujemny
przyrost naturalny;

- niskiego poziomu identyfikacji spolecznej w Opocznie wynikajacego z braku dziatan budujacych marke
Opoczna, opartg o nasze naturaine dziedzictwo: historyczne, kulturowe, przemystowe - w
szezegolnosci dostrzegalne jest to w grupie miodziezy, ktéra w bardzo niskim stopniu planuje swoje
dalsze zycie w Opocznie, bo nie lubi tego miasta, nie znajduje w nim Zadnych warto$ci, miasto nie
buduje w tej grupie przywiazania do lokalnej ojczyzny:;

- niskiego poziom dostepnosci terenéw rekreacyjnych | zielonych: terenéw zorganizowane] zieleni,
Sciezek rowerowych, miejsc ,turystyki czasu wolnego”;

- niskiego poziom wspdipracy trojsektorowej pomiedzy samorzadem, NGO, biznesem - brak
efektywnych, opartych na diagnozie potrzeb spolecznych programéw wspdlpracy, ale brak tez platformy
dialogu pomiedzy organizacjami a pozostatymi sektorami — skutkiem tego jest niska efektywnosé i
szybkie wypalenie osob chcgcych aktywnie, charytatywnie i systemowo pomaga¢, zaniedbanie potrzeb
0sob niepetnosprawnych:

- problemow zwigzanych ze zlg jakoscig powietrza, kiora jest skutkiem wysokiej emisji ze zrodet
indywidualnych, ale tez wynika ze zwigkszajacego sie ruchu samochodowego i braku dziatar
porzgdkujacych system komunikacyjny miasta, braku polityki i dziatan proklimatycznych dla Gminy,
dostosowujacych przestrzef miejska i wiejska do zmian klimatu:

- problemow zwigzanych z zagospodarowaniem miasta: duza liczba zaktadow przemystowych w
centrum miasta, brak udokumentowanego i usystematyzowanego planu rewitalizacji starej czesci
Opoczna, duze rozdrobnienie wlasnosci gruntow, niski poziom estetyki miasta, pogarszajacy sie ukiad
urbanistyczny tzw. ,rozlewanie sie” Opoczna, co powoduje wzrastajace koszty ustug komunalnych.

Celem programu Rozwoj lokalny jest opracowanie pakietu przedsiewzig¢, kidre po pierwsze rozwiazg
cho¢ czesc z przedstawionych problemow, ale przede wszystkim beda impulsem do budowania nowej
jakosci miasta.

Obecnie jesteSmy na etapie opracowywania konkretnych przedsigwzie¢ w ramach programu. Istotne
jest, aby w duzej czesci wyplywaly one bezposrednio od obywateli, bo to oni wiedza, czego tak
naprawde potrzeba im do poprawy komfortu zycia w naszej Gminie oraz co jest potrzebne, aby ich
dzieci chciaty wigzaé swoja przyszloé¢ z Opocznem, Naszg rolg jest z kolei tak dobrag przedsiewziecia,
aby w przysztosci Gmina miata wymiemy zysk w postaci zwigkszajacej sie liczby podatnikow.

Diatego zapraszamy Paristwa, jako najaktywniejszych sposréd naszych mieszkaricow, wybranych do
ich reprezentowania, do zglaszania wiasnych lub obywatelskich pomystow przedsiewzieé, ktore wpiszg
sig w ideg Programu i beda stuzyé rozwojowi naszej Gminy.

W zafgczeniu przedkladamy wzér karty pomystu, do zgtaszania przedsiewzieé do ujecia w Programie.
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