
Opoczno 31.10.2019 r. 

AW f!�.:.J ..... �.J.g. 

SPRA WOZDANIE 

z zadania audytowego przeprowadzonego 

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Opocznie. 

Nazwa zadania: 

Kontrola funk:cjonowania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie. 

Zakres kontroli: 

1. Prawidtowosc powotania na stanowisko dyrektora MGOPS w Opocznie p. Bernarda

Zi6tkowskiego.

2. Podlegtosc stuzbowa zany p. Bernarda Zi6tkowskiego.

3. Przeprowadzanie rekrutacji na stanowiska urz�dnicze w okresie 2017 -2018.

4. Zatrudnianie os6b w ramach realizowanych projekt6w przez MGOPS.

5. Stosowanie obowiqzujqcych wewn�trznych przepis6w prawnych regulujqcych

funkcjonowanie M-GOPS w Opocznie.

Zakres kontroli zostal rozszerzony zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Opoczna 

z dnia 14.10.2019 r. o kolejne dwa punkty: 

6. Zasad i podstaw do zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego p. dane osobowe w 

okresie od 01.07.2018 r. do 30.09.2019 r.

7. Zgodnosci wysokosci wyplacanego wynagrodzenia pracownikom MGOPS w Opocznie z 

zapisami przyznanych wynagrodzen w umowach o prac<r, wysokosciach przyznawanych 

dodatk6w i przeszeregowaniach. 

Termin rozpoczycia czynnosci kontrolnych: 16.09.2019 r.

Termin zakonczenia czynnosci kontrolnych: 25.10.2019r. 

Kontroly przeprowadzil audytor wewnytrzny Miroslaw Pilipczuk na podstawie upowaznienia 
Burmistrza Opoczna z dnia 11.09.2019 r. i upowaznienia z dnia 14.10.2019 r. 

Informacji dotyczc1cych powolania na stanowisko dyrektora MGOPS w Opocznie p. Bernarda 

Zi6lkowskiego udzielala pani Beata Wojtarek - Dyrektor Wydzialu ds. Administracyjnych 

i Kadr Urzydu Miejskiego w Opocznie. 
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Jednostky kontrolowan<l w czasie kontroli reprezentowali 

przedstawiali dokumenty odnosnie realizowanej kontroli: 

udzielali informacji oraz 

1. Beata Rogulska - p.o. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Opocznie

2. Elzbieta Karbownik - Gl6wny ksiygowy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Opocznie.

3. Edyta Baran -K.ierownik Dzialu ds. kadr i adrninistracji.

4. Magdalena Belica- Koordynator projekt6w.

I. OG6LNA CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI

W niniejszym protokole uzywam nazw: 

MGOPS-Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opocznie, 

Osrodek- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opocznie, 

Dyrektor Osrodka - dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej 

w Opocznie 

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opocznie zostal utworzony uchwal<l 

nr XIl/44/90 Rady Narodowej Gminy i Miasta Opoczno z dnia 26 kwietnia 1990 roku 

w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej. Brak tej uchwaly w osrodku. 

MGOPS zgodnie ze statutem dziala na podstawie: 
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzc:idzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r.

poz. 446 ze zmianarni),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorZ<ldowych (tj. Dz. U. z 2016 r.

poz. 1591 ze zmianami),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2013r, poz. 885

ze zmianami),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2016 poz. 930

ze zmianami)

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 1518

ze zmianami)

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w (tj. Dz. U. 

z 2016 poz. 169 ze zmianami)

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar

przemocy w rodzinie(tj. Dz. U. z 2015 poz. 1390 ze zmianami)

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 922 

ze zmianami)

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 2082

ze zmianami)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks post�powania administracyjnego (tj. Dz. U.

z 2016 poz. 23 ze zmianami)
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- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodk6w publicznych (tj. Dz. U. z 2015 poz. 581 ze zmianami)

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej

(tj. Dz. U. z 2016 poz. 575 ze zmianami)

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w

(tj. Dz. U. z 2016 poz. 162 ze zmianami)

- ustawy z dnia 5 czerwca 2014 r. w sprawie szczeg6lowych warunk6w realizacji rzcidowego

programu dla rodzin wielodzietnych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 755 ze zmianami)

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2016 poz. 785

ze zmianami)

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2016

poz. 195 ze zmianami)

- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparcie kobiet w ci¥Y i rodzin ,,Za zyciem"

(tj. Dz. U. z 2016 poz. 1860 ze zmianami)

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2016 poz.

546 ze zmianami)

oraz innych akt6w prawnych regulujcicych dzialanie osrodk6w pomocy spolecznej. 

IT. UST ALENIA AUDYTU 

Ad. 1. Prawidlowosc powolania na stanowisko dyrektora MGOPS 

w Opocznie p. Bernarda Zi61kowskiego. 

Burmistrz Opoczna w dniu 28 lutego 2019 roku ogtosit nab6r na wolne stanowisko dyrektora 

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie. W okreslonym terminie 

sktadania aplikacji wpfynt::fy dwie oferty. Kandydaci nie spetniali wymog6w formalnych 

okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Jeden z kandydat6w nie wykazat wymaganego staiu 

pracy w pomocy spotecznej, drugi nie miat specjalizacji z zakresu organizacji pomocy 

spotecznej. Nabor zostat nierozstrzygni�ty, informacja o nierozstrzygni�ciu naboru na w/w 

stanowisko z dnia 15 marca 2019 roku zostata umieszczona na stronie BIP Urzt::du 

Miejskiego w Opocznie. 

Burmistrz Opoczna po nierozstrzygni�tym konkursie korzystajqc z zapis6w art.21 ustawy 

o pracownikach samorzqdowych pismem nr Ai K. 2123.26.2019 z dnia 29 marca 2019 roku

powierzyt na okres 3 miesi�cy tj. od dnia 1 kwietnia 2019 roku do dnia 30 czerwca 2019 roku

wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora MGOPS-u p. Bemardowi Zi6tkowskiemu

pracownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie.

Z Bemardem Zi6tkowskim zawarta byta umowa o pract:: z dnia 29.11.2018 r. na czas

nieokreslony od dnia 01.12.2018 r. na stanowisku: Kierownik dziatu swiadczen

wychowawczych, rodzinnych i alimentacyjnych. Zgodnie z tq umowq wynagrodzenie

wynosito:

- pfaca zasadnicza 3405,00 zt, kat. Zaszeregowania XII
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- dodatek stazowy 20 % ptacy zasadniczej,

- dodatek funkcyjny 1105,00 zt

Burmistrz Opoczna pismem nr Ai K.2123.27.2019 z dnia 29 marca 2019 r. przyznat

p. Bemardowi Zi6tkowskiemu z dniem 1 kwietnia 2019 r. na okres wykonywania pracy na

stanowisku dyrektora MGOPS w Opocznie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4100,00 zt

(brak kat. zaszeregowania) i dodatek funkcyjny w kwocie 1312,00 zt. Wynagrodzenie zgodnie

z tym pismem byto wyisze od wynagrodzenia, k:t6re otrzymywat wczesniej powotany

pracownik na p.o. dyrektor co jest zgodne z art. 21 ustawy o pracownikach samorzqdowych.

W pismie tym zaznaczyt r6wniei, ie pozostate warunki umowy o prac� pozostajq bez zmian.

Burmistrz Zarzctdzeniem nr 67/2019 z dnia 01 kwietnia 2019 roku upowainit do 

prowadzenia spraw i wydawania decyzji dotyczqcych potwierdzania prawa do swiadczen 

opieki zdrowotnej. Natorniast zarzctdzeniem nr 68/2019 z dnia 01 kwietnia 2019 roku 

udzielit petnomocnictwa do jednoosobowego dziatania w zakresie: 

- kierowania Miejsko-Grninnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie

i reprezentowania go na zewnqtrz,

- do sktadania oswiadczen woli w irnieniu Gminy Opoczno w zakresie kierowanej jednostki,

- wykonywanie uprawnien i obowiqzk6w pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy

i przepisarni szczeg6lnyrni dotyczqcymi kierowanej jednostki organizacyjnej,

- kierowania jednostkq w zakresie doboru i szkolenia kadr oraz prowadzenia spraw z tym

zwiqzanych,

- korzystania z nieruchomosci oddanych kierowanej jednostce organizacyjnej w trwaty

zarzqd,

- dysponowania srodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowym kierowanej

jednostki organizacyjnej i planowania tych srodk6w zgodnie z obowiqzujqcymi przepisarni,

- zawierania um6w cywilno-prawnych niezb�dnych do realizacji zadan kierowanej jednostki

organizacyjnej i podejmowanie zobowiqzan finansowych do wysokosci kwot nie

przekraczajqcych zapis6w uj�tych w planie finansowym danego roku budietowego

zgodnie z ustawq z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zam6wien publicznych

(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zmianami),

- do zaciqgania zobowiqzan w imieniu Gminy w ramach planu finansowego

Miejsko-Grninnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie,

- zarzqdzania mieniem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie

z zachowaniem szczeg6lnej starannosci przy wykonywaniu zarzqdu zgodnie

z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego ochrony,

- reprezentowania Gminy przed sqdami, organarni administracji publicznej, organami

egzekucyjnymi we wszystkich post�powaniach sqdowych, administracyjnych

i egzekucyjnych zwiqzanych z dziatalnosciq Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Opocznie,

- udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonym w punkcie jak wyzej
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pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Opocznie, radcom 

prawnym. lub adwokatom. 

Upowaznienie i petnomocnictwo Burmistrz swoimi zarzqdzeniami opisanyrni wyzej udzielit 

p. Bemardowi Zi6tkowskiemu na czas petnienia funk:cji p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie.

Kolejne upowainienia p. Bemardowi Zi6tkowskiemu p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie 

udzielone zostaty w pismach przez z-ce: Burrnistrza na czas petnienia obowiqzk6w dyrektora: 

- pismem nr Ai K. 0052.16.2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r. upowainienie do:

prowadzenia poste:powan, podejmowania dziatan, przeprowadzania wywiad6w, wydawania

decyzji administracyjnych sprawowania w imieniu Burmistrza nadzoru, realizacji zadan,

kierowania tytut6w wykonawczych w oparciu o zapisy:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w,

c) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym,

e) ustawy z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem",

f) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

g) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie duzej rodziny,

h) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o post�powaniu egzekucyjnym w administracji.

- pismem nr Ai K 0052.17.2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r. petnomocnictwo do wyst�powania

w imieniu organu wtasciwego dtuznika o udostepnienie danych z centralnej ewidencji

kierowc6w celem realizacji zadan wynikajqcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionych

do aliment6w,

- pismem nr Ai K. 0052.19.019 z dnia 01.04.2019 r. petnomocnictwo do reprezentowania

Gminy Opoczno przy realizacji projekt6w wsp6tfinansowanych ze srodk6w EFS w ramach

osi priorytetowej IX ,,Wtqczenie spoteczne", Dziatanie IX.1 ,,Aktywna integracja os6b

zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym", Poddziatanie IX.2.1 Ustugi

spoteczne i zdrowotne.

- pismem nr Ai K. 0052.20.019 z dnia 01.04.2019 r. petnomocnictwo do reprezentowania

Gminy Opoczno przy realizacji projekt6w wsp6tfinansowanych ze srodk6w EFS w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, osi priorytetowej II Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2/5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Dodatkowy zakres czynnosci p. Bemardowi Zi6tkowskiemu dotyczqcy realizacji projekt6w: 

"W rodzinie sita", ,,Reorganizacja MGOPS w Opocznie", ,,Centrum Ustug Spotecznych" oraz 

,,Lepsze Jutro" zostat okreslony w pismach z dnia O 1.04.20 l 9r. 

Pan Bernard Ziolkowski po powofaniu na p.o. dyrektora mial dodatkowe zakresy czynnosci 
w zwi¢u z realizowanymi projektami przez osrodek. 
Dodatkowy zakres czynnosci dotyc�cy realizacji projektu konkursowego ,,CUS" z dnia 
01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora Magdaleny Belicy. 
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W zwic!zku z powierzeniem dodatkowych obowiclzk6w otrzymal dodatek specjalny 

w wysokosci 1000,00 zl miesiycznie przez okres 01.04.2019 do 30 09.2019 r. ze srodk6w 

EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest dluzszy niz czas pelnienia obowi�zk6w 
dyrektora. 
Dodatkowy zakres czynnosci dotycz�cy realizacji projektu konkursowego ,,Lepsze jutro" 
z dnia 01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora projektu 
p. Magdaleny Belicy. W zwillzku z powierzeniem dodatkowych obowi�zk6w otrzymal

dodatek specjalny w wysokosci 600,00 zl miesiycznie przez okres 01.04.2019
do 30. 09.2019r. ze srodk6w EFS. Projekt wedlug oswiadczenia p.o. dyrektor Beaty
Rogulskiej zakonczyl siy w dniu 30.06.2019 r., a zatem niewlasciwy okres wpisany w pismie
przyznaj c!CYID dodatek specj alny.
Dodatkowy zakres czynnosci dotycz�cy realizacji projektu konkursowego ,,Reorganizacja
MGOPS Opoczno" z dnia 01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna

i koordynatora projektu p. Magdaleny Belicy. W zwi¢u z powierzeniem dodatkowych
obowi�zk6w otrzymal dodatek specjalny w wysokosci 400,00 zl miesiycznie przez okres
01.04.2019 do 30 09.2019 r. ze srodk6w EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest

dluzszy niz czas pelnienia obowi�zk6w dyrektora.
Dodatkowy zakres czynnosci dotycZc!CY realizacji projektu konkursowego ,,W rodzinie sila"

z dnia O 1.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora projektu

p. Magdaleny Belicy. W zwi¢u z powierzeniem dodatkowych obowii:izkow otrzymal
dodatek specjalny w wysokosci 1100,00 zl miesiycznie przez okres od O 1.04.2019
do 31 08.2021 r. ze srodk6w EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest dluzszy niz czas

pelnienia obowii:izk6w dyrektora.

Burmistrz Opoczna w dniu 19 czerwca 2019 roku ogtosit ponownie nab6r na stanowisko 

dyrektora MGOPS w Opocznie. Termin ztoienia dokument6w przez kandydat6w zostat 

ustalony na l lipca 2019 roku do godz. 14.30. W ustalonym terminie do urz�du wptyn�ty 

dokumenty od dw6ch kandydat6w, obaj kandydaci spetniali wymagania, ztoiyli wymagane 

dokumenty i zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmow� zgtosit si� 

tylko jeden kandydat p. Bernard Zi6tkowski, wedtug komisji rekrutacyjnej spetniat wszystkie 

wymagania formalne, ma wyisze wyksztatcenie, specjalizacj� z zakresu organizacji pomocy 

spotecznej, wymagany stai pracy i odpowiednic} wiedz� i umiej�tnosci do pracy na 

stanowisku dyrektora MGOPS w Opocznie. 

lnformacja z dnia 4 lipca 2019 roku o wyniku naboru zostata umieszczona na stronie BIP 

Urz�du Miejskiego w Opocznie. 

Bernard Zi6tkowski - Kierownik Dziatu Swiadczen Wychowawczych, Rodzinnych 

i Alimentacyjnych w dniu 08.07.2019 r. ztoiyt wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego od 

dnia 08.07.2019 r. na czas petnienia funkcji dyrektora MGOPS na wniosku zgod� wyrazita 

z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie

Burmistrz Opoczna w dniu 08.07.2019 r. podpisat umow� z nowo wybranym dyrektorem 

MGOPS w Opocznie na czas okreslony i zarzctdzeniem nr 129/2019 z dnia 8 lipca 2019 

roku udzielit p. Bernardowi Zi6tkowskiemu upowainienia do prowadzenia spraw 
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kolejnemu pracownikowi MGOPS w Opocznie p. Beacie Rogulskiej, kt6ra petni t� funkcj� 

do dnia dzisiejszego. 

Powierzenie obowi-1zk6w na p.o. dyrektora oraz przeprowadzenie post�powania na 

powotanie dyrektora osrodka p. Bernarda Zi6tkowskiego odbyto si� prawidtowo. 

Ad. 2. Podleglosc sluzbowa zony p. Bernarda Zioltkowskiego pani  dane 
osobowe

Pani dane osobowe w osrodku pomocy spotecznej pracuje od dnia O 1.02.2000 r., na 

stanowisku ksi�gowej pracowata od dnia 01.11.2004 r. Z dniem 01.07.2016 r. zatrudniona 

zostata na stanowisku starszy ksiygowy w dziale finansowo-ksiygowym. Pracownicy tego 

dzialu zgodnie z zapisami art. 21 Regulaminu Organizacyjnego podlegajct gl6wnemu 

ksiygowemu, kt6ry jest kierownikiem tego dzialu. 

W aktach osobowych znajdujct siy przeszeregowania z ostatrrich lat: 

- z dnia 30.05.2016 r. placa zasadnicza 2440,00 zl + dodatek stazowy 20%

kat. zaszeregowania VII podpisana przez Jadwiga Oleksik herownik OPS

- z dnia 27.06.2018r. placa zasadnicza 2800,00 zl + dodatek stazowy 20%

brak kat. zaszeregowania, podpisany przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor MGOPS

- z dnia Ol.04.2019r. placa zasadnicza 3200,00 zl kat zaszeregowania XIV+ dodatek stazowy

20% podpisany przez Bernard Ziolkowski p.o. dyrektor, zgodnie z regulaminem

wynagradzania najwyzsza kategoria zaszeregowania dfa stanowiska starszy ksi�gowy

to kategoria X,

- z dnia 22.05.2019r. placa zasadnicza 3550,00 zl kat. zaszeregowania X + dodatek stazowy

20% podpisany przez Bernard Ziolkowski p.o. dyrektor, maksymalna stawka w X

kategorii zaszeregowania wynosi 3400,00 zl. 

Pani dane osobowe ma dodatkowe zakresy czynnosci w zwiq.zku z realizowanymi projektami 

przez osrodek. W aktach osobowych p. dane osobowe  znajdujq. siy nastypujq.ce dokumenty 

przyznajq.ce dodatkowe zakresy czynnosci i przyznane kwoty dodatku specj alnego: 

- dodatkowy zakres czyrrnosci dotyczctcy realizacji projektu konkursowego ,,CUS - centrum

using spolecznych dla mieszkancow powiatu opoczynskiego" z drria 02.10.2017 r.

podpisany przez dyrektor Barbary Chomicz. W zwiq.zku z powierzeniem dodatkowych

obowiq.zk6w otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 700,00 zl miesiycznie przez okres

01.10.2017 do 30 09.2019 r. ze srodk6w EFS.

- dodatkowy zakres czynnosci dotyczq.cy realizacji projektu konkursowego ,,Lepsze jutro"

z dnia 02.10.2017 r. podpisany przez dyrektor Barbary Chomicz i koordynatora projektu

p. Agnieszky Nalewczynskq.. W zwiq.zku z powierzeniem dodatkowych obowiq.zk6w

otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 300,00 zl miesiycznie przez okres 01.10.2017

do 30.06.2019r. ze srodk6w EFS.
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- dodatkowy zakres czynnosci dotyczcicy realizacji projektu konkursowego ,,Reorganizacja

MGOPS Opoczno" z dnia O 1.04.2018 r. podpisany przez dyrektor Barbary Chomicz

i koordynatora projektu p. Agnieszky Nalewczynskq. W zwiqzku z powierzeniem

dodatkowych obowiqzk6w otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 200,00 zl miesiycznie

przez okres 01.04.2018 do 30.09.2019 r. ze srodk6w EFS.

- dodatkowy zakres czynnosci dotyczcicy realizacji projektu konkursowego ,,W rodzinie sila"

z dnia 03.09.2018 r. podpisany przez dyrektor Barbary Chomicz i koordynatora projektu
p. Agnieszky Nalewczynskci. W zwicizku z powierzeniem dodatkowych obowiqzk6w 

otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 400,00 zl miesiycznie przez okres od wrzesnia 

2018 (brak konkretnej daty od kiedy naliczany btrdzie dodatek) do 31 08.2021 r.

ze srodk6w EFS.

Majqc na uwadze dwie podwyzk:i waloryzujqce placy zasadniczci p. dane osobowe w roku 

2019 o prawie 27% poprosilem p.o. dyrektor o informacjy jakie podwyzk:i byly 

w osrodku w roku 2019, odpowiedziala, ze p. Bernard Ziolkowski pelniqc obowicizki 

dyrektora poinformowal jq, ze nie bydzie podwyzek w tym roku dla kadry kierowniczej 

osrodka, natomiast nie pamiyta jakie byly podwyzki dla pracownik6w ale powinna pamiyta6 

to gl6wna ksiygowa. 

W rozmowie z gl6wnq ksiygowq poprosilem o przedstawienie zalozeil, wskaznik6w 

waloryzacji plac i wydatk6w rzeczowych przy przygotowywaniu budzetu osrodka 

na rok 2019. Otrzymalem pismo, w kt6rym Urzcid Miejski w Opocznie pismem z dnia 

04.10.2018 r. poinformowal jednostky o zasadach jakie bydq obowiqzywa6 przy 

opracowywaniu budzetu na rok 2019. 

W punkcie II. Zalozenia i wytyczne do projektu ppkt 3 zapisano ,,Podstawci konstrukcji 

wydatk6w budzetu biezqcego gminy Opoczno bydq wskazniki makroekonomiczne przyjyte 

przez Radtr Ministr6w w zalozeniach do projektu Budzetu Pailstwa na rok 2019 z kwietnia 

2018 r., w projekcie budzetu panstwa na 2019 rok oraz w oparciu o niniejsze wytyczne, 

w tym miydzy innymi tj.: 

- wynagrodzenia i skladki od nich naliczane planuje siy wg. przewidywanego wykonania

za rok 2018".

W zwicizku z przyznanymi podwyzk:ami dla zony przez p.o. dyrektora osrodka i zapisami 

w pismie Urztrdu Miejskiego z dnia 04.10.2018 r. sprawdzilem jakie podwyzki otrzymali 

pracownicy osrodka na wyrywkowo pobranej pr6bie os6b zatrudnionych w osrodku: 

a) dane osobowe   - referent w dziale swiadczen wychowawczych, rodzinnych

i alimentacyjnych

- przeszeregowanie z dnia Ol.10.2018r. obowiqzujcice od dnia 01.10.2018 r.

placa zasadnicza 2350,00zl, kat. zaszeregowania V, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, przyznany przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz, 

dla V kat. zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi 2200,00 zl,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019r. obowicizujqce od dnia 01.05.2019 r.

placa zasadnicza 2650,00zl, kat. zaszeregowania VI, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, przyznany p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego, 
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podpis pracownika na przeszeregowaniu z dat<J: 03.06.2109 r. 

dla VI kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi 2400,00 zl, 

- przeszeregowanie z dnia 31.05.2019 r. obowic1zujc1ce od dnia 01.06.2019 r.

placa zasadnicza 3150,00zl, kat. zaszeregowania VI, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda

Zi6lkowskiego, pracownik podpisal przeszeregowanie w dniu 03.06.2019 r.

dla VI kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi 2400,00 zl.

b) dane osobowe  - ksiygowa, z-ca gl6wnej ksiygowej

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowi¥uj c1ce od dnia 01.05.2018 r.

placa zasadnicza 2590,00zl, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 16% 

placy zasadniczej, przyznany przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chornicz,

- przyznanie dodatku specjalnego w zwi¢u z pelnieniern dodatkowych obowi¢6w 

wynikajc1cych z realizacji prograrnu ,,Dobry start" w wysokosci 795,41 zl brutto­brutto 

za rniesic1c pazdziernik 2018 roku.

- zrniana stanowiska z ksiygowy na z-ca gl6wnego ksiygowego z dnia 12.02.2019r. 

obowi¥Ujc1ca od dnia 12.02.2019 r. placa zasadnicza 3100,00zl, kat. zaszeregowania 

XIV, dodatek stazowy 17% placy zasadniczej, przyznany p.o. dyrektora

osrodka Danuty Popinskc1,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowic1zujc1ce od dnia 01.04.2019 r.

placa zasadnicza 3200,00zl, kat. zaszeregowania XI, dodatek stazowy

17% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora. osrodka Bernarda 

Zi6lkowskiego, zgodnie z tabel� stanowisk dla z-cy glownego ksi�gowego kategoria 

zaszeregowania XIV - XVI,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019r. obowic1zujc1ce od dnia 01.05.2019 r.

placa zasadnicza 3400,00zl, kat. zaszeregowania XIV, dodatek stazowy

17% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda 

Zi6lkowskiego,

c) dane osobowe  - ksiygowa

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowic1zuj c1ce od dnia 01.05.2018 r.

placa zasadnicza 2540,00zl, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 16% 

placy zasadniczej, przyznany przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chornicz,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowic1zujc1ce od dnia 01.04.2019 r.

placa zasadnicza 2840,00zl, kat. zaszeregowania VIII, dodatek stazowy

14% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda 

Zi6lkowskiego, dla VIII kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi 

2800,00 zl,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. obowi<}.zujc1ce od dnia 01.05.2019 r.

placa zasadnicza 3000,00zl, kat. zaszeregowania VI, dodatek stazowy

14% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda 

Zi6lkowskiego, dla VI kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie

wynosi 2400,00 zl, 
W przeszeregowaniach w roku 2018 zapisano dodatek stazowy w wysokosci 16 %, 

aw roku nast�pnym wpisano 14%. Wedlug wyjasnien p. Edyty Baran bl�dnie 
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wpisano wysokosc dodatku stazowego w roku 2018, w roku biezllcym wysokosc jest 
zgodna ze stanem faktycznym. 

d) dane osobowe -pomoc kuchenna
- umowa o pracy z dnia 20.02.2018 r. na czas nieokreslony pelny etat wynagrodzenie 
zasadnicze 2100,00 zl brutto brak wpisanej kat. zaszeregowania, umowa podpisana 
przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor osrodka,

- przeszeregowanie z dnia 01.01.2019 r. placa zasadnicza 2250,00 zl brutto obowillzuje 
od dnia 01.01.2019 r. brak kat. zaszeregowania podpisane przez p.o. dyrektora
Danuty Popinskll,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 2400,00 zl brutto obowi'!Zuje 
od dnia O 1.05.2019 r. brak kat. zaszeregowania podpisane przez p.o. dyrektora
Bernarda Zi6lkowskiego,

di) dane osobowe -pracownik socjalny
- umowa o pracy z dnia 02.01.2018 r. na czas nieokreslony pelny etat wynagrodzenie
zasadnicze 2000,00 zl brutto, kat. zaszeregowania VIII dodatek stazowy 6%, dodatek 
funkcyjny - dodatek za pracy w terenie 250,00 zl umowa podpisana przez Mariy
Barbary Chomicz dyrektor osrodka,

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018 r. placa zasadnicza 2150,00 zl brutto, brak kat. 
zaszeregowania, dodatek stazowy 7%, dodatek za pracy w terenie 250,00 zl
obowicizujcice od dnia 01.05.2018 r. podpisane przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor 

osrodka
- przeszeregowanie z dnia 01.01.2019 r. placa zasadnicza 2250,00 zl brutto, brak kat. 
zaszeregowania, dodatek stazowy 7% pozostale warunki umowy o pracy pozostajci bez 
zmian obowicizuje od dnia 01.01.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Danuty
Popinskci,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 2482,00 zl brutto, kat.
zaszeregowania XIII, dodatek stazowy 8% dodatek za pracy w terenie 250,00 zl
obowicizuje od dnia 01.05.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda

Zi6lkowskiego,
dii) dane osobowe  - asystent rodziny

- przeszeregowanie z dnia 30.09.2016 r. placa zasadnicza 2300,00 zl brutto kat.
zaszeregowania XIII obowicizuje od dnia 01.10.2016 r. podpisane przez kierownika

OPS Jadwigy Oleksik, w regulaminie wynagradzania nie ma stanowiska asystent
rodziny,

- przeszeregowanie z dnia 27.02.2019 r. placa zasadnicza 3117 ,00 zl brutto kat.
zaszeregowania XIII obowicizuje od dnia 01.01.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektor 
Danuty Popinskci. Na przeszeregowaniu umieszczono zapis ,,Powyzsza zmiana

wynagrodzenia zasadniczego ustalona jest na czas trwania projektu ,,W rodzinie sila".
diii) dane osobowe -pracownik socjalny

- umowa o pracy z dnia 01.10.2018 r. na czas nieokreslony pelny etat wynagrodzenie 
zasadnicze 2150,00 zl brutto, kat. zaszeregowania XI dodatek stazowy 10 %, dodatek 
za pracy w terenie 250,00 zl umowa podpisana przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor 

osrodka,

- przeszeregowanie z dnia O 1.01.2019 r. placa zasadnicza 2250,00 zl brutto, brak kat. 
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zaszeregowania, dodatek stazowy 12 % pozostale warunki umowy o pracy pozostaj<i 

bez zmian obowi<izuje od dnia 01.01.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Danuty 

Popiiisk<i, dodatek stazowy wzrosl od 01.10.2018 do 01.01.2019 o 2% 

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 2560,00 zl brutto, kat.

zaszeregowania XI, dodatek stazowy 13 %, dodatek za pracy w terenie 250,00 zl

obowi<izuje od dnia 01.05.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda

Zi6lkowskiego,

Ustalic faktyczny dodatek stai.owy od 01.10.2018 r. do 22.05.2019 r. wzrosl o 3%. 

h) dane osobowe  referent w dziale swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

- przeszeregowanie z dnia 02.01.2018 r. placa zasadnicza 2050,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania IV, dodatek stazowy 13 % ( liczba poprawiana dlugopisem) pozostale 

warunki umowy o pracy pozostaj� bez zmian obowi�tue od dnia 01.01.2018 r. 

podpisane przez z up. dyrektora osrodka gl6wny ksiygowy Elzbieta Karbownik,

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018 r. placa zasadnicza 2450,00 zl brutto, brak kat. 
zaszeregowania, dodatek stazowy 14 %, obowi�zuje od dnia 01.05.2018 r. podpisane 

przez dyrektor Mariy Barbary Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019 r. placa zasadnicza 2600,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania XIII, dodatek stazowy 13 %, obowi<izuje od dnia 01.04.2019 r. 

podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Zi6lkowskiego,

przy przeszeregowaniu z dnia 27.06.2018r. dodatek stai.owy 14% natomiast przy 

przeszeregowaniu z dnia 01.04.2019r. 13%

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 3050,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania VI, dodatek stazowy 14 %, obowi<izuje od dnia 01.05.2019 r. 

podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Zi6lkowskiego, 

Zgodnie z tabel� stanowisk, zaszeregowan referentovvi przypadaj� kategorie 

zaszeregowania V - VIII. Maksymalne wynagrodzenia w kategorii VI wynosi 

2400,00 zl. Dodatek stai.owy w roku 2018 14%, w rolm 2019 13%. 

i) dane osobowe - referent w dziale swiadczen wychowawczych

- przeszeregowanie z dnia 01.10.2018 r. placa zasadnicza 2350,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania V, dodatek stazowy 17 % pozostale warunki umowy o pracy pozostaj<i 

bez zmian obowi�zuje od dnia 01.10.2018 r. podpisanc: przez dyrektor osrodka Mariy 

Barbary Chomicz,

- przyznanie dodatku specjalnego w zwil:!zku z pelnieniem funkcji inspektora ochrony 

danych w MGOPS w Opocznie 700,00 zl miesiycznie na okres od 01.03.2019r. do 

31.12.2019 r. przyznany przez p.o. dyrektora Danuty Popinskl:! wedlug regulaminu 

wynagradzania dodatek specjalny przyznaje sic; procentowo do wynagrodzenia 

zasadniczego,

- zwiykszenie dodatku specjalnego w zwil:!zku z pelnieniem funkcji inspektora ochrony 

danych w MGOPS w Opocznie z 700,00 zl do 1000,00zl miesiycznie na okres od 

01.04.2019r. do 31.12.2019 r. przyznany przez p.o. dyrektor Bernarda Zi6lkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 2650,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania VI, dodatek stazowy 18 %, obowil:!Zllje od dnia 01.05.2019 r. 

podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Zi6lkowskiego. 

Zgodnie z tab el� stanowisk, zaszeregowan ref erentowi przypadaj� kategorie 
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zaszeregowania V - VIII. Maksymalne wynagrodzenia w kategorii VI wynosi 

2400,00 zl., 

- przeszeregowanie z dniem 16.05.2019r. zmniejszenie dodatku funkcyjnego

z 1000,00 zl do 500,00 zl brutto w zwic:!zku ze zmniejszeniem zakresu wykonywanych
zadan. Pracownik nie mial wczesniej przyznanego dodatku funkcyjnego, mial

przyznany dodatek specjalny,

-przeszeregowanie z dnia 31.05.2019 r. placa zasadnicza 3150,00 zl brutto, kat.
zaszeregowania VI, dodatek stazowy 18 %, obowic1-zuje od dnia 01.06.2019 r.
podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Zi6lkowskiego, dopisane na przeszeregowaniu
wzrost wynagrodzenia wynika ze zwiykszenia zadan przez pracownika w zwic1-zku
z odpowiedzialnoscic1- na czas nieokreslony realizacji programu rzc1-dowego ,,Dobry
Start",
Zgodnie z tabel� stanowisk, zaszeregowaii referentowi przypadaj� kategorie

zaszeregowania V - VIII. Maksymalne wynagrodzenia w kategorii VI wynosi

2400,00 zl.

- wypowiedzenie dodatku specjalnego z dniem 01.08.2019 r. w zwiqzku z zaprzestaniem
wykonywania czynnosci inspektora ochrony danych w MGOPS
w Opocznie,

- rozwic!zanie umowy o pracy za porozumieniem stron z dniem 30.08.2019 r.
j) dane osobowe  referent w dziale swiadczen wychowawczych

- przeszeregowanie z dnia 15.10.2018 r. placa zasadnicza 2450,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 16 % pozostale warunki umowy
o pracy pozostajc1- bez zmian obowic1-zuje od dnia 15.10.2018 r. podpisane przez 
dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 2664,00 zl brutto, kat. 

zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 17 %, obowic!zuje
od dnia O 1.05.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Zi6lkowskiego, 

Wzrost wynagrodzeii u poszczegolnych osob jest rozny nie ma jednakowych zasad 

i terminow przyznawania, nie ma zadnego kryterium co do przyznawanych nowych 

kwot wynagrodzeri i dodatkow. 

Z kolei z uwagi na informacjy p.o. dyrektor osrodka o tym, ze kierownictwo osrodka nie 
otrzyma podwyzek w roku 2019 poprosilem o akta osobowe kierownictwa osrodka 
i sprawdzilem nizej wymienione akta osobowe os6b: 

a) dane osobowe  - kierownik dzialu:
-przeszeregowanie z dnia 3 l.10.2018r. obowic1-zujc1-ce od dnia 01.11.2018 r.

placa zasadnicza 2900,00zl, kat. zaszeregowania XII, dodatek stazowy
8% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zl, przyznany przez
dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

-przeszeregowanie z dnia Ol.04.2019r. obowiqzujqce od dnia 01.04.2019 r.
placa zasadnicza 3000,00zl, kat. zaszeregowania XIV, dodatek stazowy
8% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zl, przyznany p.o. dyrektora 
osrodka Bernarda Zi6lkowskiego

-przeszeregowanie z dnia 21.05.2019r. dodatek funkcyjny z 300, 00 zl na 450,00 zl, 
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zwiykszenie dodatku z dniem 01.05.2019 r. pozostale warunki umowy pozostajq 

bez zmian przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego, 

- przyznanie dodatku specjalnego z dnia 31.05.2019 r. na okres 01.06.2019 r.

do 30.06.2019 r. w wysokosci 500,00 zl, w zwiqzku z pelnieniem dodatkowych

obowiqzk6w wynikajqcych z wdrozenia i promocji programu 500 +,

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowiqzujqce od dnia 01.06.2019 r.

placa zasadnicza 3250,00zl, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy

9% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 450, 00 zl, przyznany przez p.o. dyrektora

osrodka Bernarda Zi6lkowskiego.

b) dane osobowe  - kierownik dzialu:

- przeszeregowanie z dnia 31.10.2018r. obowiqzujqce od dnia O 1.11.2018 r.

placa zasadnicza 2900,00zl, kat. zaszeregowania XII, dodatek stazowy

17% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zl, przyznany przez dyrektor 

osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowiqzujqce od dnia 01.04.2019 r.

placa zasadnicza 3000,00zl, kat. zaszeregowania XIV, dodatek stazowy

17% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zl, przyznany p.o. dyrektora 

osrodka Bernarda Zi6lkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 21.05.2019r. dodatek funkcyjny z 300, 00 zl na 450,00 zl, 

zwiykszenie dodatku z dniem 01.05.2019 r. pozostale warunki umowy pozostajq bez 

zmian przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowiqzujqce od dnia 01.06.2019 r.

placa zasadnicza 3150,00zl, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 

18% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 450, 00 z:l, przyznany przez

p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego, brak podpisu pracownika

na przeszeregowaniu. Na przeszeregowaniu zapis ,,Pozostale warunki umowy 

pozostajq bez zmian", ponizej ,,W zwiqzku z promocjq dzialait MGOPS, 

koordynowaniem dzialafi na rzecz promocji."

c) dane osobowe  - kierownik dzialu

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowiqzujqce od dnia 01.05.2018 r.

placa zasadnicza 2500,00 zl, kat. zaszeregowania lltie wpisano, dodatek stazowy 

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 250,00 zl, przyznany przez

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz

- zmiana stanowiska z dnia 14.02.2019r. obowiqzujqce od dnia 14.02.2019 r.

placa zasadnicza 3000,00 zl, kat. zaszeregowania XIV, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 400, 00 zl, przyznany p.o. dyrektora 

osrodka Danuta Popiiiska zmiana stanowiska ze specjalisty pracy socjalnej na 

kierownik dzialu swiadczen z pomocy spolecznej

- przeszeregowanie z dnia 23.05.2019r. dodatek funkcyjny z 400,00 zl na 650,00 zl, 

zwiykszenie dodatku z dniem 01.05.2019 r. pozostafo warunki umowy pozostajq bez 

zmian przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowiqzujqcc: od dnia 01.06.2019 r.

placa zasadnicza 3150,00zl, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 650,00 zl, przyznany przez p.o. dyrektora 
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osrodka Bernarda Zi6lkowskiego. 

Na przeszeregowaniu zapis ,,Pozostale warunki umowy pozostajc1 bez zmian" 

ponizej ,,W zwic1zl<u z promocjc1 dzialan MGOPS, koordynowaniem dzialan na rzecz 

promocji." 

d) dane osobowe - gl6wny ksiygowy

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowi<'J:zujllce od dnia 01.05.2018 r.

placa zasadnicza 4480,00zl, kat. zaszeregowania XX, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 700, 00 zl, przyznany przez

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 31.10.2018r. obowiqzujllce od dnia 01.11.2018 r.

placa zasadnicza 4900,00zl, kat. zaszeregowania XVI, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 700, 00 zl, przyznany przez

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- aneks do umowy o pracy z dnia 12.02.2019 r. obowi<:}ZUj<'J:cy od dnia 14.02.2019 r. na 

zasadzie porozumienia stron zmniejszenie kwoty placy zasadniczej

do kwoty 4100,00 zl oraz zwiykszenie dodatku funkcyjnego z kwoty 700,00 zl

na kwoty 900,00 zl. Uzasadnieniem zmian jest zmniejszenie zadan przez pracownika 

z uwagi na powolanie z-cy gl6wnego ksiygowego. Pozostale warunki umowy o pracy 

pozostajc1 bez zmian. Aneks podpisany przez p.o. dyrektor Danuta Popinska.

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowic1zuj<:}ce od dnia 01.04.2019 r.

placa zasadnicza 4700,00zl, kat. zaszeregowania XVI, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 900, 00 zl, przyznany p.o. dyrektora

osrodka Bernarda Zi6lkowskiego

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowiqzujqce od dnia 01.06.2019 r.

placa zasadnicza 4850,00zl, kat. zaszeregowania XVI, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 900,00 zl, przyznany przez p.o. dyrektora 

osrodka Bernarda Zi6lkowskiego. 

Zgodnie z tabel'1 rozpi�tosci dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania zal4lcznik nr 2 

do regulaminu wynagradzania maksymalna kwota dla XVI kategorii wynosi 4400,00 zl 

zatem powolywanie si� na tCr kategorifr zaszeregowania jest blfrdne w przypadku 

przeszeregowan plac glownej ksifrgowej. 

Pani d a n e  o s o b o w e  jako gl6wny ksiygowy MGOPS w Opocznie miala 

dodatkowe zakresy czynnosci w zwi<:}zku z realizowanymi projektami przez osrodek. 

Dodatkowy zakres czynnosci dotycz<lCY realizacji projektu konkursowego ,,Lepsze jutro" 

z dnia 02.10.2017 r. podpisany przez dyrektor Barbary Chomicz i koordynatora projektu 

p. Agnieszky Nalewczynsk<l, W zwi<:}Zku z powierzeniem dodatkowych obowi<:}zk6w

otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 1000,00 zl miesiycznie przez okres O 1.10.2017

do 30. 06.2019 r. ze srodk6w EFS.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczl:!CY realizacji projektu konkursowego ,,Reorganizacja 

MGOPS Opoczno" z dnia 01.04.2018 r. podpisany przez dyrektor osrodka i koordynatora 

projektu p. Agnieszky Nalewczynsk<t-. W zwi<:}Zku z powierzeniem dodatkowych obowi<:}zk6w 
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otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 1000,00 zl miesiycznie przez okres od 01.04.2018 

do 30 09.2019 r. ze srodk6w EFS. 

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczcicy realizacji projektu konkursowego ,,W rodzinie sila" 

z dnia 03.09.2018 r. podpisany przez dyrektor osrodka i koordynatora projektu 

p. Agnieszky Nalewczynskci. W zwicizku z powierzeniem dodatkowych obowicizk6w 

otrzymala dodatek specjalny w wysokosci 1100,00 zl miesiycznie przez okres od wrzesnia 

2019 roku ( brak konkretnej daty) do 31 08.2021 r. ze srodk6w EFS.

W przypadku kadry kierowniczej podobnie jak u pracownikow osrodka nie ma zadnych 

zasad terminow przyznawania wynagrodzenia. Pani Beata Rogulska jako z-ca dyrektora 

i jeden z kierownikow dzialu osrodka nie otrzymala podwyzki od dyrektora Bernarda 

Ziolkowskiego. 

Zgodnie z § 9 pkt 3 Regulaminu wynagradzania pracownlikow osrodka dodatek 

specjalny ustala si� w wysokosci procentowej, ktorego podstaw11 jest wynagrodzenie 

zasadnicze. Osoby zatrudnione przy realizacji projektow otrzymywaly dodatek 

specjalny kwotowo co jest niezgodne z wyzej przytoczonym zapisem regulaminu 

wynagrodzenia. 

Podsumowuj11c zatrudnienie p. dane osobowe  jest prawidlowe, nie podlega i nie 

podlegala bezposrednio m�zowi Bernardowi Ziolkowskiemu kiedy on byl p.o. dyrektora 

i dyrektorem. 

Ad. 3 Przeprowadzanie rekrutacji na stanowiska urz�dnicze 

w latach 2017 -2018. 

W MGOPS w Opocznie na dzien O 1.01.2017 roku zgodnie Z<! sprawozdaniem Z-05 

zatrudnionych bylo 64 pracownik6w, 58 kobiet i 6 myzczyzn. Wedlug oswiadczenia 

kierownika dzialu ds. kadr i administracji wszystkie informacje o przeprowadzonych 

naborach na stanowiska urzydnicze set umieszczone na stronie BIP osrodka natomiast nie 

umieszczano ogloszen o naborze na tablicy ogloszen w osrodku. 

Nabory na stanowiska urzydnicze w roku 2017: 

1. Informatyk

Ogloszenie z dnia 03.02.2017 r. zostalo umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu

03.02.2017 r. Tresc ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy -informatyk

zawieralo:

- wymagania niezbydne,

- wymagania dodatkowe,

- gl6wne obowicizki i czynnosci na stanowisku - informatyk,

- informacjy o miejscu i o warunkach pracy,

- wymagane dokumenty i oswiadczenia,
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- Agnieszka Brola - czlonek.

W § 1 pkt 2 zapisano, ze komisja pracuje w oparciu o regulamin pracy komisji

rekrutacyjnej stanowi<!CY zal<!cznik do tego zarz<!dzenia. Wedlug regulaminu kandydat

moze uzyskac max 50 punkt6w ( po 5 za kazde z 10 zadawanych pytan). Komisja

zgodnie z § 1 pkt 3 ustala limit punktow, po osi�gni«rciu ktorego kandydat moze

zostac zatrudniony na wolne stanowisko, nie ma dokumentu, w ktorym ustalono by

taki limit. Przy regulaminie nie ma zal<!cznik6w.

Zarz<!dzeniem nr 8b/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 10.03.2017 r.

w sprawie regulaminu naboru na stanowisko z-cy gl6wnego ksiygowego w MGOPS

w Opocznie wprowadzono ,,Regularninu naboru na stanowisko zastypcy gl6wnego

ksiygowego w MGOPS w Opocznie".

W zbiorze dokument6w znajduj<! siy dokumenty zlozone przez jednego kandydata

zlozono wszystkie wymagane dokumenty.

W zbiorze dokument6w znajduje siy zal<!cznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji

rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko z-cy gl6wnego ksitrgowego w MGOPS

w Opocznie ,,Lista kandydat6w spelniaj <!cych wymagania formalne na stanowisko

zastypcy gl6wnego ksiygowego". Wedlug informacji wynikajq.cej z tego zal<!cznika do

nastypnego etapu rekrutacji zakwalifikowal sitr jeden kandydat spelniaj<!CY wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu. Zal<!cznik podpisaly wszystkie osoby wchodZ<!ce

w sklad komisji.

Zal<!cznik do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko z-cy

gl6wnego ksiygowego w MGOPS w Opocznie ,,Protok61 z przeprowadzonego w dniu

29.03.2017 r. naboru kandydat6w na stanowisko pracy w Miejsko - Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Opocznie zastypcy gl6wnego ksitrgowego".

W pkt 1 wpisano, ze ubiegal sitr 1 kandydat na to stanowisko i spelnil wymogi formalne.

W pkt 2 zostala wpisana komisja w skladzie pitrcioosobowym zgodnie

z zarZ<!dzeniem.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przyst�pili wg zal�czonej listy obecnosci.

( w zbiorze dokumentow nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabeh; po przeprowadzonej kwalifikacji merytorycznej,

w kt6rej wpisano <lane dotyczq.ce kandydata i uzyskany wynik 21/50 punkt6w.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru - ,,kandydat nie spelnil oczekiwan czlonk6w

komisji, nie odpowiedzial wyczerpuj<!co na wszystkie zadane pytania".

W pkt 7 podano zalq.czniki do protokolu:

- kopia ogloszenia o naborze - tak,

- kopie dokumentow aplikacyjnych (5 najlepszych) kandydatow - s� dokumenty

jednego kandydata,

- lista obecnosci wszystkich kandydatow bior�cych udzial w naborze- brak listy,

Protok6l sporz<!dzil sekretarz kornisji, protok6l podpisaly wszystkie osoby powolane do

komisji.

,,Informacja o wynikach naboru na stanowisko zastypcy gl6wnego ksiygowego

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Opocznie" zawiera informacje

o wyniku naboru. Nie zostal wybrany kandydat poniewaz nie otrzymal wymaganej
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liczby punkt6w podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zalc!cznik podpisala p.o. dyrektor 

MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz. Brak daty na informacji. 

3. Zastt;pca glownego ksit;gowego

Ogloszenie z dnia 11.04.2017 r. zostalo umieszczone na stronie osrodka w dniu

11.04.2017 r. Tresc ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy - zastypca

gl6wnego ksiygowego zawieralo:

- wymagania niezbydne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunki pracy,

- wymagane dokumenty,

- miejsce i termin zlozenia dokument6w.

Termin skladania dokument6w ustalono do 26 kwietnia 2017 r. do godz. 9.00,

ogloszenie o naborze podpisala p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara

Chomicz.

Wedlug oswiadczenia gl6wnej ksiygowej -przewodnicz'l-cej komisji postypowanie

w sprawie naboru na stanowisko zastypcy gl6wnego ksiygowego przeprowadzone bylo

w oparciu o zarzc1-dzeniem nr 8a/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia

10.03.2017 r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

w MGOPS w Opocznie oraz zarzc!dzeniem nr 8b/2017 p.o. dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 10.03.2017 r. w sprawie regulaminu naboru na stanowisko z-cy

gl6wnego ksiygowego w MGOPS w Opocznie. Komisja zgodnie z § 1 pkt 3

regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ustala limit punktow, po osi�gni'cciu

ktorego kandydat moze zostac zatrudniony na wolne stanowisko, nie ma

dokumentu, w ktorym ustalono by taki limit.

W zbiorze dokument6w znajdujc1- siy dokumenty zlozone przez jednego kandydata

zlozono wszystkie wymagane dokumenty.

W zbiorze dokument6w znajduje sit; zalc1-cznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji

rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko z-cy gl6wnego ksit;gowego w MGOPS

w Opocznie ,,Lista kandydat6w spelniajc1-cych wymagania formalne na stanowisko

zastt;pcy gl6wnego ksiygowego". Wedlug informacji wynikajc1-cej z tego zalc1-cznika do

nastypnego etapu rekrutacji zakwalifikowal sit; jeden kandydat spelniaj'!CY wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu. Zal<!cznik podpisaly wszystkie osoby wchodZ<!ce

w sklad komisji.

Zalc!cznik do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

z-cy gl6wnego ksit;gowego w MGOPS w Opocznie ,,Protok6l z przeprowadzonego

w dniu 05.05.2017 r. naboru kandydat6w na stanowisko pracy w Miejsko - Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Opocznie zastypcy gl6wnego ksit;gowego".

W pkt 1 wpisano, ze ubiegal sit; 1 kandydat na to stanowisko i spelnil wymogi formalne.

W pkt 2 zostala wpisana komisja w skladzie piycioosobowym zgodnie

z zarZ<!dzeniem.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przyst=4pili wg zal�czonej listy obecnosci.

( w zbiorze dokumentow nie ma tej listy ).
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Protok6l sporli!dzil sekretarz komisji, protok6l podpisali wszyscy czlonkowie komisji. 

Informacja z dnia 26.09.2017r. o wyniku naboru na wolne stanowisko referent 

w dziale swiadczen wychowawczych zawiera informacjy o wyniku naboru. Wedlug tej 

informacji zostal wybrany kandydat, kt6ry spelnil wymogi stawiane w ogloszeniu 

dotyczqcym naboru na to stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej otrzymal 

wymaganq liczby punk.tow. Informacjy podpisala dyrektor MGOPS w Opocznie 

w zastypstwie Maria Barbara Chomicz. 

8. Referent ds. kadr i administracji

Ogloszenie z dnia 30.11.2017 r. zostalo umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu

30.11.2017 r. Tresc ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy - referent

ds. kadr i administracji zawieralo:

- wymagania niezbydne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- miejsce i termin zlozenia dokument6w.

Termin skladania dokument6w ustalono do 14 grudnia 2017 r. do godz. 15.30,

ogloszenie o naborze podpisala dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W zbiorze zarzqdzen znajduje siy zarzqdzenie nr 28/2017 dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 30.11.2017 r. w sprawie regulaminu naboru na stanowisko referent

ds. kadr i administracji w MGOPS w Opocznie. W § 1 tego zarz�dzenia wpisano,

ze wprowadza si� regulamin naboru na to stanowisko stanowi�cy zal�cznik do

zarzqdzenia. Nie ma regulaminu jako zalqcznika przy tym zarz�dzeniu.

W zbiorze dokumentow naboru znajduje si� ,,Regulaminu pracy komisji

rekrutacyjnej ds. naboru na stanowiska w MGOPS w Opocznie'', jako ,,Zahicznik

nr 1 do zarzqdzenia nr ... dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia ............ r." nie 

wpisany jest numer zarzqdzenia ani dzien, w ktorym go wydano. 

W/w regulaminie w § 1 pkt 1 zapisano, ze komisjy rekrutacyjn<! powoluje dyrektor 

MGOPS w Opocznie. W zbiorze nie ma zarz�dzenia w sprawie powolania komisji 

rekrutacyjnej do tego naboru. W § 1 pkt 3 zapisano, ze komisja ustala minimalny limit 

punkt6w, po osi<!gniyciu kt6rego kandydat moze zostac wybrany na wolne stanowisko. 

Nie ma zadnego dokumentu okreslaj�cego takiego limitu. 

W § 3 okreslono, ze w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyskac max 

40 punk.tow ( cztery pytania za kazde max 10 punkt6w). 

W zbiorze dokument6w znajduj<! siy dokumenty zlozone przez jednego kandydata 

wedlug oswiadczenia kierownika dzialu ds. kadr i administracji dokumenty drugiego 

kandydata znajdujq siy w aktach osobowych. 

W zbiorze dokument6w znajduje siy zal<!cznik nr 1 do Regularninu pracy komisji 

rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent ds. w MGOPS w Opocznie ,,Lista 

kandydatow spelniajqcych wymagania formalne na stanowisko referent w dziale 

swiadczen wychowawczych" ( nabor na stanowisko referent ds. kadr 

i administracji). Wedlug informacji wynikajqcej z tego zalqcznika do nastypnego etapu 
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rekrutacji zakwalifikowal siy jeden kandydat spelniaj�cy wymagania formalne okreslone 

w ogloszeniu. Zal�cznik podpisalo czworo czlonk6w komisji. Nie ma daty 

sporz�dzenia tego zal�cznika. 

Zal�cznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru kandydat6w na 

stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Protok6l z przeprowadzonego w dniu 

18.12.2017 r. naboru kandydat6w na stanowisko pracy w Miejsko -Gminnym Osrodku 

Pomocy Spolecznej w Opocznie referent ds. kadr i adrni.nistracji". 

W pkt 1 wpisano, ze ubiegalo siy 2 kandydat6w na to stanowisko i wymogi formalne 

spelnil 1 kandydat. 

W pkt 2 zostala wpisana komisja w sl<ladzie: 

- Beata Rogulska - przewodnicz�ca,

- Agnieszka Brola- z-ca przewodnicz�cej,

- Pawel Strzalkowski - sekretarz,

- Katarzyna Szymczyk -czlonek,

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przyst�pili wg zal�czonej listy obecnosci.

( w zbiorze dokumentow nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabely po przeprowadzonej kwalifikacji merytorycznej,

w kt6rej wpisano <lane dotyc�ce jednego kandydata i wpisano uzyskan� ilosc punkt6w

39/40.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru - ,,kandydat w pdni spelnil oczekiwania

czlonk6w komisji, wyczerpuj�co odpowiedzial na wszystkie zadane pytania".

W pkt 7 podano zal�czniki do protokolu:

- kopia ogloszenia o naborze - tak,

- kopie dokument6w aplikacyjnych - dwie aplikacje kandydat6w,

- lista obecnosci wszystkich kandydatow bior�cych udzial w naborze- brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej - brak.

Protok6l sporzcidzil sekretarz kornisji, protok6l podpisali wszyscy czlonkowie kornisji.

Informacja z dnia 18.12.2017r. o wyniku naboru na wolne stanowisko referent ds. kadr

i administracji zawiera informacjy o wyniku naboru. Wedlug tej informacji zostal

wybrany kandydat, kt6ry spelnil wymogi stawiane w ogloszeniu dotycz�cym naboru na

to stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej otrzymal wymagan� liczby punkt6w.

lnformacjy podpisala dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W wyniku prowadzonych naborow na stanowiska urzc:dnicze w roku 2017 zostalo 

zatrudnionych 9 osob. 

W MGOPS w Opocznie na dzien 01.01.2018 roku zgodnie ze sprawozdaniem Z-05 

zatrudnionych bylo 74 pracownik6w, 65 kobiet i 9 myzczyzn. 

Nabory na stanowiska urzydnicze w roku 2018: 

1. Kierownik dzialu pomocy srodowiskowej.

Ogloszenie z dnia 21.05.2018 r. zostalo umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu

21.05.2018 r. Tresc ogloszenia o naborze na stanowisko kierownika dzialu pomocy
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spelnilo 6 kandydat6w. 

W pkt 2 zostala wpisana komisja bl�dnie wpisane nazwisko z-cy przewodnicz�cego. 

W pkt 3 zamieszczono tabeh; po przeprowadzonej kwalifikacji merytorycznej, 

w kt6rej wpisano dane dotyczq.ce 6 kandydat6w i wpisano ich w kolejnosci zgodnie 

z uzyskanq. przez nich ilosciq. punkt6w. Na pierwszym miejscu umieszczono kandydata 

z najwiykszq. ilosciq., a ponizej kolejni kandydaci zgodnie z uzyskanq. ilosciq. punkt6w 

z rozmowy kwalifikacyjnej. 

W pkt 4 zapisano jakie zastosowano metody naboru. 

W pkt 5 podano uzasadnienie wyboru: ,,Kandydaci byli oceniani przez komisjy na 

odstawie punkt6w w skali od O - 29 zgodnie z kartq. oceny wymagait" 

W pkt 7 podano zalq.czniki do protokolu: 

- kopia ogloszenia o naborze - tak,

- kopie dokument6w aplikacyjnych - 6 aplikacji kandydat6w,

- karta oceny wymagaii - jest zbiorcza.

Protok6l sporzq.dzil sekretarz komisji brak podpisu pod tekstem protok6l sporzq.dzil,

protok6l podpisali przewodnicZ£!CY i sekretarz komisji.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko referent w dziale swiadczeii

rodzinnych i alimentacyjnych w MGOPS w Opocznie zawiera informacjy o wyniku

naboru. Wedlug tej informacji zostali wybrani trzej kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi

stawiane w ogloszeniu dotyczq.cym naboru na to stanowisko i w czasie rozmowy

kwalifikacyjnej otrzymali maksymalnq. liczby punkt6w. Informacjy podpisala dyrektor

MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz w dniu 30.08.2018r.

Wedlug przekazanych informacji w roku 2018 w wyniku uiaboru na stanowiska 

urz�dnicze zostalo zatrudnionych 6 os6b. 

Ad. 4. Zatrudnianie os6b w ramach realizowany,�h projekt6w 

przez MGOPS. 

Projekt: ,,CUS- centrum using spolecznych dla mieszkaJtic6w powiatu opoczynskiego." 

Wnioskodawcq. byla Gmina Opoczno/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 

w Opocznie - symbol OPS, partnerami Powiat Opoczyiiski/Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie symbol partnera PCPR, Gmina Drzewica/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy 

Spolecznej w Drzewicy symbol partnera GOPS, fundacja ,,Dar dla potrzebuj£!cych" symbol 

partnera DDP oraz fundacja ,,Usmiech dziecka to nasz eel" symbol partnera UDZ. 

Cel projektu: zwiykszenie dostypnosci dla 203 os6b (138 os6b niesamodzielnych, 30 os6b 

opiekunowie faktyczni i 35 os6b dzieci i mlodziez) mieszkaj,icych na terenie powiatu 

opoczyiiskiego do uslug spolecznych poprzez zwiykszenie liczby swiadczenia w/w uslug 

w okresie realizacji projektu i jego trwalosci. Wartosc projektu 2 590 729,03 zl, w tym 

przyznane dofinansowanie 2 326 504,63 zl, wklad wlasny 264 224,40 zl. 

Projekt realizowany jest poprzez zadania: 

- zadanie 1 ,,Uslugi opiekmicze w miejscu zamieszkania"
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Grupa docelowa 50 os6b z tego z gminy Drzewica 20 os6b i z gminy Opoczno 30 os6b. 

Personel -umowa o pracy kompetencje i kwalifikacje zgodne z wymogami konkursu 

3 opiekun6w GOPS, 6 opiekun6w OPS. 

- zadanie 2 ,,Specjalistyczne uslugi opiekmicze"

Grupa docelowa 20 os6b z gminy Opoczno. Personel-umowa o pracy kompetencje

i kwalifikacje zgodne z wymogami konkursu 4 opiekun6w OPS.

- zadanie 3 ,,Klub seniora"

Grupa docelowa 30 os6b z gminy Opoczno. Personel-kompetencje i kwalifikacje zgodne

z wymogami konkursu. 2 opiekun6w umowa o pracy caly etat, 1 opiekun umowa o pracy Y2

etatu, 5 specjalist6w (do zajyc ruchowych, lekarz, pielygniarka, psycholog, prawnik) umowy

zlecenia.

- zadanie 4 ,,Usluga w mieszkaniu treningowym"

Adnotacja we wniosku ,,rezygnacja z prowadzenia mieszkania treningowego"

- zadanie 5 ,,Szkolenia dla opiekunow faktycznych"

Grupa docelowa 30 os6b mieszkanc6w powiatu. Personel - kompetencje i kwalifikacje

zgodne z wymogami konkursu 2 specjalist6w, psycholog umowy zlecenia.

- zadanie 6 ,,Placowka wsparcia dziennego"

Grupa docelowa 35 dzieci. Personel -kompetencje i kwalifikacje zgodne

z wymogami konkursu. Kierownik pelnil:!CY r6wniez obowil:!zki wychowawcy umowa

o pracy, 2 wychowawc6w, wolontariat: psycholog i instruktor terapii zajyciowej.

- zadanie 7 ,,Wypozyczalnia sprz�tu rehabilitacyjnego"

Grupa docelowa osoby biorl:!ce udzial w projekcie. Prowadzenie wypozyczalni na terenie

powiatu zlecone w trybie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Zarz�dzanie projektem 

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie pkt 4.5 Spos6b zarzl:!dzania projektem, 

realizacja projektu zostanie przekazana do OPS gdzie bydzie dzialalo Biuro projektu, 

u kazdego z partner6w bydl:! dzialaly filie biura projektu w ich siedzibach. 

Sklad zespolu biura projektu: 

1. Koordynator projektu-umowa zlecenie

2. Koordynator ds. partnerstwa -pracownik gminy - dodatek do wynagrodzenia.

3. Specjalista ds. finansowych-ksiygowa gminy-dodatek do wynagrodzenia.

Wedlug oswiadczenia koordynatora projektu p. Magdaleny Belica osoby wchodzc!,ce w sklad

zespolu zatrudnione byly przez Urzc!,d Miejski i nie podlegajc!, kontroli prowadzonej

wMGOPS.

W MGOPS, GOPS i PCPR w czasie realizacji projektu zatrudnieni bydl:!:

1. Asystent ds. realizacji projektu w danej plac6wce -dodatek specjalny.

2. Specjalista ds. finansowych w danej plac6wce -dodatek do wynagrodzenia.

3. Zarzc!,dzajl:!CY jednostk1:1-dodatek do wynagrodzenia.

WUDZbydl:!: 

1. Asystent ds. realizacji projektu-umowa zlecenie.

2. Specjalista ds. finansowych -umowa zlecenie.
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W DDPbyd,r 
1. Asystent ds. realizacji projektu - praca w ramach wolontariatu.

2. Specjalista ds. finansowych - praca w rarnach wolontariatu.

Zadania 1, 2, 3 wymienione we wniosku Sc). realizowane przez gminy Opoczno-MGOPS 

w Opocznie pozostale zadania Sc). realizowane przez partner6w projektu kt6rzy sami 

zatrudniali osoby przy realizacji swoich zadan wpisanych do projektu. 

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie w MGOPS przy realizacji projektu 

pracowaly: 

- asystent ds. realizacji projektu majc).cy za zadanie nadz6r nad realizacjc). projektu w osrodku,

monitoring finansowy i merytoryczny, dokonywanie pomiaru wskainik.6w, kontakt

z liderem projektu, podejmowanie decyzji w sprawie projektu, zakupy, sporzc).dzanie

wniosku o platnosc w czysci merytorycznej.

- specjalista ds. finansowych ksiygowa plac6wki wykonuj c).ca prace pomocowe przy

zakupach, dokonywanie przelew6w, ksiygowanie wydatk6w, opracowywanie wniosk6w

o platnosc w czysci finansowej.

- zarzc).dzaj'}.cy jednostkc). nadzorujc},cy poprawnosc realizacji projektu. W okresie trwania

projektu zmieniali siy dyrektorzy i p.o. dyrektorzy, kazdorazowo przyznawane byly im

dodatki specjalne w okresie od objycia funkcji do koilca trwania projektu chociaz p.o.

dyrektorzy mieli umowy na czas okreslony, czas powolania na p.o. byl kr6tszy niz koilcowa

data projektu.

- pracownicy MGOPS w Opocznie, kt6rym za wykonywanie dodatkowych czynnosci

przyznawano dodatek specjalny za zwiykszony zakres czynnosci.

Zadanie 1 Uslugi opiekuiicze w miejscu zamieszkania. 

Do realizacji tego zadania zatrudniane byly opiekunki na pelny wymiar czasu pracy na 

umowy o pracy zawierane na czas okreslony. N astypowala tu pewna plynnosc w zatrudnieniu 

wynikala ona ze zwolnieil lekarskich i koniecznosci zatrudniania os6b na zastypstwo. 

W ramach tego zadania zatrudnione byly 4 opiekunki, lc).cznie z zastypstwami pracowalo 

szesc os6b. 

Wynagrodzenie opiekunek wykonujc},cych prace w rarnach tego zadania wahalo siy 

w granicach od 2250,00 zl do 2700,00 zl brutto miesiycznie (wynagrodzenie zasadnicze + 

dodatek stazowy). Wedlug oswiadczenia koordynator projektu wysokosc wynagrodzenia 

wyplacanego opiekunk:om jest podobna do wynagrodzenia wyplacanego opiekunkom 

zatrudnianym przez MGOPS poza projektem. Zatrudnianiem opiekunek zajmowala siy 

dyrektor MGOPS w Opocznie. 

Zadanie 2 Specjalistyczne uslugi opiekuiicze. 

Do realizacji tego zadania podobnie jak w zadaniu 1 zatrudniane byly opiekunk:i na pelny 

wymiar czasu pracy na umowy o pracy zawierane na czas okreslony. Tu r6wniez nastypowala 

pewna plynnosc w zatrudnieniu wynikala ona ze zwolnieil lekarskich i koniecznosci 

zatrudniania os6b na zastypstwo. 

W rarnach tego zadania zatrudnione byly 4 opiekunki, lc).cznie z zastypstwami pracowalo 
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siedem os6b. 

Wynagrodzenie opiekunek wykonujcicych prace w ramach tego zadania wahalo siy 

w granicach od 2250,00 zl do 2520,00 zl brutto miesiycznie. Wedlug oswiadczenia 

koordynator projektu wysokosc wynagrodzenia wyplacanego opiekunkom jest podobna do 

wynagrodzenia wyplacanego opiekunkom zatrudnianym przez MGOPS poza projektem. 

Zatrudnianiem opiekunek zajmowala si<r dyrektor MGOPS w Opocznie. 

Zadanie 3 Klub seniora. 

Przy realizacji tego zadania zatrudnione byly dwie osoby jako opiekun - terapeuta na umowy 

o prac<r na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie wahalo siy w

granicach 2250,00 zl do 3480,00 zl brutto miesiycznie. Zatrudniony na Yz etatu byl opiekun -

instruktor muzyki na umow<r o prac<r na czas okreslony, wynagrodzenie wynosilo 1380,00 zl

brutto miesi<rcznie. Na umowy zlecenia zatrudnione byly nastypujcice osoby:

- prawnik 4 godziny tygodniowo 64,00 zl/godziny,

- trener gimnastyki 4 godziny tygodniowo 50,00 zl/godziny,

- trener gimnastyki 4 godziny tygodniowo 50,00 zl/godziny,

- pielygniarka 4 godziny tygodniowo 60,00 zl/godziny.

K woty wynagrodzenia os6b zatrudnionych w ramach zadania 3 wedlug oswiadczenia

koordynatora projektu sci kwotami obowicizujcicymi na lokalnym rynku pracy.

Informacjy dotyczcicci um6w zlecen oraz dodatk6w specjalnych przyznawanych pracownikom 

MGOPS otrzymalem od gl6wnej ksiygowej MGOPS w Opocznie, S'! to kserokopie um6w 

zlecen oraz kserokopie pism przyznajclcych dodatki specjalne wraz z dodatkowym zakresem 

czynnosci: 

Umowy zlecenia zawarte w ramach projektu: 

- umowa zlecenie nr 2/CUS/2018 z dnia 15.02.2018 r. zawarta pomiydzy Gmincl Opoczno 

reprezentowan� przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane 
osobowe  zlecaj£f,ca prowadzenie pogadanek profilaktycznych oraz opieki pielygniarskiej dla 

os6b uczestnik6w ,,Klubu Seniora" w terminie od 19.02.2018r. do 30.09.2019r. Stanowisko 

w projekcie piel<rgniarka Wynagrodzenie calkowite 19200,00 zl (60,00

zl/godziny). Umowy za zleceniodawcy podpisali dyrektor i gl6wny ksiygowy. Wedlug 

zlozonego oswiadczenia zleceniobiorca zatrudniona jest na pelny etat w CZMP w Lodzi

i osiciga wynagrodzenie wyzsze od najnizszego.

- umowa zlecenie nr 3/CUS/2018 z dnia 19.02.2018 r. zawarta pomiydzy Gminci Opoczno 

reprezentowan£!. przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane 
osobowe  zlecaj£!.Ca prowadzenie indywidualnych i grupowych porad prawnych dla os6b 

uczestnik6w ,,Klubu Seniora" w terminie od 19.02.2018r. do 30.09.2019r. Stanowisko

w projekcie prawnik, Wynagrodzenie calkowite 10240,00 zl (64,00 zl/godziny). Umowy za 

zleceniodawcy podpisali dyrektor i gl6wny ksiygowy. Wedlug zlozonego oswiadczenia 

zleceniobiorca zatrudniony jest na pelny etat w AR i MR. 
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- umowa zlecenie nr 6/CUS/2018 z dnia 19.02.2018 r. zawm1a pomiydzy Gminq Opoczno 
reprezentowanq przez Mariy Barbary Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane osobowe  
zlecaj<lca prowadzenie gimnastyki usprawniajqcej dla os6b uczestnik6w ,,Klubu
Seniora" w terminie od 19.02.2018r. do 30.09.2019r. Stanowisko w projekcie t�ener.
Wynagrodzenie calkowite 16000,00 zl (50,00 zl/godziny). Umowy za zleceniodawcy
podpisali dyrektor i gl6wny ksiygowy. Wedlug zlozonego oswiadczenia zleceniobiorcajest 
zatrudniony na pelny etat w biurze poselskim posla Roberta Telusa i osi<lga wynagrodzenie 
wyzsze od najnizszego, jest studentem Wszechnicy Swiytokrzyskiej w Kielcach.

- umowa zlecenie nr 1/CUS/2019 z dnia 02.04.2019r. zawaita pomiydzy Gminl:! Opoczno 
reprezentowanl:! przez Bernarda Zi6lkowskiego p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane 
osobowe  dotycZl:!ca prowadzenia gimnastyki usprawniajl:!cej dla uczestnik6w ,,Klubu Seniora" 
w terminie od 04.04.2019r. do 30.09.2019r. Calkowity koszt zlecenia 5400,00 zl (50 zl/
godziny). Umowy za zleceniodawcy popisali p.o. dyrektor i gl6wny ksiygowy.
Wedlug oswiadczenia zleceniobiorca zatrudnionajest w SP nr 3 w Opocznie -etat,
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego.

- umowa zlecenie nr 2/CUS/2019 z dnia 01.04.2019r. zawa11a pomiydzy Gminq Opoczno 
reprezentowanl:! przez Bernarda Zi6lkowskiego p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane 
osobowe  dotycZl:!ca koordynowania analiz i sprawozdawczosci finansowo-ksiygowej
projektu konkursowego w terminie od 02.04.2019r. do 30.09.2019r. Stanowisko w projekcie 
koordynator ds. analizy i sprawozdawczosci finansowo-ksiygowej. Wynagrodzenie brutto­
brutto 3000,00 zl miesiycznie. Umowy za zleceniodawcy podpisal p.o. dyrektor. Wedlug
oswiadczenia zleceniobiorca zatrudnionajest w Centrum Uslug Wsp6lnych Gminy Opoczno, 
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego.

- umowa zlecenie nr 3/CUS/2019 z dnia 01.04.2019r. zawarta pomiydzy Gminq Opoczno 
reprezentowanq przez Bernarda Zi6lkowskiego p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie, a
dane osobowe  zlecajqca prowadzenie zada:6. w zakresie promocji i public
relations projektu konkursowego w terminie od 01.04.2019r. do 30.09.2019r. Wynagrodzenie 
brutto-brutto 1500,00 zl miesiycznie. Stanowisko w projekcic konsultant ds. promocji i public 
relations. Zgodnie z § 7 w/w umowy zleceniobiorca jest zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w MGOPS w Opocznie. Umowy za zleceniodawcy popisal p.o. dyrektor.
Na mocy porozumienia stron z dnia 01.08.2019 r. umowa z dniem 01.08.2019 r. zostala
rozwiqzana. 

Dodatki specjalne przyznane pracownikom MGOPS w Opocznie przy realizacji tego 

projektu: 

- Maria Barbara Chomicz w zastypstwie dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 
700,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.09.2019 r.

- dane osobowe  kierownik dzialu swiadcze:6. pomocy spolecznej MGOPS w Opocznie dodatek 
w wysokosci 800,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do
30.09.2019 r. 
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- dane osobowe  starszy ksiygowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 700,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres O 1.10.2017 r. do 30.09.2019 r.

- Danuta Popinska p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 700,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.12.2019 r. do 30.06.2019 r.

- dane osobowe  kierownik dzialu pomocy srodowiskowej MGOPS w Opocznie dodatek w 

wysokosci 800,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 19.01.2019 r. do 30.09.2019 r.

- Bernard Ziolkowski p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.

- dane osobowe  starszy ksiygowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.

- Bernard Ziolkowski dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 08.07.2019 r. do 30.09.2019 r.

- Beata Rogulska z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.08.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez

Burmistrza Dariusza Kosno.

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak 

jest zapisane w regulaminie wynagradzania osrodka. Dodatki przyznawane byly 

w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto ). Pani Agnieszka Ziolkowska ma 

przyznany dodatek specjalny w tym projekcie dwa razy, pierwszy raz w dniu 

01.10.2017r. przez dyrektor osrodka Mari� Barbar� Chomicz, drugi raz w dniu 

01.04.2019 r. przez p.o. dyrektora Bernarda Ziolkowskiego. Dokumentu o przyznaniu 

dodatku z dnia 01.04.2019 r. nie ma w aktach osobowych pracownika i nie ma przy nim 

informacji o zwi�kszeniu zakresu wykonywanych obowi.tzk6w. 

Projekt: ,,Reorganizacja MGOPS w Opocznie" 

Wnioskodawc� byla Gmina Opoczno/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 

w Opocznie. Projekt zostal dofinansowany ze srodk6w Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozw6j Osi priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 

gospodarki i edukacji, Dzialania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna. 

Celem projektu bylo wdrozenie usprawnien organizacyjnych w MGOPS poprzez 

reorganizacjy pracy jednostki nakierowan� na oddzielenie pracy administracyjnej od pracy 

socjalnej praz uslug, w tym nakierowanie dzialan na popraw<r obslugi klienta w okresie od 

O 1.04.2018r. do 30.09.2019 r. W ramach projektu wsparcie otrzyma MGOPS w Opocznie 
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poprzez udzial 17 pracownik6w socjalnych w trzech szkoleniach. Zostanie zmieniona 

struktura organizacyjna powstanq nowe stanowiska pracy: 

- stanowisko ds. pierwszego kontaktu,

- stanowisko ds. pracy socjalnej,

- stanowisko ds. uslug,

- stanowisko ds. swiadczen przyznawanych decyzjq.

Na nowo utworzonych stanowiskach pracy bydq pracowali zatrudnieni specjalisci pracy

socjalnej. Pozostali pracownicy socjalni pracujqcy w MGOPS bydq poza swoimi

obowiqzkami sluzbowymi przyglqdali siy i uczestniczyli w spotkaniach tak zeby szczeg6lowo

mogli zapoznac siy z charakterem pracy na nowych stanowiskach oraz m6c obserwowac czy

taki model funkcjonowania osrodka jest skuteczny. W ramach projektu zostanie zatrudniony

psycholog, kt6ry bydzie pracowal na rzecz pracownik6w osrodka.

Zarzqdzanie projektem. 

W zarzqdzanie projektem zaangazowani bydq: 

- dyrektor MGOPS w Opocznie upowazniony do podejmowania decyzji dotyczqcych

realizacji projekt6w, wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego,

- koordynator projektu odpowiedzialny za calosciowq realizacjy projektu czysc merytoryczna,

umowa zlecenie,

- gl6wna ksiygowa odpowiedzialna za obslugy finansowq projektu, wynagrodzenie w formie

dodatku specjalnego.

Biuro projektu znajdowalo siy w MGOPS w Opocznie. 

Wedlug oswiadczenia koordynatora projektu wysokosc wynagrodzenia os6b zarzqdzajqcych 

projektem nie odbiega od wynagrodzen obowiqzujqcych w MGOPS w Opocznie, a trenerzy 

do prowadzenia szkoleii zostali wybrani w drodze negocjacji, ustalone zostalo wynagrodzenie 

w wysokosci 150,00 zl za godzin(? szkolenia. 

W czasie przeprowadzanej kontroli informacji dotyczqcych w/w projektu udzielala 

p. Magdalena Belica pelniqca funkcjy koordynatora projektu zgodnie z podpisanq

w dniu 13 lutego 2018 roku umowq zlecenie nr 1/ POWERR/2019/Reorganizacja MGOPS

Umowy zlecenia zawarte pomi�dzy MGOPS w Opocznie ua prace koordynatora 

projektu. 

1. Umowa zlecenie nr l/RP0/2018/Reorganizacja MGOPS Opoczno zawarta w dniu

1 kwietnia 2018r. pomiydzy dyrektorem MGOPS w Opocznie p. Mariq Barbarq Chomicz,

a p. dane osobowe  na pelnienie funkcji koordynatora projektu ,,Reorganizacja

MGOPS Opoczno" wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozw6j Edukacja w ramach Osi II. Efektywne

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dzialanie: 2.5 Skuteczna pomoc

spoleczna.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia 01.04.2018 r. do dnia 30.09.2019 r.

Zgodnie z § 3 pkt 2 miesiyczny koszt za koordynowanie projektu wynosi 1500,00 zl

miesi�cznie nie zaznaczono czy wynagrodzenie jest netto czy brutto.

Umowy podpisala dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz,
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nie ma kontrasygnaty gl6wnej ksiygowej. Do umowy dolc!czone jest oswiadczenie 

p. Agnieszki Nalewczynskiej o tym, ze pozostaje w stosunku pracy na pelny etat w SOSW 

,,Centrum Edukacji i Rozwoju" w Opocznie.

2. Umowa zlecenie nr 1/POWER/2019/Reorganizacja MGOPS zawarta w dniu 13 lutego 

20 19r. pomiydzy Gminc! Opoczno reprezentowanc! przez p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie

p. Danuty Popinskci, a p. dane osobowe  na pelnienie funkcji koordynatora projektu

,,Reorganizacja MGOPS" wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu 

Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozw6j Edukacja w ramach

Osi II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dzialanie: 2.5 

Skuteczna pomoc spoleczna.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.20 19 r.

Zgodnie z § 5 umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczahowe w lcicznej kwocie 

brutto-brutto 13628,75 zl, w ratach miesiycznych w wysokosci brutto-brutto 1800,00 zl 

m1es1ycznie.

Umowy podpisala p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie Danuta Pepin.ska,

nie ma kontrasygnaty gl6wnej ksiygowej. Do umowy dolcic zone jest oswiadczenie

p. dane osobowe  o tym, ze pozostaje w stosunku pracy na pel:ny etat w PPHU Merino 

Barbara Belica.

Dodatki specjalne przyznane przy realizacji projektu pracownikom osrodka: 

- Maria Barbara Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 0 1.04.20 18 r. do 30.09.20 19 r. przyznany przez z-cy 

Burmistrza Anny Ziyba,

- dane osobowe  MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl rniesiycznie 

ubruttowione przez okres 0 1.04.20 18 r. do 30.09.20 19 r. przyznany przez dyrektor osrodka 

Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 200,00 zl miesiycznie 

ubruttowione przez okres 01.04.20 18 r. do 30.09.20 19 r. przyznany przez dyrektor osrodka 

Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 200,00 zl rniesiycznie 

ubruttowione przez okres 0 1.04.20 18 r. do 30.09.20 19 r. przyznany przez dyrektor osrodka 

Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  gl6wny ksiygowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 0 1.04.20 18 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez 

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz, 
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- dane osobowe  MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl miesiycznie 

ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez z-ct; dyrektora 

osrodka Agnieszk.y Brola,

- Danuta Popinska p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez 

Burmistrza Dariusza Kosno,

- Bernard Ziolkowski p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez 

Burmistrza Dariusza Kosno,

- Bernard Ziolkowski p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 08.07.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez 

Burmistrza Dariusza Kosno,

- Beata Rogulska z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.08.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez 

Burmistrza Dariusza Kosno. 

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak 

jest zapisane w regulaminie wynagradzania osrodka. Dodatki przyznawane byly 

w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto ). 

Dyrektorzy, p.o. dyrektorzy oraz z-ca dyrektora w ramach dodatkowych czynnosci, za kt6re 

otrzymali dodatek specjalny odpowiedzialni byli za prace zwi.µ:ane z rekrutacj<l uczestnik6w 

i zatrudnianiem pracownik6w w projekcie. 

Projekt: ,,Lepsze Jutro". 

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opocznie od l.10.2017r. do 30.06.2019r. 

realizowal projekt konkursowy: ,,Lepsze Jutro�' wsp6lfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa 

Lodzkiego na lata 2014 - 2020. Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojew6dzki 

Urz<ld Pracy w Lodzi. W artos6 projektu 712 191,63 zl, w tym przyznane dofinansowanie 

605 345,63 zl, wklad wlasny 106 846,00 zl. 

Wsparciem zostalo objytych 65 osob, klientow MGOPS, w wieku 18-64 lata, zagrozonych 

ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Celem glow nym projektu jest przywr6cenie 

zdolnosci do zatrudnienia tych os6b. 

W okresie od 01.01.2019r. do 30.06.2019r. W ramach projektu zrealizowano nastt;puj<lce 

formy wsparcia: 

- kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej,

- usluga w formie porad i konsultacji prawnych,

- usluga w formie konsultacji i porad specjalistycznych (psychologicznych) polegaj<lca
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na poradach i konsultacjach psychologicznych, na prowadzeniu terapii i grup wsparcia 

dla uczestnik6w projektu, 
- trening kompetencji i umiejytnosci spolecznych,

- zasilki celowe i pomoc w naturze wyplacone dla 35 os6b,

- program Aktywizacja i Integracja.

W czasie przeprowadzanej kontroli informacji dotyczqcych w/w projektu udzielala 

p. Magdalena Belica pelniqca funkcjc: koordynatora projektu zgodnie z podpisanq

w dniu 13 lutego 2018 roku umowq zlecenie nr 1 I RP0/2019/Lepsze jutro

Umowy zlecenia zawarte pomi�dzy MGOPS w Opocznie na prace koordynatora 

projektu. 

1. Umowa zlecenie nr 1/RP0/2017/Lepsze jutro zawarta w dniu 1 pazdziernika 2017r.

pomiydzy p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie p. Mariq Barbarq Chomicz,

a p. dane osobowe  na pelnienie funkcji koordynatora projektu ,,Lepsze jutro"

wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europej ski ego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwaL6dzkiego 2014-2020.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia 01.10.2017 r. do dnia 30.06.2019 r.

Zgodnie z § 3 pkt 2 miesi<:;czny koszt za koordynowanie projektu wynosi 1800,00 zl

miesic:cznie nie okreslono czy wynagrodzenie jest netto, czy brutto.

Umow<;: podpisala dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz, nie ma

kontrasygnaty gl6wnej ksit;gowej. Do umowy dolqczone jest oswiadczenie

p. dane osobowe  o tym, ze pozostaje w stosunku pracy na pelny etat w SOSW

,,Centrum Edukacji i Rozwoju" w Opocznie.

2. Umowa zlecenie nr 1/RP0/2019/Lepsze jutro zawarta w dniu 13 lutego 2019r. pomic:dzy 

Gmin::i, Opoczno reprezentowan::i, przez p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie p. Danutc:

Popiiiskq, a p. dane osobowe  na pelnienie funkcji koordynatora projektu ,,Lepsze jutro" 

wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europej ski ego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego 2014-2020.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2019 r.

Zgodnie z § 5 umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci brutto­

brutto 8228,57 zl w ratach miesi<:;cznych w wysokosci brutto-brutto 1800,00 zl miesic:cznie. 

Umowt; podpisala p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie Danuta Popiiiska,nie ma kontrasygnaty 

gl6wnej ksit;gowej. Do umowy dolqczone jest oswiadczenie p. dane osobowe  o tym,

ze pozostaje w stosunku pracy na pelny etat w PPHU Merino Barbara Belica.

Dodatki specjalne przyznane przy realizacji projektu pracownikom osrodka 

w roku 2017: 

- Maria Barbara Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 800,00 zl

miesi<:;cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Rafala Kqdzielc:,
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-dane osobowe  informatyk MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez 
dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz, dodatek cofniyty z dniem 15.04.2019 r. przez 

p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego,

- dane osobowe  z-ca gl6wnego ksiygowego MGOPS w Opocznie dodatek

w wysokosci 300,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres O 1.10.2017 r. do 30.06.2019 r. 

przyznany przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy ksiygowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

300,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  gl6wny ksiygowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 

600,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl miesiycznie ubruttowione przez okres O 1.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres O 1.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany

dyrektor osrodka Mariy Barban; Chomicz,

- dane osobowe  pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 

600,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 
600,00 
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zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez 

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz, 

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

600,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl rniesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

120,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chornicz,

- dane osobowe   starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez dyrektor osrodka 
Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez 
dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- ddane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

600,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany 
przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz, 
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Dodatki specjalne przyznane w roku 2018: 

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 

zl rniesiycznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zl miesiycznie ubruttowione przez okres 01.03.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  ksiygowa MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 300,00 zl

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.06.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez z-cy

dyrektora osrodka Agnieszky Brola,

- dane osobowe  p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 800,00 zl

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez

Burmistrza Dariusza Kosno, 

Dodatki specjalne przyznane w roku 2019: 

-dane osobowe  pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres od 14.02.2019 do 30.06.2019 r. przyznany przez p.o. 

dyrektora osrodka Danuty Popinskq,

-dane osobowe  p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez

Burmistrza Dariusza Kosno,

Strona 48 z 64 

Anonimizac
ja d

anych
 oso

bowych
 na 

D

podstaw
ie a

rt. 3
2 pkt 1 l

it. a
 RO

O



dane osobowe  referent MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zl miesiycznie 

przez okres 17.04.2019r. do 30.06.2019r.

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak 

jest zapisane w regulaminie wynagradzania osrodka. Dodatki przyznawane byly 

w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto). Kwota wyplacanych dodatkow 

u pracownikow socjalnych nie zawsze pokrywala si� z kwot� przyznanych wydatkow. 

Wynikalo to z faktycznie wykonywanej pracy w danym miesi�cu przez pracownika 

socjalnego. Jezeli sprawowal opiek� nad mniejsz� niz zalozono liczb� podopiecznych 

otrzymywal mniejszy dodatek, przy wi1rkszej Iiczbie podopiecznych otrzymywal wi�kszy 

dodatek. 

Dyrektor, p.o. dyrektorzy w ramach dodatkowych czynnosci, za kt6re otrzymali dodatek 

specjalny odpowiedzialni byli miydzy innymi za prace zwi�zane z rekrutacj� uczestnik6w 

i zatrudnianiem pracownik6w w projekcie. 

Projekt: ,,W rodzinie sila". 

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opocznie od 1.09.2018r. realizuje projekt 

konkursowy: ,,W rodzinie sila" wsp6lfinansowany ze Europejskiego Funduszu Spolecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego na lata 2014 - 

2020. Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojew6dzki Urz�d Pracy w Lodzi. 

Wartosc projektu 1 343 673,51 zl, w tym przyznane dofinansowanie: 1 142 073,51 zl, 

wklad wlasny 201 600,00 zl. 

W ramach projektu wsparciem zostanie objytych 90 rodzin, klient6w MGOPS, zagrozonych 

ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym. 

Celem gl6wnym projektu jest zwiykszenie dostypu do uslug spolecznych, co spowoduje 

zmniejszenie liczby rodzin zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym. 

W okresie od Ol.01.2019r. do 30.06.2019r. W ramach projektu zrealizowano nastypuj�ce 

formy wsparcia: 

- kompleksowe wsparcie asystent6w rodziny,

- szeroko rozumiana praca socjalna,

- porady prawne oraz konsultacje psychologiczne zgodne z potrzebami uczestnik6w,

- poradnictwo pedagogiczne,

- warsztaty psychoedukacyjne,

- program korekcyjno- edukacyjny dla sprawc6w przemocy domowej,

- tematyczne grupy wsparcia dla os6b z r6i.nymi problemami,

- warsztaty ,, Gospodarowanie budi.etem domowym".

W czasie przeprowadzanej kontroli informacji dotycz�cych w/w projektu udzielala 

p. Magdalena Belica pelni�ca funkcjy koordynatora projektu zgodnie z podpisan�

w dniu 13 lutego 2018 roku umow� zlecenie nr 1/ RP0/2019/W rodzinie sila
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Umowy zlecenia zawarte pomit;dzy MGOPS w Opocznie na prace koordynatora 

projektu. 

1. Umowa zlecenie nr l/RP0/2018/W rodzinie sila zawarta w dniu 3 wrzesnia 2018r.

pomiydzy dyrektorem MGOPS w Opocznie p. Mariq, Barbarq, Chomicz,

a p. Agnieszkq, Nalewczynskq na pelnienie funk:cji koordynatora projektu ,,W rodzinie sila"

wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego 2014- 2020 w ramach

Osi IX Wl�czenie spoleczne.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia 01.09.2018 r. do dnia 31.08.2021 r.

Zgodnie z § 3 pkt 2 miesiyczny koszt za koordynowanie projektu wynosi 1800,00 zl

miesiycznie nie okreslono czy wynagrodzenie jest netto, czy brutto.

Umowy podpisala dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz, nie ma

kontrasygnaty gl6wnej ksiygowej.

2. Umowa zlecenie nr 1/RP0/2019/W rodzinie sila zawarta w dniu 13 lutego 2019r.

pomiydzy Gmin� Opoczno reprezentowanq przez p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie

p. Danuty Popinsk�, a p. dane osobowe  na pelnienie funk:cji koordynatora projektu

,,W rodzinie silq" wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego 2014 - 2020

w ramach Osi IX Wl<iczenie spoleczne.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2019 r. Majqc na 

uwadze wpisan<i w umowie kwoty wynagrodzenia jest to blydnie wpisana data do kiedy

umowa obowiqzuje.

Zgodnie z § 5 umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci brutto­

brutto 37028,57 zl w ratach miesiycznych w wysokosci brutto-brutto 1800,00 zl miesiycznie. 

Umowy podpisala p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie Danuta Popinska, nie ma

kontrasygnaty gl6wnej ksiygowej. Do umowy dol<iczone jest oswiadczenie

dane osobowe  o tym, ze pozostaje w stosunku pracy na pelny etat w PPHU Merino Barbara 

Belica.

3. Umowa o pract; zawarta w dniu 01.10.2018 r. pomiydzy MGOPS w Opocznie,

a p. dane osobowe na czas okreslony od dnia 01.10.2018 r. do dnia 31.08.2021 r. na

stanowisku pedagog wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2800,00 zl, dodatek stazowy w 

wysokosci 8%. W warunkach zatrudnienia wpisano zadaniowy czas pracy

Dodatki specjalne przyznane pracownikom osrodka przy realizacji tego projektu: 

- dane osobowe  gl6wny ksiygowa MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany

przez dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz,
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- dane osobowe  MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zl miesiycznie 

ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 30.06.2021 r. przyznany przez dyrektor 

osrodka Mariy Barbary Chomicz,

- dane osobowe  MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zl miesiycznie 

ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez z-ctr 
dyrektora osrodka Agnieszktr Brola,

- dane osobowe  informatyk MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zl 

miesit;cznie ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez 

dyrektor osrodka Mariy Barbary Chomicz, dodatek cofniyty z dniem 15.04.2019 r. przez p.o. 
dyrektora osrodka Bernarda Zi6lkowskiego,

- Danuta Popinska p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1200,00 zl 

miesit;cznie ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez 
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Bernard Ziolkowski p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zl

miesitrcznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez 
Burmistrza Dariusza Kosno,

- dane osobowe  referent MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zl 

miesiycznie przez okres 16.04.2019r. do 31.08.202lr.

- Bernard Ziolkowski dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zl 

miesiycznie ubruttowione przez okres 08.07.2019 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez 
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Beata Rogulska z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zl

miesit;cznie ubruttowione przez okres 01.08.2019 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez

Burmistrza Dariusza Kosno,

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak 

jest zapisane w regulaminie wynagradzania osrodka. Dodatki przyznawane byly 

w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto ). 

Dyrektor, p.o. dyrektorzy w ramach dodatkowych czynnosci, za kt6re otrzymali dodatek 

specjalny odpowiedzialni byli miydzy innymi za prace zwi'}zane z relautacj'} uczestnik6w 

i zatrudnianiem pracownik6w w projekcie. 
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- Jacek Korecki,

- Renata Gonsiewska.

Wyznaczono koordynatora powolanego zespolu p. Edyty Baran.

Cz�sc z osob zespolu juz nie pracuje w osrodku, nie dokonano zmian skladu

zespolu. Wedlug oswiadczenia koordynatora zespolu nie ma protokolow

z przeprowadzonych kontroli przez zespol.

13. Regulamin naboru na stanowiska urz�dnicze zostal wprowadzony zarzl:j,dzeniem

nr 31/2018 p.o. dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Opocznie z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzydnicze i kierownicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Opocznie. Obowiqzuje od 1 stycznia 2019 roku.

Ad. 6. Zasady i podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia 

zasadniczego p. dane osobowe  w okresie od 01.07.2018 r. do 

30.09.2019 r. 

Kontrolujqc zmiany wynagrodzenia p. dane osobowe  kt6ra nastqpila w lipcu 2018 roku 
skierowalem zapytania dotyc2qce obiegu dokument6w dotyczqcych zmiany wynagrodzenia 
u pracownik6w osrodka do p.o. dyrektora osrodka, kierownika dzialu ds. kadr i administracji 
oraz gl6wnego ksiygowego. 

y

Wyjasnienia w tej sprawie pismem z dnia 31.10.2019 r. zlozla p.o. dyrektora Beata 

Rogulska. Wedlug zlozonych wyjasnien zmiana wysokosci wynagrodzenia pracownika 

ustalana jest pomi�dzy pracodawc� i pracownikiem. Dyrektor informuje pracownika 

o podniesieniu wysokosci wynagrodzenia, zleca pracownikowi ds. kadr przygotowanie

w formie pisemnej przeszeregowania. Dokument sporz�d,rnny jest w dwoch

egzemplarzach, podpisuj� go obie strony. Jeden z podpisa.nych egzemplarzy otrzymuje

pracownik, drugi jest wpinany do akt osobowych pracownika. Wykonana kserokopia

dokumentu podpisana za zgodnosc z oryginalem przekazywana jest do dzialu

finansowo-ksi«cgowego. Na tej podstawie pracownik ds. plac dokonuje naliczenia

wynagrodzenia i przelewu wynagrodzenia w nowej wysokosci na rachunek pracownika.

Obecnie urzydujl:j,ca pani p.o. dyrektor osrodka w czasie zwiykszenia wynagrodzenia 

p.dane osobowe  w lipcu 2018 roku pelnila funkcjy kierO\vnika dzialu pomocy

srodowiskowej i nic nie wie na temat zmiany wysokosci wynagrodzenia tego pracownika.

Wyjasnienie w tej sprawie pismem z dnia 18.10.2019 r. zlozyla p. Edyta Baran kierownik 

dzialu ds. kadr i administracji. Wedlug oswiadczenia kierownika dzialu ds. kadr 

i administracji nie posiada ona wiedzy na temat podwyzki przyznanej w lipcu 2018 

roku p. dane osobowe , nie otrzymala od owczesnej dyrektor osrodka polecenia 

przygotowania stosownych dokumentow w tej sprawie i nie wystawiala w tej sprawie 

zadnego dokumentu.
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Wyjasnienie w tej sprawie pismem z dnia 21.10.2019 r. zlozyla p. Elzbieta Karbownik 

gl6wna ksiygowa osrodka. Wedlug oswiadczenia glownej ksi�gowej maj�c na uwadze 

wyjasnienia zlozone przez pracownika ksi�gowosci sporz�dzaj�cego listy wynagrodzen, 

zwi�kszenie wynagrodzenia p. dane osobowe  z kwoty 2.500,00 zl do kwoty 3.000,00 zl od 

miesi�ca lipca 2018 roku nast�pilo na ustne polecenie owczesnego dyrektora osrodka. 

Wedlug oswiadczenia zmiana wysokosci wynagrodzenia na pismie miala 

nast�pic pozniej, niestety nie nast�pila. Zgodnie z oswiadczeniem o zmianie wysokosci 

wynagrodzenia p. dane osobowe  zostala poinformowana ustnie przez owczesn� dyrektor. 

Wedlug otrzymanych odpowiedzi od w/w osob zmiany wynagrodzen pracownikow 

osrodka odbywaj� si� na podstawie sporz�dzonych na polecenie dyrektora dokument6w 

przez kierownika dzialu ds. kadr i administracji podpisanych przez dyrektora. Dyrektor 

wr�cza dokument do zapoznania si� i podpisu przez pracownika. Po podpisaniu przez 

pracownika jeden egzemplarz trafia do akt osobowych, drugi otrzymuje pracownik. 

Ksero dokumentu potwierdzone za zgodnosc z oryginalem przekazywana jest do 

ksi�gowosci. 

Przy zmianie wynagrodzenia p. dane osobowe  niedopelnione zostaly procedury 

podniesione jak wyzej zwi�zane z przygotowaniem zmiany wynagrodzenia na pismie 

i podpisaniem przez obie strony. 

Podsumowuj�c nie dopelniono formalnosci zwi�zanych ze zmian� wynagrodzenia 

p. dane osobowe  powszechnie stosowanej w osrodku, pracownik ksi�gowosci 

sporz�dzaj�cy listy plac nie mial podstaw do naliczenia wynagrodzenia wedlug nowej 

wysokosci .

W trakcie prowadzonej kontroli p. Elzbieta Karbownik gl6wna ksiygowa osrodka w zbiorze 

swoich dokument6w odnalazla dokument zmieniaj�cy wysokosc wynagrodzenia zasadniczego 

p. dane osobowe  podpisany przez 6wczesn� dyrektor osrodka p. Mariy Barbary Chomicz, nie 

podpisany przez pracownika.

Ad. 7. Zgodnosc wysokosci wyplacanego wynagrodzenia pracownikom 

MGOPS w Opocznie z zapisami przyznanych wynagrodzeii 

w umowach o prac�, wysokosciach przyznawanych dodatk6w 

i przeszeregowaniach znajduj�cych si� w aktach osobowych. 

Dokonuj�c kontroli zgodnosci wynagrodzenia przyznanego zgodnie z dokumentami 

znajduj<lcymi siy w aktach osobowych pracownik6w, a wynagrodzeniem wyplacanym 

pracownikom sprawdzilem wynagrodzenia wyplacane w czterech miesi�cach. 

Dw6ch miesi<lcach roku 2018 wrzesien i listopad oraz dw6ch miesi�cach roku 2019 czerwiec 

i wrzesien. 

Badanie przeprowadzilem na dokumentach 53 os6b. Po sprawdzeniu dokumentow 

Strona 57 z 64 

Anonimizac
ja d

anych
 oso

bowych
 na 

D

podstaw
ie a

rt. 3
2 pkt 1 l

it. a
 RO

O





na wstypie obejmuje wszystkich kt6rzy w tym projekcie otrzymywali dodatek specjalny. 

Przez caly okres trwania projektu dodatki specjalne otrzymywali dyrektor osrodka i dwoje 

pracownik6w. 

Dwa razy mial przyznany dodatek specjalny p. Bernard Zi6lkowski po raz pierwszy w dniu 

01.04.2019 r. kiedy byl powolany na p.o. dyrektora osrodka dodatek przyznany byl na 

okres do 30.09.2019 roku, co uwazam za nieprawidlowe poniewaz powierzenie 

obowi�zkow bylo na okres krotszy do 30.06.2019 r. Drugi raz po wyborze na dyrektora 

osrodka. 

Podobna sytuacja dotycz�ca okresu na jaki zostal przyznany dodatek wyst�pila rowniez 

u p. Danuty Popinskiej p.o. dyrektora osrodka gdzie dodatek byl przyznany na okres 

dluzszy niz okres na jaki powierzono pelnienie obowi�zkow. 

Dwa razy miala przyznany dodatek specjalny p. dane osobowe  w dniu 01.10.2017 

r. w wysokosci 700,00 zl miesi«rcznie przez p.o. dyrektor Mari� Barbar� Chomicz na 

okres do 30.09.2019 r.

Drugi raz miala przyznany dodatek specjalny w dniu 01.04.2019 r. w wysokosci 1000,00 

zl miesi�cznie przez p.o. dyrektora Bernarda Ziolkowskiego

na okres do dnia 30.09.2019 r. i w pismie tym nie ma wzmianki o zmianie wysokosci tego 

dodatku przyznanego poprzednio, jest tylko zapis dotycz�cy przyznania dodatku,

nie ma rowniez dol�czonego zakresu dodatkowych czynnosci do wykonania przez 

pracownika. Dodatek specjalny od miesi�ca kwietnia 2019 roku byl wplacany

w wysokosci 1000,00 zl.

W projekcie ,,Reorganizacja MGOPS w Opocznie" dodatki specjalne przyznane byly dla 

dziewiyciu os6b, przyznawane byly w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo 

miesiycznie. Dodatki przyznawane byly dyrektorom osrodka, w zwicµru ze zmianami na 

stanowisku dyrektora ilosc os6b wymieniona na wstypie obejmuje wszystkich kt6rzy w tym 

projekcie otrzymywali dodatek specjalny. Przez caly okres trwania projektu dodatki · 

otrzymywali dyrektor osrodka, gl6wny ksiygowy oraz troje pracownik6w. 

Podobnie jak w projekcie CUS dwa razy mial przyznany dodatek specjalny p. Bernard 

Ziolkowski po raz pierwszy w dniu 01.04.2019 r. kiedy byl powolany na p.o. dyrektora 

osrodka dodatek przyznany byl na okres do 30.09.2019 roku, co uwazam za 

nieprawidlowe poniewaz powierzenie obowi�zkow bylo na okres krotszy 

do 30.06.2019 r. Drugi raz po wyborze na dyrektora osrodka. 

Podobna sytuacja dotycz�ca okresu na jaki zostal przyznany dodatek wyst�pila rowniez 

u p. Danuty Popinskiej p.o. dyrektora osrodka gdzie dodatek byl przyznany na okres 

dluzszy niz okres na jaki powierzono pelnienie obowi�zkow. 

W projekcie ,,Lepsze jutro" dodatki specjalne przyznane byly w sumie dla trzydziestu os6b, 

przyznawane byly w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo miesiycznie. Dodatki 

przyznawane byly dyrektorom osrodka, w zwi<!zku ze zmianami na stanowisku dyrektora 

osrodka oraz zmiany pracownik6w socjalnych ilosc os6b wymieniona na wstypie obejmuje 

wszystkich kt6rzy w tym projekcie otrzymywali dodatek specjalny. Przez caly okres trwania 

projektu dodatki otrzymywali dyrektor osrodka, gl6wny ksiygowy czworo pracownik6w 

administracyjnych oraz 16 pracownik6w socjalnych. 
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Danuta Pophiska p.o. dyrektora osrodka miala dodatek przyznany na okres dluzszy niz 
okres na jaki powierzono jej pelnienie obowi�zkow dyrektora co uwazam za 
nicprawidlowe. 
W projekcie tym dodatki przyznane byly pracownikom socjalnym. W miejsce os6b 

odchodzqcych z osrodka dodatki przyznawane byly kolejnym osobom. W dokumentach nie 

ma pism cofaj<!cych dodatki z powodu odejscia z osrodka czy nie sprawowania opieki nad 

podopiecznyrni. Dodatki naliczane byly za okresy faktycznie przepracowane przez 

pracownik6w. Zalozeniem projektu bylo sprawowanie opieki nad grupq podopiecznych. 

W przypadku choroby lub nieobecnosci pracownika socjalnego sprawujl'!cego opieky nad 

podopiecznym opieky przejmowal inny pracownik i otrzymywal za tq pracy wynagrodzenie 

w postaci zwiykszonego dodatku specjalnego, pracownik nieobecny nie otrzymywal dodatku. 

Kazdorazowo miesiycznie p. Katarzyna Szymczyk sporzqdzala listy pracownik6w, kt6rzy 

faktycznie sprawowali opieky nad podopiecznymi w danym miesiqcu, listy podpisywane byly 

przez koordynatora projektu i dyrektora osrodka. Na tej podstawie sporzl'!dzane byly listy plac 

dodatk6w specjalnych. 

W projekcie ,,W rodzinie sila" dodatki specjalne przyznane byly dla siedmiu os6b, 

przyznawane byly w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo miesiycznie. Dodatki 

przyznawane byly dyrektorom osrodka, w zwiqzku ze zmianami na stanowisku dyrektora 

ilosc os6b wymieniona na wstypie obejmuje wszystkich kt6rzy w tym projekcie otrzymywali 

dodatek specjalny. Przez caly okres trwania projektu dodatki otrzymywali dyrektor osrodka, 

gl6wny ksiygowy oraz troje pracownik6w. 

Podobnie jak w projekcie CUS dwa razy mial przyznany dodatek specjalny p. Bernard 

Ziolkowski po raz pierwszy w dniu 01.04.2019 r. kiedy byl powolany na p.o. dyrektora 

osrodka dodatek przyznany byl na okres ·do 30.09.2019 roku, co uwazam za 
nieprawidlowe poniewaz powierzenie obowi�zkow bylo na okres krotszy 
do 30.06.2019 r. Drugi raz po wyborze na dyrektora osrodka. 

Podobna sytuacja dotyczqca okresu na jaki zostal przyznany dodatek wystqpila rowniez 

u p. Danuty Popinskiej p.o. dyrektora osrodka gdzie dodatek byl przyznany na okres 

dluzszy niz okres na jaki powierzono pelnienie obowi�zkow. 

III. Podsumowanie:

1. Zatrudnienie p. Bernarda Zi6lkowskiego na p.o. dyrektora i dyrektora MGOPS

w Opocznie bylo zgodne z prawem.

2. Podleglos6 sluzbowa zony p. Bernarda Zi6lkowskiego p. dane osobowe . 

Bezposredni  q przelozonq p. dane osobowe  jest gl6wna ksiygowa osrodka, 

dyrektorowi osrodka p. dane osoby fizycznej podlegala posrednio jest to zgodne 

z prawem.

3. W aktach osobowych p. dane osobowe  znajduje siy pismo z dnia 02.10.2019r. 

zwiykszajqce zakres czynnosci i pismo z dnia 02.10.2019r. przyznajqce 
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dodatek specjalny w wysokosci 700,00 zl miesiycznie przez okres od 1.10.2017 r. do 

30.09.2019 r. Dotycz<! one realizacji przez MGOPS w Opocznie projektu ,,CUS -

centrum uslug spolecznych dla mieszkanc6w powiatu opoczynskiego". Natomiast 

w zbiorze dokument6w przekazanych przez gl6wn<! ksiygOW<! zwiqzanych z realizacjq 

tego projektu jest pismo z dnia 01.04.2019 r. przyznajqce dodatek specjalny 

w wysokosci 1000,00 zl przez okres od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. Tego pisma nie 

ma w aktach osobowych. 

4. W pismie z dnia O 1.04.20 l 9r. dotyczqcym przyznania dodatku specjalnego dla p. dane 

osobowe  w wysokosci 1000,00 zl miesiycznie nie ma podanego tytulu okresowego 

zwiykszenia obowiqZk6w sluzbowych, na podstawie kt6rego przyznano ten dodatek.

5. W prowadzonych postepowaniach naboru na stanowiska urzydnicze w regulaminach 

naboru i pracy komisji rekrutacyjnej wpisywano r6zne zasady dotycz<!ce uzyskiwania 

punkt6w w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, nalezy doprowadzi6 do jednolitych 

zapis6w przyznawania punkt6w w r6znych regulaminach dotyczqcych danego naboru.

6. W postepowaniach naboru na stanowiska urzydnicze w regulaminach pracy komisji 

rekrutacyjnej w § 1 pkt 3 zapisano, ze przed rozpoczyciem procedury komisja ustala 

minimalny limit punkt6w po osiqgniyciu, kt6rego kandydat moze zosta6 wybrany na 

wolne stanowisko. W dokumentach nie ma dokumentu m6wiqcego o ustaleniach 

takiego limitu.

7. W regulaminie naboru na wolne stanowisko urzydnicze w § 9 zapisano: ,,Dyrektor 

zastrzega sobie prawo nie podpisania umowy o pracy w przypadku, kiedy zaden

z kandydat6w nie uzyska co najmniej polowy punkt6w mozliwych do zdobycia."

W zwiqzku z takimi zapisami w regulaminach nalezaloby doprecyzowa6 zapisy 

m6wiqce o minimalnej liczbie punkt6w.

8. W dokumentacji prowadzonych nabor6w wystypuje duzo blyd6w dotycz:qcych 

zapis6w w zarzqdzeniach gdzie w zarzqdzeniu o naborze na <lane stanowisko 

wpisywane jest inne. Przy naborach stosowane Sc! r6zne regulaminy, kt6re nie sq 

wprowadzane zarzqdzeniami nie wiadomo na jakiej zasadzie obowiqZuj<!.

9. Regulaminy i zarzqdzenia dotycz:qce prowadzonych nabor6w sq nie podpisane.

W protokolach dotyczqcych naboru Sq r6znego rodzaju blydy nazw stanowisk, danych 

dotyczqcych liczby kandydat6w itp. 
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10. W ramach realizowanych przez osrodek projekt6w osoby zatrudniane byly przez 

osrodek na umowy zlecenia. Nabory tych os6b wedlug oswiadczenia os6b 

udzielajqcych odpowiedzi prowadzili dyrektorzy osrodka.

11. Czysc um6w zlecen dotyczqcych zatrudnienia w realizowanych przez osrodek 

projektach jest podpisanych przez dyrektora osrodka i glownq ksiygowq czysc tylko 

przez dyrektora. Nalezy ujednolic zasady podpisywania um6w zlecen. W umowach 

zlecenia kwoty podawane byly bez okreslenia brutto czy netto, w innych natomiast 

wpisywano kwoty brutto-brutto.

12. W umowie zlecenia m l/RP0/2019/W rodzinie sila za.wartej w dniu 13  lutego 2019 

roku z p. dane osobowe , majqc na uwadze wpisarni w umowie kwoty wynagrodzenia 

calkowitego w wysokosci 37 028,57 zl i miesiyczne wynagrodzenie ryczaltowe w 

wysokosci 1 800,00 zl jest bhtdnie wpisana data 30.06.2019 r. do kiedy umowa 

obowitlZuje.

13. Pracownicy osrodka w ramach wykonywanych dodatkowych czynnosci w projektach 

mieli przyznane dodatki specjalne brutto-brutto. Dyrektorzy przez Burmistrza Opoczna, 

pracownicy przez dyrektora osrodka. Dla p.o. dyrektora przyznawano dodatek do konca 

trwania projektu, natomiast powierzenie obowiqzk6w bylo na okresy kr6tsze i na okres 

pelnienia tej funkcji winny bye przyznane dodatki poniewaz willzaly siy one z 

wykonaniem dodatkowej pracy w ramach tego projektu, po zaprzestaniu bycia p.o. 

dyrektora pracownik nie wykonywal juz tych dodatkowych czynnosci.

14. W dokumentach nie ma pism m6wiqcych o cofniyciu dodatk6w specjalnych z tytulu 

zaprzestania bycia dyrektorem lub p.o. dyrektora osrodka.

15. Dodatki specjalne przyznawane byly kwotowo, zgodnie z regulaminem wynagradzania 

winny bye przyznawane procentowo.

16. Dodatki specjalne w programie ,,Lepsze jutro" przyznane byly kwotowo pracownikom 

socjalnym przez dyrektora osrodka. W praktyce byly 1wyliczane miesiycznie dla 

poszczeg61nych pracownik6w socjalnych w zaleznosci od tego z iloma podopiecznymi 

w danym miesiqcu pracowali.

17. P.o. dyrektor osrodka pismem z dnia 01.04.2019 r. zwr6cil siy do Wydzialu obslugi 

prawnej Urzydu Miejskiego w Opocznie z prosbq o wydanie opinii dotyczllcej wyplaty 

wynagrodzenia wynikajllcej z umowy m 1/RP0/201 8/W rodzinie silll zawartej

z p. dane osobowe . W pismie zapisano, ze nie zostaly wykonane czynnosci wynikajllce z 

umowy oraz nie przedstawiono rachunk6w za wykonanie pracy. Wedlug 
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opinii radcy prawnej urzydu ,,zleceniodawca nie ma obowi'1,zku zaplaty 

wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia". Wedlug uzyskanej informacji pomimo 

takiej opinii wynagrodzenie zostalo wyplacone. 

18. W regulaminie wynagradzania przytoczone Sc! nieaktualne przepisy prawne, nie 

zmieniono nazwy osrodka na Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Opocznie. Dostosowae Regulamin wynagradzania do obowi'1,zuj'1,cych przepis6w 

prawa.

19. W regulaminie wynagradzania nalezy doprecyzowae zapisy dotycZ'1,Ce przyznawana 

dodatku specjalnego miydzy innymi o okres nabywania dodatku w regulaminie 

widnieje zapis o przyznawaniu dodatku na rok, a w indywidualnych przypadkach na 

okres dluzszy. W projektach dodatek powszechnie przyznawany byl na okres dluzszy 

niz rok. Z uwagi na realizowane projekty wysokose przyznawanego dodatku nalezy 

zapisae w forrnie widelek kwotowych albo procentowych.

20. W kontrolowanych aktach osobowych pracownik6w wpisywano niewlasciwe 

kategorie zaszeregowania i stawki wynagradzania pracownik6w niezgodne ze 

stawkami z tabeli sprawdzie i naniese prawidlowe kategorie i stawki.

21. Dodatek specjalny wedlug regularninu powinien bye przyznawany procentowo od 

wynagradzania, skladniki wynagrodzenia od kt6rych naliczany jest dodatek specjalny 

winny bye szczeg6lowo okreslone w regulaminie wynagradzania. Przy realizacji 

projekt6w przyznawany byl kwotowo, kwotowo przyznawany byl tez w innych 

przypadkach. Zgodnie z zapisami § 7 pkt 6 regulaminu wynagradzania dodatek 

specjalny przysluguje r6wniez za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. 

Wedlug oswiadczenia w przypadku projekt6w dodatek byl pomniejszany za dni 

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

22. Zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS

w Opocznie nalezy dostosowae do aktualnie obowi'1,ZUj'1,cych przepis6w i przyjytych 

zasad w osrodku. W regularnini e wpisany jest irniennie sklad komisji socjalnej, sklad 

wedlug oswiadczenie przewodnicz'1,cej tej komisji zmienil siy dwukrotnie, nie

nast'1,pilo to jednak w postaci zmiany regulaminu.

23. Zmiana wynagrodzenia p. dane osobowe  zostala dokonana niezgodnie z zasadami 

zmiany wynagrodzen pracownik6w w osrodku, pracownik ksiygowosci nie mial 

podstaw do naliczania wynagrodzenia w nowej wysokosci. Podnoszenie argumentu, 

ze nast'1,pilo to w ostatnich dniach miesi'1,ca o niczym nie swiadczy poniewaz w aktach 
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