o™ Opoczno 31.10.2019 r.

........................

SPRAWOZDANIE

z zadania audytowego przeprowadzonego
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie.

Nazwa zadania:
Kontrola funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie.

Zakres kontroli:

1. Prawidtowos¢ powotania na stanowisko dyrektora MGOPS w Opocznie p. Bernarda
Ziotkowskiego.

Podlegtos¢ stuzbowa zony p. Bernarda Zidtkowskiego.

Przeprowadzanie rekrutacji na stanowiska urzednicze w okresie 2017 -2018.
Zatrudnianie os6b w ramach realizowanych projektéw przez MGOPS.

il ol (ol

Stosowanie obowigzujacych wewnetrznych przepiséw prawnych regulujacych
funkcjonowanie M-GOPS w Opocznie.

= Zakres kontroli zostal rozszerzony zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Opoczna
z dnia 14.10.2019 r. o kolejne dwa punkty:

6. Zasad i podstaw do zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego p. dane osobowe W
okresie 0d 01.07.2018 r. do 30.09.2019r.

7. Zgodnosci wysokosci wyptacanego wynagrodzenia pracownikom MGOPS w Opocznie z
zapisami przyznanych wynagrodzen w umowach o prace, wysokosciach przyznawanych
dodatkéw i przeszeregowaniach.

Termin rozpoczgcia czynnosci kontrolnych: 16.09.2019 r.
Termin zakonczenia czynnosci kontrolnych: 25.10.2019r.

Kontrole przeprowadzil audytor wewnetrzny Mirostaw Pilipczuk na podstawie upowaznienia
Burmistrza Opoczna z dnia 11.09.2019 r. i upowaznienia z dnia 14.10.2019 r.

Informacji dotyczacych powotania na stanowisko dyrektora MGOPS w Opocznie p. Bernarda
Ziotkowskiego udzielata pani Beata Wojtarek — Dyrektor Wydzialu ds. Administracyjnych
i Kadr Urzedu Miejskiego w Opocznie.
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Jednostke kontrolowang w czasie kontroli reprezentowali i udzielali informacji oraz
przedstawiali dokumenty odnosnie realizowanej kontroli:

1. Beata Rogulska — p.o. Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Opocznie

2. Elzbieta Karbownik — Gloéwny ksiggowy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Opocznie.

3. Edyta Baran — Kierownik Dzialu ds. kadr i administracji.

4. Magdalena Belica — Koordynator projektow.

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI

W niniejszym protokole uzywam nazw:

MGOPS — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie,
Osrodek - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie,
Dyrektor Osrodka — dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Opocznie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie zostat utworzony uchwata
nr XII/44/90 Rady Narodowej Gminy i Miasta Opoczno z dnia 26 kwietnia 1990 roku
w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej. Brak tej uchwaty w osrodku.

MGOPS zgodnie ze statutem dziala na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22016 r.
poz. 446 ze zmianami),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 1.
poz. 1591 ze zmianami),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2013r, poz. 885
ze zmianami),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016 poz. 930
Ze zmianami)

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 1518
ze zmianami)

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U.
22016 poz. 169 ze zmianami)

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie(tj. Dz. U. z 2015 poz. 1390 ze zmianami)

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 922
ze zmianami)

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 2082
ze zmianami)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U.
22016 poz. 23 ze zmianami)
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- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2015 poz. 581 ze zmianami)
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(4. Dz. U. 22016 poz. 575 ze zmianami)
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw
(tj. Dz. U. 22016 poz. 162 ze zmianami)
- ustawy z dnia 5 czerwca 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw realizacji rzadowego
programu dla rodzin wielodzietnych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 755 ze zmianami)
- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. 22016 poz. 785
ze zmianami)

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2016
poz. 195 ze zmianami)

- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparcie kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(tj. Dz. U. 2 2016 poz. 1860 ze zmianami)

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2016 poz.
546 ze zmianami)

oraz innych aktéw prawnych regulujacych dziatanie osrodkéw pomocy spoteczne;j.

II. USTALENIA AUDYTU

Ad. 1. Prawidlowos¢ powolania na stanowisko dyrektora MGOPS
w Opocznie p. Bernarda Zidétkowskiego.

Burmistrz Opoczna w dniu 28 lutego 2019 roku ogtosit nabér na wolne stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie. W okreslonym terminie
sktadania aplikacji wptynety dwie oferty. Kandydaci nie spetniali wymogdéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Jeden z kandydatow nie wykazat wymaganego stazu
pracy w pomocy spotecznej, drugi nie miat specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Nabor zostat nierozstrzygniety, informacja o nierozstrzygnieciu naboru na w/w
stanowisko z dnia 15 marca 2019 roku zostata umieszczona na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Opocznie.

Burmistrz Opoczna po nierozstrzygnietym konkursie korzystajac z zapiséw art.21 ustawy

o pracownikach samorzadowych pismem nr A i K. 2123.26.2019 z dnia 29 marca 2019 roku
powierzyt na okres 3 miesiecy tj. od dnia 1 kwietnia 2019 roku do dnia 30 czerwca 2019 roku
wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora MGOPS-u p. Bernardowi Ziétkowskiemu
pracownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie.

Z Bernardem Ziétkowskim zawarta byta umowa o prace z dnia 29.11.2018 r. na czas
nieokreslony od dnia 01.12.2018 r. na stanowisku: Kierownik dziatu swiadczen
wychowaweczych, rodzinnych i alimentacyjnych. Zgodnie z t3 umowa wynagrodzenie
wynosito:

- ptaca zasadnicza 3405,00 zt, kat. Zaszeregowania XII
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- dodatek stazowy 20 % ptacy zasadniczej,

- dodatek funkcyjny 1105,00 zt

Burmistrz Opoczna pismem nr A 1 K.2123.27.2019 z dnia 29 marca 2019 r. przyznat

p. Bernardowi Zidtkowskiemu z dniem 1 kwietnia 2019 r. na okres wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora MGOPS w Opocznie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4100,00 zt
(brak kat. zaszeregowania) i dodatek funkcyjny w kwocie 1312,00 zt. Wynagrodzenie zgodnie
z tym pismem byto wyzsze od wynagrodzenia, ktdre otrzymywat wczesniej powotany
pracownik na p.o. dyrektor co jest zgodne z art. 21 ustawy o pracownikach samorzadowych.
W pismie tym zaznaczyt réwniez, ze pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

Burmistrz Zarzadzeniem nr 67/2019 z dnia 01 kwietnia 2019 roku upowaznit do
prowadzenia spraw i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej. Natomiast zarzgdzeniem nr 68/2019 z dnia 01 kwietnia 2019 roku
udzielit petnomocnictwa do jednoosobowego dziatania w zakresie:
- kierowania Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie
1 reprezentowania go na zewnatrz,
- do sktadania o$wiadczern woli w imieniu Gminy Opoczno w zakresie kierowanej jednostki,
- wykonywanie uprawnien i obowigzkéw pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i przepisami szczegdlnymi dotyczacymi kierowanej jednostki organizacyjne;,
- kierowania jednostka w zakresie doboru i szkolenia kadr oraz prowadzenia spraw z tym
zwigzanych,
- korzystania z nieruchomosci oddanych kierowanej jednostce organizacyjnej w trwaty
zarzad,
- dysponowania srodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowym kierowanej
jednostki organizacyjnej i planowania tych srodkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- zawierania uméw cywilno-prawnych niezbednych do realizacji zadan kierowanej jednostki
organizacyjnej i podejmowanie zobowiazan finansowych do wysokosci kwot nie
przekraczajacych zapiséw ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamodwien publicznych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 2215 ze zmianami),
- do zaciggania zobowigzar w imieniu Gminy w ramach planu finansowego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opoczrie,
- zarzadzania mieniem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie
z zachowaniem szczegdlnej starannosci przy wykonywaniu zarzadu zgodnie
z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego ochrony,
- reprezentowania Gminy przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sgdowych, administracyjnych
1 egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Opocznie,

- udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonym w punkcie jak wyzej
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pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Opocznie, radcom
prawnym lub adwokatom.

Upowaznienie i petnomocnictwo Burmistrz swoimi zarzadzeniami opisanymi wyzej udzielit
p. Bernardowi Zidtkowskiemu na czas petnienia funkcji p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie.

Kolejne upowaznienia p. Bernardowi Zidtkowskiemu p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie
udzielone zostaty w pismach przez z-ce Burmistrza na czas petnienia obowigzkéw dyrektora:
- pismem nr A i K. 0052.16.2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r. upowaznienie do:

prowadzenia postepowan, podejmowania dziatan, przeprowadzania wywiadéw, wydawania

decyzji administracyjnych sprawowania w imieniu Burmistrza nadzoru, realizacji zadan,

kierowania tytutéw wykonawczych w oparciu o zapisy:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

b) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

¢) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

e) ustawy z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

f) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej,

g) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie duzej rodziny,

h) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

- pismem nr A i K 0052.17.2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r. petnomocnictwo do wystepowania
w imieniu organu wtasciwego dtuznika o udostepnienie danych z centralnej ewidencji
kierowcow celem realizacji zada wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionych
do alimentow,

- pismem nr A i K. 0052.19.019 z dnia 01.04.2019 r. petnomocnictwo do reprezentowania
Gminy Opoczno przy realizacji projektow wspétfinansowanych ze sSrodkéw EFS w ramach
osi priorytetowej 1X ,, Wiaczenie spoteczne”, Dziatanie IX.1 ,,Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”, Poddziatanie IX.2.1 Ustugi
spoteczne i zdrowotne.

- pismem nr A i K. 0052.20.019 z dnia 01.04.2019 r. petnomocnictwo do reprezentowania
Gminy Opocano przy realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, osi priorytetowej 11 Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2/5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Dodatkowy zakres czynnosci p. Bernardowi Zidtkowskiemu dotyczacy realizacji projektédw:
"W rodzinie sita”, ,Reorganizacja MGOPS w Opocznie”, ,Centrum Ustug Spotecznych” oraz
»Lepsze Jutro” zostat okreslony w pismach z dnia 01.04.2019r.

Pan Bernard Ziétkowski po powotaniu na p.o. dyrektora miat dodatkowe zakresy czynnosci
w zwiazku z realizowanymi projektami przez osrodek.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,CUS” z dnia
01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora Magdalene Belice.
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W zwiazku z powierzeniem dodatkowych obowigzkow otrzymat dodatek specjalny

w wysokosci 1000,00 zt miesigcznie przez okres 01.04.2019 do 30 09.2019 r. ze srodkow
EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest dtuzszy niz czas pelnienia obowigzkéw
dyrektora.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,Lepsze jutro”

z dnia 01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora projektu

p. Magdalene Belice. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkow otrzymat
dodatek specjalny w wysokosci 600,00 zt miesigcznie przez okres 01.04.2019

do 30. 09.2019r. ze srodkow EFS. Projekt wedlug oswiadczenia p.o. dyrektor Beaty
Rogulskiej zakonczyt si¢ w dniu 30.06.2019 1., a zatem niewlasciwy okres wpisany w pismie
przyznajacym dodatek specjalny.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,Reorganizacja
MGOPS Opoczno” z dnia 01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna

i koordynatora projektu p. Magdalene Belice. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych
obowigzkow otrzymat dodatek specjalny w wysokosci 400,00 zt miesigcznie przez okres
01.04.2019 do 30 09.2019 r. ze Srodkéw EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest
dtuzszy niz czas petnienia obowigzkdw dyrektora.

Dodatkowy zakres czynnos$ci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,W rodzinie sita”
z dnia 01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora projektu

p. Magdalen¢ Belice. W zwiazku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw otrzymat
dodatek specjalny w wysokosci 1100,00 zt miesiecznie przez okres od 01.04.2019

do 31 08.2021 r. ze srodkéw EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest dtuzszy niz czas
pelnienia obowigzkow dyrektora.

Burmistrz Opoczna w dniu 19 czerwca 2019 roku ogtosit ponownie nabdr na stanowisko
dyrektora MGOPS w Opocznie. Termin ztozenia dokumentéw przez kandydatéw zostat
ustalony na 1 lipca 2019 roku do godz. 14.30. W ustalonym terminie do urzedu wptynety
dokumenty od dwéch kandydatow, obaj kandydaci spetniali wymagania, ztozyli wymagane
dokumenty i zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmowe zgtosit sie
tylko jeden kandydat p. Bernard Ziétkowski, wedtug komisji rekrutacyjnej spetniat wszystkie
wymagania formalne, ma wyzsze wyksztatcenie, specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, wymagany staz pracy i odpowiednig wiedze i umiejetnosci do pracy na
stanowisku dyrektora MGOPS w Opocznie.

Informacja z dnia 4 lipca 2019 roku o wyniku naboru zostata umieszczona na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Bernard Ziétkowski — Kierownik Dziatu Swiadczern Wychowawczych, Rodzinnych

i Alimentacyjnych w dniu 08.07.2019 r. ztozyt wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego od
dnia 08.07.2019 r. na czas petnienia funkcji dyrektora MGOPS na wniosku zgode wyrazita
z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie

Burmistrz Opoczna w dniu 08.07.2019 r. podpisat umowe z nowo wybranym dyrektorem
MGOPS w Opocznie na czas okreslony i zarzadzeniem nr 129/2019 z dnia 8 lipca 2019
roku udzielit p. Bernardowi Zidtkowskiemu upowaznienia do prowadzenia spraw
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i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do $éwiadczen opieki zdrowotne;.
Kolejnym zarzadzeniem nr 130/2019 z dnia 8 lipca 2019 roku udzielit petnomocnictwa do
jednoosobowego dziatania w zakresie jak w zarzadzeniu nr 68/2019 z dnia 1 kwietnia 2019
roku przytoczonego powyzej.

Upowaznienie i petnomocnictwo zostato udzielone na czas wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora. Przy powofaniu na dyrektora p. Bernard Ziétkowski otrzymat upowaznienia

i petnomocnictwa z datg 8 lipca 2019 r. w zakresie jak w podobnych pismach

Z dnia 1 kwietnia 2019 r.

Pan Bernard Ziétkowski po powotaniu na dyrektora miat dodatkowe zakresy czynnosci

w zwiazku z realizowanymi projektami przez osrodek.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,CUS”

z dnia 08.07.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora Magdalene Belice.
W zwiazku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw otrzymat dodatek specjalny

w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie przez okres 08.07.2019 do 30 09.2019 r. ze $rodkéw
EFS.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,Reorganizacja
MGOPS Opoczno” z dnia 01.04.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna

i koordynatora projektu p. Magdalene Belice. W zwiazku z powierzeniem dodatkowych
obowiazkéw otrzymat dodatek specjalny w wysokosci 400,00 zt miesi¢cznie przez okres
08.07.2019 do 30 09.2019 r. ze srodkéw EFS.

Dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,W rodzinie sita”
z dnia 08.07.2019 r. podpisany przez Burmistrza Opoczna i koordynatora projektu

p. Magdalene Belice. W zwiazku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw otrzymat
dodatek specjalny w wysokosci 1100,00 zt miesigcznie przez okres od 08.07.2019

do 31 08.2021 r. ze srodkow EFS. Okres przyznania dodatku specjalnego jest diuzszy niz
czas, na ktory zostata zawarta umowa o prace.

Pan Bernard Zidtkowski w dniu 16 lipca 2019 roku ztozyt wypowiedzenie o prace
wypowiadajgc umowe zawartg w dniu 8 lipca 2019 roku z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia podat pogarszajacy sie stan zdrowia
i wzgledy osobiste. W dniu 17 lipca 2019 roku zfozyt o$wiadczenie, w ktérym prosi

0 rozwigzanie umowy o prace zawartej w dniu 8 lipca 2019 r. na czas okreslony na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie.

Porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace zostato zawarte w dniu 31 lipca 2019 roku
pomiedzy MGOPS w Opocznie reprezentowanym przez Burmistrza Opoczna, a p, Bernardem
Zidtkowskim. § 1 porozumienia zawiera tre$¢: ,,Strony zgodnie postanawiajg, ze

z dniem 31 lipca 2019 r. rozwigzujg za porozumieniem umowe o pracg zawarta

w dniu 8 lipca 2019 r. na czas okreslony na stanowisku: Dyrektor.”

Po przyjeciu rezygnacji z dyrektora MGOPS w Opocznie przez p. Bernarda Zidtkowskiego
Burmistrz Opoczna powierzyl petnienie obowiazkow dyrektora MGOPS w Opocznie
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Powierzenie obowigzkow na p.o. dyrektora oraz przeprowadzenie postepowania na
powotanie dyrektora osrodka p. Bernarda Ziétkowskiego odbyto si¢ prawidtowo.

Ad. 2. Podleglosé¢ stuzbowa zony p. Bernarda Ziolkowskiego pani dane
osobowe

Pani dane osobowe w oérodku pomocy spotecznej pracuje od dnia 01.02.2000 r., na
stanowisku ksiegowej pracowata od dnia 01.11.2004 r. Z dniem 01.07.2016 r. zatrudniona
zostata na stanowisku starszy ksiggowy w dziale finansowo-ksiggowym. Pracownicy tego
dziatu zgodnie z zapisami art. 21 Regulaminu Organizacyjnego podlegajg gldéwnemu
ksiggowemu, ktory jest kierownikiem tego dziatu.
W aktach osobowych znajdujg si¢ przeszeregowania z ostatnich lat:
- z dnia 30.05.2016 r. ptaca zasadnicza 2440,00 zt + dodatek stazowy 20%
kat. zaszeregowania VII podpisana przez Jadwiga Oleksik kierownik OPS
- zdnia 27.06.2018r. ptaca zasadnicza 2800,00 zt + dodatek stazowy 20%
brak kat. zaszeregowania, podpisany przez Mari¢ Barbar¢ Chomicz dyrektor MGOPS
- z dnia 01.04.2019r. ptaca zasadnicza 3200,00 zt kat zaszeregowania XIV + dodatek stazowy
20% podpisany przez Bernard Ziétkowski p.o. dyrektor, zgodnie z regulaminem
wynagradzania najwyzsza kategoria zaszeregowania dla stanowiska starszy ksiegowy
to kategoria X,
- z dnia 22.05.2019r. placa zasadnicza 3550,00 z1 kat. zaszeregowania X + dodatek stazowy
20% podpisany przez Bernard Ziétkowski p.o. dyrektor, maksymalna stawka w X
kategorii zaszeregowania wynosi 3400,00 zl.

Pani dane osobowe ma dodatkowe zakresy czynnosci w zwigzku z realizowanymi projektami
przez osrodek. W aktach osobowych p. dane osobowe znajduja si¢ nastepujgce dokumenty
przyznajace dodatkowe zakresy czynnosci 1 przyznane kwoty dodatku specjalnego:

- dodatkowy zakres czynnos$ci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,CUS — centrum
uslug spolecznych dla mieszkancéw powiatu opoczynskiego” z dnia 02.10.2017 r.
podpisany przez dyrektor Barbare Chomicz. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych
obowigzkow otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 700,00 zt miesigcznie przez okres
01.10.2017 do 30 09.2019 r. ze srodkéw EFS.

- dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,Lepsze jutro”
z dnia 02.10.2017 r. podpisany przez dyrektor Barbar¢ Chomicz i koordynatora projektu

p- Agnieszke Nalewczynska. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkow
otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 300,00 zt miesiecznie przez okres 01.10.2017
do 30.06.2019r. ze srodkéw EFS.
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[GOPS Opoczno” z dnia 01.04.2018 r. podpisany przez dyrektor Barbare Chomicz
i koordynatora projektu p. Agnieszkg¢ Nalewczynskg. W zwigzku z powierzeniem

dodatkowych obowigzkéw otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 200,00 zt miesigcznie
przez okres 01.04.2018 do 30.09.2019 r. ze srodkow EFS.

- dodatkowy zakres czynno$ci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,, W rodzinie sila”
z dnia 03.09.2018 r. podpisany przez dyrektor Barbar¢ Chomicz i koordynatora projektu

p. Agnieszke Nalewczynska. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkow
otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 400,00 zl miesigcznie przez okres od wrzesnia
2018 (brak konkretnej daty od kiedy naliczany bedzie dodatek) do 31 08.2021 r.

ze srodkéw EFS.

Majac na uwadze dwie podwyzki waloryzujace ptace zasadniczg p. dane osobowe w roku

2019 o prawie 27% poprosilem p.o. dyrektor o informacje jakie podwyzki byty

w osrodku w roku 2019, odpowiedziala, ze p. Bernard Zi6étkowski pelniac obowiazki

dyrektora poinformowat ja, ze nie bedzie podwyzek w tym roku dla kadry kierowniczej

osrodka, natomiast nie pamie¢ta jakie byly podwyzki dla pracownikow ale powinna pamietaé

to gtowna ksiggowa.

W rozmowie z gtéwna ksiegowa poprositem o przedstawienie zatozen, wskaznikéw

waloryzacji plac i wydatkéw rzeczowych przy przygotowywaniu budzetu osrodka

na rok 2019. Otrzymalem pismo, w ktérym Urzad Miejski w Opocznie pismem z dnia

04.10.2018 r. poinformowat jednostke o zasadach jakie bedg obowigzywac przy

opracowywaniu budzetu na rok 2019.

W punkcie II. Zatozenia i wytyczne do projektu ppkt 3 zapisano ,,Podstawa konstrukcji

wydatkéw budzetu biezacego gminy Opoczno beda wskazniki makroekonomiczne przyjete

przez Rade Ministréw w zatozeniach do projektu Budzetu Panstwa narok 2019 z kwietnia

2018 r., w projekcie budzetu panstwa na 2019 rok oraz w oparciu o niniejsze wytyczne,

w tym migdzy innymi tj.:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane planuje si¢ wg. przewidywanego wykonania
zarok 2018”.

W zwiazku z przyznanymi podwyzkami dla zony przez p.o. dyrektora osrodka i zapisami
w pi$mie Urzedu Miejskiego z dnia 04.10.2018 r. sprawdzitem jakie podwyzki otrzymali
pracownicy osrodka na wyrywkowo pobranej probie osob zatrudnionych w osrodku:
a) dane osobowe - referent w dziale swiadczen wychowawczych, rodzinnych
i alimentacyjnych
- przeszeregowanie z dnia 01.10.2018r. obowigzujace od dnia 01.10.2018 r.
ptaca zasadnicza 2350,00z1, kat. zaszeregowania V, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, przyznany przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,
dla V kat. zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi 2200,00 zl,
- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019r. obowiazujace od dnia 01.05.2019 r.
placa zasadnicza 2650,00zt, kat. zaszeregowania VI, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, przyznany p.o. dyrektora osrodka Bernarda Zidtkowskiego,
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placa zasadnicza 3150,00z1, kat. zaszeregowania VI, dodatek stazowy

20% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda
Zi6tkowskiego, pracownik podpisat przeszeregowanie w dniu 03.06.2019 r.
dla VI kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi 2400,00 zl.

dane osobowe - ksiggowa, z-ca gtownej ksiegowej

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowigzujace od dnia 01.05.2018 r.
placa zasadnicza 2590,00zt, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 16%
placy zasadniczej, przyznany przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- przyznanie dodatku specjalnego w zwigzku z pelnieniem dodatkowych obowigzkow
wynikajacych z realizacji programu ,,Dobry start” w wysokosci 795,41 z} brutto-brutto
za miesigc pazdziernik 2018 roku.

- zmiana stanowiska z ksiegowy na z-ca gtéwnego ksiegowego z dnia 12.02.2019r.
obowiazujaca od dnia 12.02.2019 r. placa zasadnicza 3100,00z1, kat. zaszeregowania
XIV, dodatek stazowy 17% ptacy zasadniczej, przyznany p.o. dyrektora
osrodka Danute Popinska,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowigzujace od dnia 01.04.2019 r.
ptaca zasadnicza 3200,00z1, kat. zaszeregowania XI, dodatek stazowy
17% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda
Zidtkowskiego, zgodnie z tabela stanowisk dla z-cy glownego ksiegowego kategoria
zaszeregowania XIV — XVI,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019r. obowigzujace od dnia 01.05.2019 r.
ptaca zasadnicza 3400,00zt, kat. zaszeregowania XIV, dodatek stazowy
17% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda
Ziotkowskiego,

dane osobowe —ksigegowa

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowigzujace od dnia 01.05.2018 r.
ptaca zasadnicza 2540,00z1, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 16%
placy zasadniczej, przyznany przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowigzujace od dnia 01.04.2019 r.
placa zasadnicza 2840,00z1, kat. zaszeregowania VIII, dodatek stazowy
14% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda
Zi6tkowskiego, dla VIII kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie wynosi
2800,00 zi,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. obowiazujace cd dnia 01.05.2019 r.
ptaca zasadnicza 3000,00z1, kat. zaszeregowania VI, dodatek stazowy
14% placy zasadniczej, przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda
Zidtkowskiego, dla VI kat zaszeregowania najwyzsze wynagrodzenie

wynosi 2400,00 zi,
W przeszeregowaniach w roku 2018 zapisano dodatek stazowy w wysokosci 16 %,

a w roku nastepnym wpisano 14% . Wedlug wyjasnien p. Edyty Baran bigdnie
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zgodna ze stanem faktycznym.

dane osobowe — pomoc kuchenna

- umowa o prace z dnia 20.02.2018 r. na czas nieokreslony pelny etat wynagrodzenie
zasadnicze 2100,00 zt brutto brak wpisanej kat. zaszeregowania, umowa podpisana
przez Mari¢ Barbarge Chomicz dyrektor osrodka,

- przeszeregowanie z dnia 01.01.2019 r. ptaca zasadnicza 2250,00 zt brutto obowigzuje
od dnia 01.01.2019 r. brak kat. zaszeregowania podpisane przez p.o. dyrektora
Danute Popinska,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. ptaca zasadnicza 2400,00 zt brutto obowigzuje
od dnia 01.05.2019 r. brak kat. zaszeregowania podpisane przez p.o. dyrektora
Bernarda Ziotkowskiego,

dane osobowe — pracownik socjalny

- umowa o prace z dnia 02.01.2018 r. na czas nieokreslony pelny etat wynagrodzenie
zasadnicze 2000,00 z brutto, kat. zaszeregowania VIII dodatek stazowy 6%, dodatek
funkcyjny — dodatek za prace w terenie 250,00 zt umowa podpisana przez Marie
Barbarg Chomicz dyrektor osrodka,

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018 r. ptaca zasadnicza 2150,00 zt brutto, brak kat.
zaszeregowania, dodatek stazowy 7%, dodatek za prace w terenie 250,00 zt
obowigzujace od dnia 01.05.2018 r. podpisane przez Mari¢ Barbar¢ Chomicz dyrektor
osrodka

- przeszeregowanie z dnia 01.01.2019 r. ptaca zasadnicza 2250,00 zt brutto, brak kat.
zaszeregowania, dodatek stazowy 7% pozostate warunki umowy o prace pozostaja bez
zmian obowigzuje od dnia 01.01.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Danute
Popinska,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. ptaca zasadnicza 2482,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania XIII, dodatek stazowy 8% dodatek za prace w terenie 250,00 zt
obowigzuje od dnia 01.05.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda
Zi6tkowskiego,

dane osobowe — asystent rodziny

- przeszeregowanie z dnia 30.09.2016 r. ptaca zasadnicza 2300,00 zt brutto kat.
zaszeregowania XIII obowigzuje od dnia 01.10.2016 r. podpisane przez kierownika
OPS Jadwigg Oleksik, w regulaminie wynagradzania nie ma stanowiska asystent
rodziny,

- przeszeregowanie z dnia 27.02.2019 r. placa zasadnicza 3117,00 zt brutto kat.
zaszeregowania XIII obowigzuje od dnia 01.01.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektor
Danute Popinskg. Na przeszeregowaniu umieszczono zapis ,,Powyzsza zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ustalona jest na czas trwania projektu ,,W rodzinie sita”.

dane osobowe — pracownik socjalny

- umowa o prace¢ z dnia 01.10.2018 r. na czas nieokreslony pelny etat wynagrodzenie
zasadnicze 2150,00 z} brutto, kat. zaszeregowania XI dodatek stazowy 10 %, dodatek
za pracg¢ w terenie 250,00 zt umowa podpisana przez Mari¢ Barbar¢ Chomicz dyrektor
osrodka,

- przeszeregowanie z dnia 01.01.2019 r. ptaca zasadnicza 2250,00 zt brutto, brak kat.
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Popinska, dodatek stazowy wzrést od 01.10.2018 do 01.01.2019 0 2%

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. ptaca zasadnicza 2560,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania XI, dodatek stazowy 13 %, dodatek za prace w terenie 250,00 zt
obowigzuje od dnia 01.05.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda
Ziotkowskiego,

Ustali¢ faktyczny dodatek stazowy od 01.10.2018 r. do 22.05.2019 r. wzrést o 3%.

dane osobowe referent w dziale §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

- przeszeregowanie z dnia 02.01.2018 r. ptaca zasadnicza 2050,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania [V, dodatek stazowy 13 % ( liczba poprawiana dtugopisem) pozostate
warunki umowy o prace pozostaja bez zmian obowiazuje od dnia 01.01.2018 r.
podpisane przez z up. dyrektora osrodka gléwny ksiegowy Elzbieta Karbownik,

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018 r. placa zasadnicza 2450,00 zt brutto, brak kat.
zaszeregowania, dodatek stazowy 14 %, obowiazuje od dnia 01.05.2018 r. podpisane

przez dyrektor Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019 r. ptaca zasadnicza 2600,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania XIII, dodatek stazowy 13 %, obowigzuje od dnia 01.04.2019 r.
podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Ziotkowskiego,
przy przeszeregowaniu z dnia 27.06.2018r. dodatek stazowy 14% natomiast przy
przeszeregowaniu z dnia 01.04.2019r. 13%

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. placa zasadnicza 3050,00 z1 brutto, kat.
zaszeregowania VI, dodatek stazowy 14 %, obowigzuje od dnia 01.05.2019 1.
podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Ziotkowskiego,

Zgodnie z tabelg stanowisk, zaszeregowan referentowi przypadaja kategorie
zaszeregowania V — VIII. Maksymalne wynagrodzenia w kategorii VI wynosi
2400,00 z. Dodatek stazowy w roku 2018 14%, w roku 2019 13%.

dane osobowe — referent w dziale §wiadczen wychowawczych

- przeszeregowanie z dnia 01.10.2018 r. ptaca zasadnicza 2350,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania V, dodatek stazowy 17 % pozostate warunki umowy o prace pozostaja
bez zmian obowiazuje od dnia 01.10.2018 r. podpisane przez dyrektor osrodka Marie
Barbar¢ Chomicz,

- przyznanie dodatku specjalnego w zwigzku z pelnieniem funkcji inspektora ochrony
danych w MGOPS w Opocznie 700,00 zt miesiecznie na okres od 01.03.2019r. do
31.12.2019 r. przyznany przez p.o. dyrektora Danut¢ Popinska wedlug regulaminu
wynagradzania dodatek specjalny przyznaje si¢ procentowo do wynagrodzenia
zasadniczego,

- zwigkszenie dodatku specjalnego w zwigzku z petnieniem funkcji inspektora ochrony
danych w MGOPS w Opocznie z 700,00 zt do 1000,00z miesi¢cznie na okres od
01.04.2019r. do 31.12.2019 r. przyznany przez p.o. dyrektor Bernarda Ziétkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. ptaca zasadnicza 2650,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania VI, dodatek stazowy 18 %, obowiazuje od dnia 01.05.2019 r.
podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Zidtkowskiego.

Zgodnie z tabelg stanowisk, zaszeregowan referentowi przypadaja kategorie
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zadan. Pracownik nie mial wczesniej przyznanego dodatku funkcyjnego, mial
przyznany dodatek specjalny,

- przeszeregowanie z dnia 31.05.2019 r. ptaca zasadnicza 3150,00 zt brutto, kat.
zaszeregowania VI, dodatek stazowy 18 %, obowiazuje od dnia 01.06.2019 r.
podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Ziotkowskiego, dopisane na przeszeregowaniu
wzrost wynagrodzenia wynika ze zwigkszenia zadan przez pracownika w zwigzku
z odpowiedzialnoscia na czas nieokreslony realizacji programu rzagdowego ,,Dobry
Start”,

Zgodnie z tabelg stanowisk, zaszeregowan referentowi przypadaja kategorie
zaszeregowania V — VIII. Maksymalne wynagrodzenia w kategorii VI wynosi
2400,00 z1.

- wypowiedzenie dodatku specjalnego z dniem 01.08.2019 r. w zwigzku z zaprzestaniem
wykonywania czynnosci inspektora ochrony danych w MGOPS
w Opocznie,

- rozwigzanie umowy o prace¢ za porozumieniem stron z dniem 30.08.2019 r.

j)  dane osobowe referent w dziale $wiadczen wychowawczych

- przeszeregowanie z dnia 15.10.2018 r. placa zasadnicza 2450,00 z brutto, kat.
zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 16 % pozostale warunki umowy
0 prace pozostaja bez zmian obowigzuje od dnia 15.10.2018 r. podpisane przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 22.05.2019 r. ptaca zasadnicza 2664,00 z} brutto, kat.
zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy 17 %, obowiazuje
od dnia 01.05.2019 r. podpisane przez p.o. dyrektora Bernarda Ziétkowskiego,

Wzrost wynagrodzen u poszczegdélnych os6b jest r6zny nie ma jednakowych zasad
i termindéw przyznawania, nie ma zadnego kryterium co do przyznawanych nowych
kwot wynagrodzen i dodatkow.

Z kolei z uwagi na informacj¢ p.o. dyrektor osrodka o tym, ze kierownictwo osrodka nie
otrzyma podwyzek w roku 2019 poprositem o akta osobowe kierownictwa osrodka
i sprawdzilem nizej wymienione akta osobowe 0s6b:
a) dane osobowe - kierownik dziahu:
- przeszeregowanie z dnia 31.10.2018r. obowigzujace od dnia 01.11.2018 r.
ptaca zasadnicza 2900,00z1, kat. zaszeregowania XII, dodatek stazowy
8% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zt, przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,
- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowigzujace od dnia 01.04.2019 r.
placa zasadnicza 3000,00z1, kat. zaszeregowania XIV, dodatek stazowy
8% ptlacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zt, przyznany p.o. dyrektora
osrodka Bernarda Ziétkowskiego
- przeszeregowanie z dnia 21.05.2019r. dodatek funkcyjny z 300, 00 zl na 450,00 zl,
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&b‘d \(x\)ez zmian przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda Ziotkowskiego,
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QG& obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia i promocji programu 500 +,

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowigzujace od dnia 01.06.2019 r.
ptaca zasadnicza 3250,00z1, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy
9% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 450, 00 zt, przyznany przez p.o. dyrektora
osrodka Bernarda Ziétkowskiego.

b) dane osobowe - kierownik dziahu:

- przeszeregowanie z dnia 31.10.2018r. obowigzujace od dnia 01.11.2018 r.
placa zasadnicza 2900,00zt, kat. zaszeregowania XII, dodatek stazowy
17% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zl, przyznany przez dyrektor
osrodka Marie¢ Barbar¢ Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowigzujace od dnia 01.04.2019 r.
ptaca zasadnicza 3000,00z1, kat. zaszeregowania X1V, dodatek stazowy
17% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 300, 00 zi, przyznany p.o. dyrektora
osrodka Bernarda Ziétkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 21.05.2019r. dodatek funkeyjny z 300, 00 zt na 450,00 zi,
zwigkszenie dodatku z dniem 01.05.2019 r. pozostate warunki umowy pozostaja bez
zmian przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda Ziétkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowigzujace od dnia 01.06.2019 r.
placa zasadnicza 3150,00z1, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy
18% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 450, 00 z1, przyznany przez
p.o. dyrektora osrodka Bernarda Ziotkowskiego, brak podpisu pracownika
na przeszeregowaniu. Na przeszeregowaniu zapis ,,Fozostale warunki umowy
pozostajg bez zmian”, ponizej ,,W zwigzku z promocjg dziatan MGOPS,
koordynowaniem dziatan na rzecz promocji.”

c) dane osobowe — kierownik dzialu

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowigzujace od dnia 01.05.2018 r.
ptaca zasadnicza 2500,00 zi, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy
20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 250,00 zt, przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz

- zmiana stanowiska z dnia 14.02.2019r. obowigzujace od dnia 14.02.2019 r.
placa zasadnicza 3000,00 z1, kat. zaszeregowania X1V, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 400, 00 z1, przyznany p.o. dyrektora
osrodka Danuta Popinska zmiana stanowiska ze specjalisty pracy socjalnej na
kierownik dzialu swiadczen z pomocy spolecznej

- przeszeregowanie z dnia 23.05.2019r. dodatek funkcyjny z 400,00 zt na 650,00 zi,
Zwif;kszenie dodatku z dniem 01.05.2019 r. pozostale warunki umowy pozostajg bez
zmian przyznany przez p.o. dyrektora osrodka Bernarda Ziotkowskiego,

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowiazujace od dnia 01.06.2019 r.
placa zasadnicza 3150,00zt, kat. zaszeregowania nie wpisano, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 650,00 zt, przyznany przez p.o. dyrektora
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d) dane osobowe — gtéwny ksiegowy

- przeszeregowanie z dnia 27.06.2018r. obowigzujace od dnia 01.05.2018 r.
ptaca zasadnicza 4480,00z1, kat. zaszeregowania XX, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 700, 00 zt, przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- przeszeregowanie z dnia 31.10.2018r. obowigzujace od dnia 01.11.2018 r.
ptaca zasadnicza 4900,00zt, kat. zaszeregowania X VI, dodatek stazowy
20% placy zasadniczej, dodatek funkcyjny 700, 00 zl, przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- aneks do umowy o pracg z dnia 12.02.2019 r. obowiazujacy od dnia 14.02.2019 r. na
zasadzie porozumienia stron zmniejszenie kwoty placy zasadniczej
do kwoty 4100,00 zt oraz zwiekszenie dodatku funkcyjnego z kwoty 700,00 zt
na kwote 900,00 zt. Uzasadnieniem zmian jest zmniejszenie zadan przez pracownika
z uwagi na powotanie z-cy gtownego ksiegowego. Pozostale warunki umowy o prace
pozostajg bez zmian. Aneks podpisany przez p.o. dyrektor Danuta Popinska.

- przeszeregowanie z dnia 01.04.2019r. obowigzujace od dnia 01.04.2019 r.
ptaca zasadnicza 4700,00z1, kat. zaszeregowania X VI, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 900, 00 zl, przyanany p.o. dyrektora
osrodka Bernarda Zidtkowskiego

- przeszeregowanie z dnia 28.06.2019r. obowigzujgce od dnia 01.06.2019 1.
ptaca zasadnicza 4850,00zt, kat. zaszeregowania XVI, dodatek stazowy
20% ptacy zasadniczej, dodatek funkcyjny 900,00 zl, przyznany przez p.o. dyrektora
osrodka Bernarda Zidtkowskiego.

Zgodnie z tabela rozpietosci dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania maksymalna kwota dla XVI kategorii wynosi 4400,00 zl
zatem powolywanie si¢ na te kategori¢ zaszeregowania jest bledne w przypadku
przeszeregowan plac gléwnej ksiegowe;j.

Panidane osobowe jako gtéwny ksieggowy MGOPS w Opocznie miala
dodatkowe zakresy czynnosci w zwiazku z realizowanymi projektami przez osrodek.
Dodatkowy zakres czynnos$ci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,Lepsze jutro”
z dnia 02.10.2017 r. podpisany przez dyrektor Barbare Chomicz i koordynatora projektu
p- Agnieszke Nalewczynska. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw
otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 1000,00 zt miesigcznie przez okres 01.10.2017
do 30. 06.2019 r. ze srodkéw EFS.

Dodatkowy zakres czynnos$ci dotyczacy realizacji projektu konkursowego ,,Reorganizacja
MGOPS Opoczno” z dnia 01.04.2018 r. podpisany przez dyrektor osrodka i koordynatora
projektu p. Agnieszke Nalewczynskg. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych obowiazkéw
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z dnia 03.09.2018 r. podpisany przez dyrektor osrodka i koordynatora projektu

p. Agnieszke Nalewczynska. W zwiagzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw
otrzymata dodatek specjalny w wysokosci 1100,00 zt miesigcznie przez okres od wrzesnia
2019 roku ( brak konkretnej daty) do 31 08.2021 r. ze Srodkéw EFS.

W przypadku kadry Kierowniczej podobnie jak u pracownikéw oSrodka nie ma zadnych
zasad terminow przyznawania wynagrodzenia. Pani Beata Rogulska jako z-ca dyrektora
i jeden z kierownikéw dzialu o$rodka nie otrzymata podwyzki od dyrektora Bernarda
Ziotkowskiego.

Zgodnie z § 9 pkt 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw o$rodka dodatek
specjalny ustala si¢ w wysokoSci procentowej, ktérego podstawa jest wynagrodzenie
zasadnicze. Osoby zatrudnione przy realizacji projektéw otrzymywaly dodatek
specjalny kwotowo co jest niezgodne z wyzej przytoczonym zapisem regulaminu
wynagrodzenia.

Podsumowujgc zatrudnienie p. dane osobowe jest prawidlowe, nie podlega i nie
podlegala bezposrednio m¢zowi Bernardowi Ziétkowskiemu kiedy on byl p.o. dyrektora
i dyrektorem.

Ad. 3 Przeprowadzanie rekrutacji na stanowiska urzednicze
w latach 2017 -2018.

W MGOPS w Opocznie na dzien 01.01.2017 roku zgodnie ze¢ sprawozdaniem Z-05
zatrudnionych bylo 64 pracownikéw, 58 kobiet i 6 mezczyzn. Wedlug oswiadczenia
kierownika dziatu ds. kadr i administracji wszystkie informacje o przeprowadzonych
naborach na stanowiska urzgdnicze sg umieszczone na stronie BIP os$rodka natomiast nie
umieszczano ogloszen o naborze na tablicy ogloszen w osrodku.

Nabory na stanowiska urzgdnicze w roku 2017:

1. Informatyk
Ogtloszenie z dnia 03.02.2017 r. zostato umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu
03.02.2017 r. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — informatyk
zawierato:
- wymagania niezbedne,
- wymagania dodatkowe,
- gléwne obowigzki i czynnosci na stanowisku — informatyk,
- informacje o miejscu i o warunkach pracy,
- wymagane dokumenty i o§wiadczenia,
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- miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw ustalono do 13 lutego 2017 . do godz. 15.00, ogloszenie
o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W zbiorze zarzadzen znajduje si¢ zarzadzenie nr 2/2017 p.o. dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 3 lutego 2017 r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjne;

ds. naboru na stanowisko informatyka w MGOPS w Opocznie. Zgodnie z zapisami

§ 1 pkt I zostala powotana komisja rekrutacyjna w skladzie:

- Beata Rogulska — przewodniczaca,

- Katarzyna Szymczyk — sekretarz,

- Monika Staskiewicz cztonek,

- Bernard Ziotkowski — czionek,

- Agnieszka Brola — cztonek.

Zgodnie z zapisami pkt I tego paragrafu komisja pracuje w oparciu o regulamin pracy
komisji stanowigcy zatacznik do zarzadzenia. Wedhlug regulaminu kandydat moze
uzyskac¢ max 50 punktow (po 5 pkt za kazde z 10 zadawanych pytan). Regulamin pracy
komisji jest niepodpisany i nie ma zalacznikéw do regulaminu.

W zbiorze zarzadzen znajduje si¢ zarzgdzenie nr 3/2017 p.o. dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 3 lutego 2017 r. w sprawie regulaminu naboru na stanowisko
informatyka w MGOPS w Opocznie regulamin stanowi zalacznik nr 1

do zarzgdzenia, regulamin jest nie podpisany.

W zbiorze dokumentéw znajdujg sie¢ dokumenty ztozone przez jednego kandydata.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko informatyka w MGOPS w Opocznie ,,Lista
kandydatéw spehiajacych wymagania formalne na stanowisko koordynatora ds.
komputeryzacji pomocy spotecznej — informatyka”. Wedlug informacji wynikajacej

z tego zalgcznika do nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowat si¢ jeden kandydat
spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Zalacznik podpisaly cztery
osoby czlonkowie komisji, nie podpisala przewodniczaca komisji. Nie ma daty
sporzadzenia tego zalacznika.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko
informatyka w MGOPS w Opocznie ,,Protokét z przeprowadzonego w dniu 20.02.2017
r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Opocznie — informatyk”.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegat sie 1 kandydat na to stanowisko i spetnit wymogi formalne.
W pkt 2 zostata wpisana komisja w skladzie pigcioosobowym:

- Monika Staskiewicz,

- Katarzyna Szymczyk,

- Bernard Ziotkowski,

- Beata Rogulska,

- Agnieszka Brola.

Sklad komisji jest inny niz sklad komisji powolanej zarzadzeniem 2/2017,

w wymienionym zarzadzeniu przewodniczaca komisji jest p. Beata Rogulska,

a w protokole wpisana jest p. Monika Staskiewicz.

W pkt 3 wpisano, Ze do naboru kandydaci przystapili wg zalgczonej listy obecnosci.
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( w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytoryczne;j,

w ktorej wpisano dane dotyczace jednego kandydata i wpisano uzyskang ilos¢ punktow

50/50.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru.

W pkt 7 podano zalaczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych (5 najlepszych) kandydatéw — s dokumenty
jednego kandydata,

- lista obecnosci wszystkich kandydatow bioracych udzial w naborze — brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.

Protokoét sporzadzit i podpisal sekretarz komisji, protokét nie podpisata przewodniczaca

komisji, podpisali go sekretarz 1 troje cztonkow.

W ogloszeniu o naborze na stanowisko w pkt 5 Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia

w ppkt 5. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umeozliwiajace zatrudnienie na

stanowisku urzedniczym informatyk, wydane nie weze$niej niz data ogloszenia

o naborze na to stanowisko. Brak takiego zaswiadczenia.

Zatagcznik nr 3 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

informatyka w MGOPS w Opocznie ,,Informacja o wynikach naboru na stanowisko

koordynatora ds. komputeryzacji pomocy spotecznej — informatyka w Miejsko —

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Opocznie” zawiera informacje o wyniku

naboru i wyborze na stanowisko urzednicze. Zatacznik podpisata p.o. dyrektor MGOPS

w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

. ZLastepca glownego ksiegowego.

Ogloszenie z dnia 10.03.2017 r. zostato umieszczone na stronie osrodka w dniu
10.03.2017 r. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — zastepca
glownego ksiggowego zawieralo:

- wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunki pracy,

- wymagane dokumenty,

- miejsce 1 termin zlozenia dokumentow.

Termin skadania dokumentéw ustalono do 24 marca 2017 r. do godz. 9.00, ogloszenie
o naborze podpisata p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.
Zarzgdzeniem nr 8a/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 10.03.2017 r.
w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko w MGOPS
w Opocznie zostata powotana komisja w skladzie:

- Elzbieta Karbownik — przewodniczaca,

- Monika Staskiewicz — z-ca przewodniczgcej

- Katarzyna Szymczyk — sekretarz,

- Beata Rogulska — cztonek,
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- Agnieszka Brola — czlonek.

W § 1 pkt 2 zapisano, ze komisja pracuje w oparciu o regulamin pracy komisji

rekrutacyjnej stanowigcy zalgcznik do tego zarzadzenia. Wedtug regulaminu kandydat

moze uzyskaé max 50 punktéw ( po S za kazde z 10 zadawanych pytan). Komisja

zgodnie z § 1 pkt 3 ustala limit punktow, po osiagni¢ciu ktérego kandydat moze

zostaé zatrudniony na wolne stanowisko, nie ma dokumentu, w ktérym ustalono by

taki limit. Przy regulaminie nie ma zalacznikow.

Zarzadzeniem nr 8b/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 10.03.2017 r.

w sprawie regulaminu naboru na stanowisko z-cy gtownego ksiegowego w MGOPS

w Opocznie wprowadzono ,,Regulaminu naboru na stanowisko zast¢pcy gtéwnego

ksiegowego w MGOPS w Opocznie”.

W zbiorze dokumentéw znajdujg si¢ dokumenty zlozone przez jednego kandydata

ztozono wszystkie wymagane dokumenty.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji

rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko z-cy gléwnego ksiegowego w MGOPS

w Opocznie ,,Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne na stanowisko

zastepey gtownego ksiegowego”. Wedtug informacji wynikajacej z tego zatacznika do

nast¢pnego etapu rekrutacji zakwalifikowat si¢ jeden kandydat spetniajgcy wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu. Zatacznik podpisaly wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

Zatacznik do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko z-cy

glownego ksiggowego w MGOPS w Opocznie ,,Protokét z przeprowadzonego w dniu

29.03.2017 r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Opocznie zastepcy gidwnego ksiegowego™.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegal si¢ 1 kandydat na to stanowisko 1 spelnit wymogi formalne.

W pkt 2 zostata wpisana komisja w sktadzie pigcioosobowym zgodnie

z zarzadzeniem.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przystapili wg zalaczonej listy obecnosci.

(w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabelg po przeprowadzonej kwalifikacji merytoryczne;,

w ktérej wpisano dane dotyczace kandydata i uzyskany wynik 21/50 punktow.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru — ,,kandydat nie spetnit oczekiwan czlonkéw

komisji, nie odpowiedzial wyczerpujgco na wszystkie zadane pytania”.

W pkt 7 podano zataczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych (5 najlepszych) kandydatow — s3 dokumenty
jednego kandydata,

- lista obecnosci wszystkich kandydatéw bioracych udzial w naborze — brak listy,

Protokot sporzadzit sekretarz komisji, protokét podpisaly wszystkie osoby powotane do

komisji.

»~informacja o wynikach naboru na stanowisko zastepcy giéwnego ksiggowego

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie” zawiera informacje

o wyniku naboru. Nie zostat wybrany kandydat poniewaz nie otrzymat wymaganej
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liczby punktéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zatacznik podpisala p.o. dyrektor
MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz. Brak daty na informacji.

. Zastepca glownego ksiegowego

Ogtloszenie z dnia 11.04.2017 r. zostatlo umieszczone na stronie o$rodka w dniu
11.04.2017 r. Tres$¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — zastepca
gléwnego ksiggowego zawierato:

- wymagania niezb¢dne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunki pracy,

- wymagane dokumenty,

- miejsce 1 termin zlozenia dokumentéw.

Termin sktadania dokumentéw ustalono do 26 kwietnia 2017 r. do godz. 9.00,
ogloszenie o naborze podpisata p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara
Chomicz.

Wedlug o$wiadczenia gtownej ksiggowej — przewodniczacej komisji postepowanie

w sprawie naboru na stanowisko zastepcy gtéwnego ksiggowego przeprowadzone bylo
w oparciu o zarzadzeniem nr 8a/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia
10.03.2017 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

w MGOPS w Opocznie oraz zarzagdzeniem nr 8b/2017 p.o. dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 10.03.2017 r. w sprawie regulaminu naboru na stanowisko z-cy
gléwnego ksiegowego w MGOPS w Opocznie. Komisja zgodnie z § 1 pkt 3
regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ustala limit punktéw, po osiagnieciu
ktorego kandydat moze zosta¢ zatrudniony na wolne stanowisko, nie ma
dokumentu, w ktérym ustalono by taki limit.

W zbiorze dokumentéw znajdujg si¢ dokumenty ztozone przez jednego kandydata
ztozono wszystkie wymagane dokumenty.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zalagcznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko z-cy gtéwnego ksiegowego w MGOPS

w Opocznie ,,Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne na stanowisko
zastepcy gldwnego ksiggowego”. Wedlug informacji wynikajacej z tego zatgcznika do
nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowat si¢ jeden kandydat spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu. Zatgcznik podpisaly wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

Zalacznik do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

z-cy gléwnego ksiegowego w MGOPS w Opocznie ,,Protokét z przeprowadzonego

w dniu 05.05.2017 r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie zastgpcy gtéwnego ksiggowego”.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegat si¢ 1 kandydat na to stanowisko i spelnil wymogi formalne.
W pkt 2 zostata wpisana komisja w sktadzie pigcioosobowym zgodnie

z zarzadzeniem.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przystapili wg zalaczone;j listy obecnosci.
( w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).
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W pkt 4 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytoryczne;j,

w ktorej wpisano dane dotyczace kandydata i uzyskany wynik 47/50 punktow.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru - , kandydat spetnit oczekiwania cztonkéw

komisji, wyczerpujgco odpowiedzial na wszystkie zadane pytania”..

W pkt 7 podano zataczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych (5 najlepszych) kandydatéw — s dokumenty
jednego kandydata,

- lista obecnosci wszystkich kandydatéw bioracych udzial w naborze — brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.

Protokot sporzadzit sekretarz komisji, protokot podpisaty wszystkie osoby powolane

w sktad komisji.

Informacja z dnia 09.05.2017r. o wyniku naboru na wolne stanowisko zastgpey

gtownego ksiegowego w MGOPS w Opocznie. Wedlug tej informacji zostal wybrany

kandydat, ktéry spetnit wymogi stawiane w ogloszeniu dotyczacym naboru na to

stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej wykazat sie dobra wiedza, uzyskat

wysoka oceng komisji. Informacje podpisata p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria

Barbara Chomicz

. Referent ds. archiwum

Ogloszenie z dnia 12.05.2017 r. zostalo umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu
12.05.2017 r. Tre$¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — referent ds.
archiwum zawierato:

- Wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- miejsce 1 termin ztozenia dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw ustalono do 25 maja 2017 r. do godz. 9.00, ogloszenie
o0 naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W zbiorze zarzadzen znajduje si¢ zarzadzenie nr 16/2017 p.o. dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 11.05.2017 r. w sprawie pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na
wolne stanowisko w MGOPS w Opocznie. Zgodnie z zapisami § 1 pkt 1 zostat
wprowadzony ,,Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na wolne
stanowiska w MGOPS w Opocznie”, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia,
regulamin jest niepodpisany, zawiera dwa zalgczniki. Wedtug regulaminu kandydat
moze uzyska¢ max 50 punktéw ( po 5 za kazde z 10 zadawanych pytan). Komisja
zgodnie z § 1 pkt 3 ustala limit punktéw, po osiagni¢ciu ktérego kandydat moze
zosta¢ zatrudniony na wolne stanowisko, nie ma dokumentu, w ktérym ustalono by
taki limit.

Zarzadzeniem nr 17/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 11.05.2017 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko — referent ds.
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archiwum zostata powotana komisja w skladzie:

- Elzbieta Karbownik — przewodniczaca,

- Monika Staskiewicz — z-ca przewodniczacej,

- Katarzyna Szymczyk — sekretarz,

- Beata Rogulska — cztonek,

- Agnieszka Brola - czlonek.

Zarzgdzeniem nr 18/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 29.05.2017 1.

w sprawie zmiany skladu komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko — referent ds.

archiwum zostata dokonana zmiana w komisji w miejsce Moniki Staskiewicz zostat

powotany w sklad komisji Pawel Strzalkowski.

W zbiorze dokumentoéw znajdujg si¢ dokumenty ztozone przez jednego kandydata.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji

rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent ds. w MGOPS w Opocznie ,,Lista

kandydatow spetniajgcych wymagania formalne na stanowisko referent ds. archiwum”.

Wedtug informacji wynikajacej z tego zatagcznika do nastepnego etapu rekrutacji

zakwalifikowat si¢ jeden kandydat spelniajgcy wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu. Zalgcznik podpisalo pieciu cztonkdéw komisji zgodnie ze sktadem komisji

po zmianie. Nie ma daty sporzadzenia tego zalacznika.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru kandydatéw na

stanowisko referent ds. archiwum w MGOPS w Opocznie ,,Protok6t

z przeprowadzonego w dniu 30.05.2017 r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie referent ds.

archiwum”.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegat si¢ 1 kandydat na to stanowisko i spelnit wymogi formalne.

W pkt 2 zostata wpisana komisja w sktadzie piecioosobowym:

- Elzbieta Karbownik - przewodniczaca,

- Pawel Strzatkowski — z-ca przewodniczacej,

- Katarzyna Szymczyk — sekretarz,

- Beata Rogulska - czlonek,

- Agnieszka Brola - czlonek.

Komisja w sktadzie zgodnym z zarzgdzeniami.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przystgpili wg zalgczonej listy obecnosci.

( w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytorycznej,

w ktorej wpisano dane dotyczace jednego kandydata i wpisano uzyskang ilo$é¢ punktow

45/50.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru - ,.kandydat spetnil oczekiwania czlonkow

komisji, wyczerpujaco odpowiedziat na wszystkic zadane pytania”..

W pkt 7 podano zataczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — brak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych (5 najlepszych) kandydatéw — s3 dokumenty
jednego kandydata,

- lista obecnos$ci wszystkich kandydatéw bioracych udzial w naborze — brak listy,
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- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.

Protokét sporzadzit sekretarz komisji, protokot podpisali wszyscy cztonkowie komis;i.
Informacja z dnia 30.05.2017r. o wyniku naboru na wolne stanowisko referent ds.
archiwum zawiera informacje o wyniku naboru. Wedtug tej informacji zostat wybrany
kandydat, ktory spelnit wymogi stawiane w ogloszeniu dotyczacym naboru na to
stanowisko 1 w czasie rozmowy kwalifikacyjnej wykazat si¢ dobra wiedzg, uzyskat

wysokg oceng komisji. Informacje podpisata p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria
Barbara Chomicz.

- Referent w dziale swiadczen wychowawczych

Na ogloszeniu brak daty, zostato umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu
08.06.2017 1. Tres¢ ogloszenia o naborze na dwa stanowiska urzgdnicze — referent

w dziale $wiadczen wychowawczych w ramach rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej
zawieralo:

- Wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunki pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- migjsce i termin sktadania dokument6w,

- informacje dodatkowe.

Termin skfadania dokumentéw ustalono do 16 czerwea 2017 r. do godz. 15.00,
ogloszenie o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.
W zbiorze zarzadzen jest zarzadzenie nr 20/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie
z dnia 01.06.2017 r. w sprawie zmiany skladu komisji rekrutacyjnej ds. naboru na
stanowisko referent w dziale §wiadczen wychowawezych..... nie ma zarzadzenia
pierwotnego powolujacego skiad komisji. W § 1 pkt zarzadzenia powolana zostala
komisja w sktadzie:

- Monika Staskiewicz — przewodniczaca,

- Pawet Strzatkowski - z-ca przewodniczace;j,

- Katarzyna Szymczyk — sekretarz,

- Beata Rogulska — cztonek,

- Agnieszka Brola — czlonek.

W § 1 pkt 2 widnieje zapis, ze komisja pracuje w oparciu o regulamin pracy komisji
rekrutacyjnej stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia. Przy zarzadzeniu nie ma tego
regulaminu nie ma go réwniez w zbiorze dokumentéw dotyczacych naboru.

W zbiorze dokumentéw naboru jest Regulamin naboru na stanowisko referent

w dziale $wiadczen wychowawczych w MGOPS w Opocznie podpisany przez

p.0. dyrektor MGOPS w Opocznie Mari¢ Barbare Chomicz jako zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 20 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie nie ma wpisanej daty
wydania zarzadzenia, w zbiorze zarzadzen nie ma réwniez zaradzenia 20 p.o.
dyrektora MGOPS w Opocznie.

W zbiorze dokumentéw znajduja si¢ dokumenty zlozone przez czterech kandydatow.
W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
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rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Lista

kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na stanowisko referent ds. archiwum”.

(prowadzony nabér na stanowisko referent w dziale §wiadczen wychowawczych).

Wedtug informacji wynikajacej z tego zatgcznika do nastepnego etapu rekrutacji

zakwalifikowato sie czworo kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu. Zalgcznik podpisaty cztery osoby cztonkowie komisji, przy czym czwarty

wykropkowany wiersz na podpisy jest niepodpisany Nie podpisata p. Beata Rogulska.

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

referent w MGOPS w Opocznie ,,Protokot z przeprowadzonego w dniu 21.06.2017 r.

naboru kandydatow na stanowisko pracy w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Opocznie referent w dziale swiadczen wychowawczych”.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegalo sie 4 kandydatéw na to stanowisko i speliali wymogi

formalne.

W pkt 2 zostata wpisana komisja w skladzie pigcioosobowym:

- Monika Staskiewicz - przewodniczaca,

- Pawet Strzalkowski — z-ca przewodniczace;,

- Katarzyna Szymczyk - sekretarz,

- Beata Rogulska - czlonek,

- Agnieszka Brola - czlonek.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przystapili wg zalaczonej listy obecnosci.

( w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabele po przeprowadzone) kwalifikacji merytorycznej, wybrano

dwoje kandydatow i wpisano uzyskang ilo$¢ punktéw przez kandydata pierwszego 50/50

i drugiego kandydata 50/50. W tabeli nie wpisano wszystkich kandydatow

i uzyskanych przez nich wynikéw.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru — kandydat w pelni spelnit oczekiwania cztonkow

komisji, wyczerpujaco odpowiedzial na wszystkie pytania”.

W pkt 7 podano zatgczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — brak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych (5 najlepszych) kandydatéow — sa dokumenty
czterech kandydatow,

- lista obecnoSci wszystkich kandydatow biorgcych udzial w naborze — brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.

Protokdt sporzadzit sekretarz komisji, protokotu nie podpisat czionek komisji pod

numerem 4.

W dokumentach nie ma adnotacji dlaczego jeden z czlonkéw komisji nie podpisal

si¢ na w/w zalacznikach.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko

referenta w MGOPS w Opocznie ,,Informacja o wynikach naboru na stanowisko referent

w dziale $wiadczen wychowawezych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Opocznie” zawiera informacje o wyniku naboru i wyborze na stanowisko

urzednicze dwojga kandydatow, kiorzy spelnili wszystkie wymogi formalne i otrzymali

maksymalna liczbe¢ punktow podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zatacznik podpisata
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w dniu 22.06.2017r. p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

. Referent w dziale §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych
Na ogloszeniu brak daty, zostato umieszczone na stronie BIP os$rodka w dniu 11.07.2017
1. Tres¢ ogloszenia o naborze dwa stanowiska urzednicze — referent
w dziale $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych zawierato:
- stanowisko pracy,
- wymagania w odniesieniu do kandydata,
- wymagania dodatkowe,
- zakres wykonywanych zadar na stanowisku,
- wymagane dokumenty,
- miejsce i termin sktadania dokumentdw,
- informacje dodatkowe.
Termin sktadania dokumentéw ustalono do 21 lipca 2017 r. do godz. 15.30, ogloszenie
o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznic Maria Barbara Chomicz.
W zbiorze dokumentéw znajduje sie ,,Regulaminu naboru na stanowisko referenta
w dziale §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych w MGOPS w Opocznie”, jako
zalgcznik do zarzadzenie nr 21/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia
11.07.2017r. W zbiorze zarzadzen jest to zarzadzenie, przy zarzgdzeniu nie ma
regulaminu jako zalacznika, nie ma tez zalgcznikéw do regulaminu.
W/w regulaminic w § 1 pkt 6 zostala powotana komisja rekrutacyjna
w skladzie:
- Bernard Ziotkowski — przewodniczgcy komisji,
- Marek Wijata — czlonek,
- Monika Staskiewicz — cztonek.
Zgodnie z zapisami pkt 7 tego paragrafu cztonkowie komisji ztozyli o§wiadczenia
dotyczace nie pozostawania w stosunku pokrewienstwa do kandydatow.
W zbiorze dokument6éw znajduja sie dokumenty ztozone przez pigciu kandydatow
dokumenty szostego kandydata — pracownika osrodka wedhuig oswiadczenia kierownika
dziatu ds. kadr i administracji znajduja si¢ w aktach osobowych.
W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko referenta w dziale $§wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych w MGOPS
w Opocznie z dnia 21.7.2017 r. W protokole wymieniona jest komisja w skladzie:
- Monika Staskiewicz — przewodniczaca (z up. Kierownika Bernarda Ziétkowskiego

z dn. 14.07.2017),

- Marek Wijata — czlonek,
- Edyta Baran - czionek.
Sklad komisji jest inny niz w/w regulaminie naboru na to stanowisko. W zbiorze
dokumentéw nie ma zarzadzenia odnosnie zmiany skladu komisji.
Wedtug zapisow protokotu do konkursu ztozylo dokumenty 6 kandydatow,
do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowano szesciu kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Protokét podpisali wszyscy czionkowie
komisji.
W § 5 regulaminu zapisano, ze kazdy cztonek komisji dokonuje oceny punktowej (karta
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oceny zalgcznik nr 1 do regulaminu) kandydata wedlug nastg¢pujacych kryteriow:

- znajomo$¢ zagadnien od 0 do 10 pkt,

- wyksztalcenie od 0 do 7 pkt,

- do$wiadczenie zawodowe od 0 od 6 pkt, —
- komunikatywno$¢ od 0 do 6 pkt.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zatgcznik nr 1 do regulaminu naboru — Karta oceny
spelnienia wymagan przez kandydata w formie tabeli, w ktorej dla poszczegolnych
kandydatow zostaly przyznane punkty w czterech kategoriach jak wyzej. Jest to jedna
karta oceny podpisana przez wszystkich cztonkéw komisji, nie ma kart oceny
wypetnionych przez poszczegélnych cztonkow komisji.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ protokét z przeprowadzonego konkursu na
stanowisko referenta w dziale $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych w MGOPS

w Opocznie z dnia 21.07.2017 .

W pkt 1 protokotu zapisano, ze postepowanie rekrutacyjne przeprowadzila komisja
w skladzie jak w regulaminie. ( w pierwszej cz¢sci naboru komisja pracowala

w innym skladzie).

W pkt 2 wymieniono 2 stanowiska do obsadzenia.

W pkt 3 wpisano, ze sze$ciu kandydatow zlozylo dokumenty.

W pkt 4 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 5 zapisano, ze w wyniku postepowania sprawdzajacego do dalszego etapu
zakwalifikowano szesciu kandydatow.

W pkt 6 podano o wynikach naboru i uzyskanych punktach w postepowaniu przez
poszczegdlnych kandydatow.

Protokot podpisali wszyscy czlonkowie komisji, a zatwierdzita p.o. dyrektora MGOPS
w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

Informacja o wynikach naboru na stanowisko referent w dziale $wiadczen rodzinnych
1 alimentacyjnych w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Opocznie e
zawiera informacje¢ o wyniku naboru i wyborze na stanowisko urzednicze dwojga

kandydatow, ktérzy spelnili wszystkie wymogi formalne i otrzymali maksymalna liczbe

punktow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje podpisata p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz
w dniu 02.08.2017 r. .

. Referent w dziale §wiadczen wychowawczych

Ogtoszenie z dnia 08.09.2017 r. zostalo umieszczone na stronie BIP os$rodka w dniu
08.09.2017 r. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — referent
w dziale $wiadczen wychowawczych zawieralo:

- wymagania niezbgdne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- miejsce 1 termin ztozenia dokumentow.

Termin skiadania dokumentéw ustalono do 22 wrzesnia 2017 r. do godz. 14.00,
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ogloszenie o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie w zastepstwie Maria
Barbara Chomicz.,

W zbiorze dokumentow Znajduje si¢ ,,Regulaminu naboru na stanowiska referenta
w dziale Swiadczen wychowawcezych w MGOPS w Opocznie”, jako ,,Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr ... dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia ............ r.” nie
wpisany jest numer zarzadzenia ani dzien, w ktérym go wydano, regulamin jest
niepodpisany.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ dokument - zarzadzenie nr 24/2017 p.o.
dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 08.09 wprowadzajacego ten regulamin, ktore
jest niepodpisane i brakuje pelnej daty z jakiego jest roku.

Zgodnie z § 1 pkt 6 tego regulaminu zostata powolana komisja rekrutacyjna

w sktadzie:

- Monika Staskiewicz — przewodniczaca,

- Bernard Ziotkowski — z-ca przewodniczacej,

- Edyta Baran — sekretarz,

- Katarzyna Szymczyk — czlonek.

Zgodnie z § 1 pkt 8 tego regulaminu cztonkowie komisji sktadaja o$wiadczenia
dotyczace nie pozostawania w stosunku pokrewienstwa wobec kandydatow.

W zbiorze dokumentéw brak tych o$wiadczen.

W § 5 pkt regulaminu okreslono kryteria oceny kandydatéw przez kazdego cztonka
komisji, wskazano nastepujgce kryteria:

- znajomos¢ zagadnien, o ktérych mowa w § S ust. 4 od 0 do 10 pkt,

- wyksztalcenie od 0 do 7 pkt,

- doswiadczenie zawodowe od 0 do 6 pkt,

- komunikatywnos¢ od 0 do 6 pkt.

Wynika, ze kazdy kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 29 punktow.

Zgodnie z § 6 pkt 1 karta oceny stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu nie ma tego
zalacznika przy regulaminie.

W zbiorze dokumentow znajduje sie ,Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds.
naboréw na wolne stanowiska w MGOPS w Opocznie”, jako ,,Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 24 dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 08.09.17 r., regulamin jest
niepodpisany. W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zarzadzenie nr 24/2017 p.o.
dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 08.09.2017r. w sprawie zmiany skladu komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent w dziale swiadczen wychowawczych.....
(nie ma zarzgdzenia powolujgcego pierwotny sklad komisji) wprowadzajacego ten
regulamin jako zatgcznik (§ 1 pkt 2 zarzadzenia), ktore jest niepodpisane. Zgodnie

z § 1 pkt 1 tego zarzadzenia zostata powotana komisja rekrutacyjna w skladzie:

- Monika Staskiewicz — przewodniczgca,

- Bernard Ziotkowski — z-ca przewodniczace],

- Edyta Baran — sekretarz,

- Katarzyna Szymczyk — cztonek.

W § 3 tego regulaminu okre$lono zasady oceniania kandydatéw:

pkt 1 Kandydat moze uzyskaé z rozmowy kwalifikacyjnej maksymalnie 50 punktéw.
pkt 2 Rozmowa kwalifikacyjna zawiera 10 pytan i za pozytywng odpowiedZ na kazde
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pytanie, kandydat moze uzyska¢ maksymalnie po 5 punktéw od czlonka komisji.
pkt 3 Punkty przyznawane s3 wedlug nastgpujacej skali ocen:

a) 5 pkt — w pelni odpowiada oczekiwaniom,

b) 4 pkt - spelnia oczekiwania w stopniu dobrym,

c) 3 pkt spelnia oczekiwania w stopniu zadowalajacy,

d) spetnia oczekiwania tylko czgsciowo,

¢) nie odpowiada oczekiwaniom.

pkt 4 Punkty uzyskane przez poszczegolnych kandydatow podlegajg sumowaniu.

W zbiorze dokumentéw znajdujg sie¢ dokumenty zlozone przez 10 kandydatow.

W dwéch réznych regulaminach dotyczacych tego naboru kandydat moze uzyskaé
maksymalnie inng sume¢ punktow.

W zbiorze dokumentow znajduje sie zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Lista
kandydatow spetniajacych wymagania formalne na stanowisko referent w dziale
$wiadczenh wychowawcezych”., Wedlug informacji wynikajacej z tego zalacznika do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowalo si¢ 10 kandydatow spelniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu. W dokumentach znajduja si¢ dwa egzemplarze
jeden zalacznik podpisali wszyscy czlonkowie komisji drugi troje czlonkéw komisji.
Na obu nie ma daty sporzadzenia tego zalgcznika.

W dokumentach znajduje si¢ zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej
ds. naboru na stanowisko informatyka w Osrodku Pomocy Spolecznej w Opocznie
,,Protokét z przeprowadzonego w dniu 26.09.2017 r. naboru kandydatéw na stanowisko
pracy w O§rodku Pomocy Spolecznej w Opocznie informatyk™.

W tym zalgczniku uzywana jest niewlaSciwa nazwa ofrodka oraz bl¢dnie wpisano
stanowisko, na ktére toczy si¢ nabér.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegalo si¢ 8 kandydatéw na to stanowisko 1 wymogi formalne
spelnito 8 kandydatéw. W wyzej przytoczonym zalgczniku nr 1 wpisano, ze 10
kandydatow spelnialo wymogi okreslone w ogloszeniu.

W pkt 2 zostala wpisana komisja w sktadzie zgodnym ze skltadem w zarzgdzeniu.

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przystapili wg zalaczonej listy obecnosci.
( w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytorycznej,

w ktorej wpisano dane dotyczace 8 kandydatow i wpisano w kolejnos$ci zgodnie

z uzyskana przez nich iloscig punktéw. Na pierwszym miejscu umieszczono kandydata
z najwigksza iloscig, a ponizej kolejni zgodnie z uzyskana iloscig punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej.

W pkt 5 dotyczacym zastosowanym metodom naboru - nie podano metod.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru kandydat z najwieksza iloscia 36 punktow
wykazat si¢ najlepszg znajomoscia.

W pkt 7 podano zalgczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych - 10 aplikacji kandydatow,

- lista obecnosci wszystkich kandydatow bioracych udzial w naborze — brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.
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Protokot sporzadzit sekretarz komisji, protokét podpisali wszyscy cztonkowie komis;ji.
Informacja z dnia 26.09.2017r. o wyniku naboru na wolne stanowisko referent

w dziale §wiadczen wychowawczych zawiera informacj¢ o wyniku naboru. Wedtug tej
informacji zostat wybrany kandydat, ktéry spetnit wymogi stawiane w ogloszeniu
dotyczacym naboru na to stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej otrzymat
wymagang liczbe punktow. Informacje podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie

w zastepstwie Maria Barbara Chomicz.

. Referent ds. kadr i administracji

Ogloszenie z dnia 30.11.2017 r. zostalo umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu
30.11.2017 r. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy — referent

ds. kadr i administracji zawierato:

- wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Termin sktadania dokumentéw ustalono do 14 grudnia 2017 r. do godz. 15.30,
ogloszenie o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.
W zbiorze zarzadzen znajduje si¢ zarzadzenie nr 28/2017 dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 30.11.2017 r. w sprawie regulaminu naboru na stanowisko referent
ds. kadr i administracji w MGOPS w Opocznie. W § 1 tego zarzadzenia wpisano,

Zze wprowadza si¢ regulamin naboru na to stanowisko stanowiacy zalacznik do
zarzadzenia. Nie ma regulaminu jako zalacznika przy tym zarzadzeniu.

W zbiorze dokumentéw naboru znajduje si¢ ,,Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowiska w MGOPS w Opocznie”, jako ,,Zalacznik
nr 1 do zarzadzenia nr ... dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia ............ r.” nie
wpisany jest numer zarzadzenia ani dzien, w ktérym go wydano.

W/w regulaminie w § 1 pkt 1 zapisano, ze komisj¢ rekrutacyjng powotuje dyrektor
MGOPS w Opocznie. W zbiorze nie ma zarzadzenia w sprawie powolania komisji
rekrutacyjnej do tego naboru. W § 1 pkt 3 zapisano, ze komisja ustala minimalny limit
punktow, po osiagnieciu ktérego kandydat moze zosta¢ wybrany na wolne stanowisko.
Nie ma Zadnego dokumentu okreslajacego takiego limitu.

W § 3 okreslono, ze w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ max
40 punktéw ( cztery pytania za kazde max 10 punktéw).

W zbiorze dokumentéw znajduja si¢ dokumenty ztozone przez jednego kandydata
wedlug oswiadczenia kierownika dziatu ds. kadr i administracji dokumenty drugiego
kandydata znajduja si¢ w aktach osobowych.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent ds. w MGOPS w Opocznie ,,Lista
kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na stanowisko referent w dziale
Swiadczen wychowawczych” ( nabér na stanowisko referent ds. kadr

i administracji). Wedlug informacji wynikajacej z tego zatacznika do nastgpnego etapu
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rekrutacji zakwalifikowat si¢ jeden kandydat spetniajacy wymagania formalne okres$lone
w ogloszeniu. Zatacznik podpisalo czworo cztonkéw komisji. Nie ma daty
sporzadzenia tego zalacznika.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru kandydatéw na
stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Protokét z przeprowadzonego w dniu
18.12.2017 r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Opocznie referent ds. kadr i administracji”.

W pkt 1 wpisano, ze ubiegato si¢ 2 kandydatéw na to stanowisko i wymogi formalne
spetnil 1 kandydat.

W pkt 2 zostata wpisana komisja w sktadzie:

- Beata Rogulska - przewodniczaca,

- Agnieszka Brola — z-ca przewodniczacej,

- Pawel Strzatkowski — sekretarz,

- Katarzyna Szymczyk — czlonek,

W pkt 3 wpisano, ze do naboru kandydaci przystapili wg zalaczonej listy obecnoSci.
(w zbiorze dokumentéw nie ma tej listy ).

W pkt 4 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytoryczne;,

w ktorej wpisano dane dotyczace jednego kandydata i wpisano uzyskang ilo§¢ punktow
39/40.

W pkt 5 podano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru — ,.kandydat w pelni spetnit oczekiwania
cztonkoéw komisji, wyczerpujaco odpowiedziat na wszystkie zadane pytania”.

W pkt 7 podano zatgczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych - dwie aplikacje kandydatow,

- lista obecnos$ci wszystkich kandydatow bioracych udzial w naborze — brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.

Protokét sporzadzit sekretarz komisji, protokét podpisali wszyscy cztonkowie komisji.
Informacja z dnia 18.12.2017r. o wyniku naboru na wolne stanowisko referent ds. kadr
1 administracji zawiera informacj¢ o wyniku naboru. Wedtug tej informacji zostat
wybrany kandydat, ktory spetnit wymogi stawiane w ogloszeniu dotyczacym naboru na
to stanowisko 1 w czasie rozmowy kwalifikacyjnej otrzymal wymagang liczbe punktow.
Informacje podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W wyniku prowadzonych naboréw na stanowiska urzednicze w roku 2017 zostalo
zatrudnionych 9 oséb.

W MGOPS w Opocznie na dzien 01.01.2018 roku zgodnie ze sprawozdaniem Z-05
zatrudnionych byto 74 pracownikéw, 65 kobiet i 9 me¢zezyzn.

Nabory na stanowiska urzednicze w roku 2018:

1. Kierownik dzialu pomocy Srodowiskowej.

Ogloszenie z dnia 21.05.2018 1. zostato umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu
21.05.2018 r. Tres¢ ogloszenia o naborze na stanowisko kierownika dziatlu pomocy
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srodowiskowej zawierato:

- wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- miejsce 1 termin ztozenia dokumentow.,

Termin sktadania dokumentow ustalono do 04.06.2018 r. do godz. 15.30, ogloszenie

0 naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W zbiorze dokumentéw Znajduje sie ,,Regulaminu naboru na stanowiska kierownika

dzialu pomocy $rodowiskowej w MGOPS w Opocznie”, jako ,,Zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia nr 11/2018 dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 21.05.2018 r.”

W zbiorze zarzadzen znajduje si¢ zarzadzenie nr 11/2018 dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 21.05.2018 r. w sprawie regulaminu naboru na stanowisko kierownik

dzialu pomocy srodowiskowej w MGOPS w Opocznie.

W § 1 tego zarzadzenia wpisano, Ze wprowadza si¢ regulamin naboru na to

stanowisko stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia. Nie ma regulaminu jako

zalgcznika przy tym zarzadzeniu.

W/w regulaminie w § 1 pkt 6 widnieje zapis powolujacy komisje rekrutacyjng

w sktadzie:

- Maria Barbara Chomicz — przewodniczaca komisji,

- Agnieszka Brola — z-ca przewodniczacej komisji,

- Beata Rogulska — czlonek komisji,

- Edyta Baran - sekretarz.

W § 4 regulaminu okreslono w jakiej formie odbywa si¢ konkurs, jest to rozmowa

kwalifikacyjna polegajaca na udzielaniu odpowiedzi na pytania zadawane przez

poszczegolnych cztonkdéw komisji z poszezegblnych dziedzin ( zdanie niedokonczone).

W tym paragrafie brakuje pkt 3, natomiast w pkt 4 wpisano: ,,Rozmowa

kwalifikacyjna obejmowaé bedzie pytania z zakresu zadan realizowanych

w oparciu o kodeks praey, ochrony danych osobowych.”

W § 5 regulaminu okreslono kryteria oceny punktowej kandydata.

W § 6 regulaminu widnieje zapis dotyczacy sporzadzania protokotu i co powinien

zawierac.

Wedlug § 6 protokot z przebiegu konkursu zawiera:

,»1) sktad komisji rekrutacyjne;j,

2) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony jest nadzor,

3) imiona i nazwiska kandydatow, miejsce zamieszkania oraz liczbg uzyskanych
punktow,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) karty oceny spetnienia wymagan konkursu (zat. 1)

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.”

W zbiorze dokumentéw nie ma zalgcznika 1 do regulaminu.

W zbiorze dokumentéw znajdujg si¢ dokumenty ztozone przez jednego kandydata

zawierajg one list motywacyjny, CV oraz dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie,
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ukonczone kursy i szkolenia nie ma o$wiadczen wymienionych w ogloszeniu

0 naborze.

W zbiorze dokumentéw znajduje sie Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko kierownika dziatu pomocy $rodowiskowej w Migjsko — Gminnym
Osérodku Pomocy Spolecznej w Opocznie z dnia 4 czerwca 2018 r. podpisany przez
wszystkich cztonkéw komisji.

Protokoél nie zawiera wszystkich informacji, o ktérych mowa w § 6 regulaminu
naboru, nie ma pelnych danych dotyczacych kandydata oraz liczby uzyskanych
punktéw (pkt 3 tego paragrafu), nie ma informacji o zastosowanych metodach

i technikach naboru (pkt 4 tego paragrafu), nie ma kart oceny (pkt 5 tego
paragrafu), nie ma uzasadnienia dokonanego wyboru (pkt 5 tego paragrafu).
Protokol nie jest zatwierdzony przez dyrektora. (zapis § 7 w/w regulaminu naboru).
W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ Informacja o wynikach naboru na stanowisko
kierownika dzialu pomocy Srodowiskowej w MGOPS w Opocznie jako zalacznik nr
3 do regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko kierownika
dzialu pomocy srodowiskowej, nie ma takiego regulaminu w zbiorze dokumentow.
Wedtug tej informacji zostal wybrany kandydat, ktéry spetnit wymogi stawiane

w ogloszeniu dotyczacym naboru na to stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
otrzymatl wymagang liczbe punktow. Informacj¢ podpisata dyrektor MGOPS

w Opocznie Maria Barbara Chomicz w dniu 04.06.2018 r.

. Referent w dziale Swiadczen wychowawczych.

Ogloszenie z dnia 09.08.2018 r. zostalo umieszczone na stronie BIP osrodka w dniu
09.08.2018 1. Tres¢ ogloszenia o naborze na dwa wolne stanowiska pracy — referent
w dziale $wiadczen wychowawczych zawierato:

- wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- migjsce 1 termin ztozenia dokumentow.

Termin skiadania dokumentéw ustalono do 24.08.2018 r. do godz. 14.00, ogloszenie
o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W zbiorze dokumentéw Znajduje si¢ ,Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej ds.
naboréw na wolne stanowiska w MGOPS w Opocznie”, jako ,,Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr ... dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia ............ r.” nie wpisany
jest numer zarzadzenia ani dzien, w ktorym go wydano, regulamin jest
opiecz¢towany ale niepodpisany. W § 1 pkt 3 zapisano, ze przed rozpoczeciem
procedury komisja ustala minimalny limit punktéw po osiagnigciu, ktérego kandydat
moze zosta¢ wybrany na wolne stanowisko. W zbiorze dokumentéw nie ma
dokumentu, w ktérym zostalby okreslony taki limit. W § 3 pkt 1 okreslono,

ze kandydat moze maksymalnie uzyskaé¢ z rozmowy kwalifikacyjnej 50 punktow.

W zbiorze zarzgdzen znajduje si¢ zarzadzenie nr 21/2018 dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 09.08.2018 r. w sprawie zmiany sktadu komisji rekrutacyjnej ds.
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naboru na stanowisko referent w dziale $wiadczen wychowawczych w MGOPS

w Opocznie. Nie ma zarzadzenia powolu jacego pierwotny sklad komisji,
zarzadzenie o zmianie skladu komisji jest z dnia ogloszenia konkursu. ,

W § 1 pkt 1 tego zarzadzenia méwi o powotaniu komisji rekrutacyjnej ds. naboru na
stanowisko — referent ds. archiwum w MGOPS w Opocznie w skiadzie:

- Monika Staskiewicz — przewodniczacy,

- Bernard Zi6tkowski — z-ca przewodniczacej,

- Edyta Baran — sekretarz.

W § 1 pkt 2 tego zarzadzenia jest zapisane, ze komisja pracuje w oparciu o
regulamin pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko- referent w dziale
Swiadczen wychowawczych w MGOPS w Opocznie stanowigcy zalgeznik do tego
zarzadzenia. Przy zarzadzeniu nie ma Zadnego zalacznika. Nie ma réwniez
zalgcznikéw do regulaminu pracy komisji rekrutacyjne;.

W zbiorze dokumentéw znaj dujg si¢ dokumenty zlozone przez 7 kandydatow.

W zbiorze dokumentéw znajduje sie zatgeznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Lista
kandydatéw spetiajgcych wymagania formalne na stanowisko referent w dziale
swiadczen wychowawezych”. Wedlug informacji wynikajacej z tego zalagcznika

do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowato si¢ 7 kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Jest réwniez, zapis mowiacy, ze na etapie
zapraszania na rozmowe kwalifikacyjng jedna z kandydatek zrezygnowata

z udziatu w konkursie. Zataeznik podpisali wszyscy cztonkowie komisji.

W dokumentach znajduje si¢ zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej
ds. naboru na stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Protokét

z przeprowadzonego w dniu 28.08.2018 r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy

w MGOPS w Opocznie referent w dziale $wiadczen wychowawczych”.

W pkt 1 wpisano, Ze ubiegalo sie 6 kandydatéw na to stanowisko i wym ogi formalne
spelnilo 6 kandydatéw. W wyzej przytoczonym zalgczniku nr 1 wpisano, ze 7
kandydatéw spelnialo wymogi okreslone w ogloszeniu, a jedna z kandydatek
zrezygnowala z udzialu w konkursie.

W pkt 2 zostata wpisana komisja w skladzie zgodnym ze sktadem w zarzadzeniu.

W pkt 3 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytorycznej,

w ktérej wpisano dane dotyczace 6 kandydatow i wpisano w kolejnosci zgodnie

z uzyskang przez nich iloscig punktéw. Na pierwszym miejscu umieszczono kandydata
z najwigkszg iloscig, a ponizej kolejni kandydaci zgodnie z uzyskang iloscig punktow

z rozmowy kwalifikacyjnej.

W tabeli dotyczacej punktacji niezgodnie z § 3 pkt 1 regulaminu pracy komisji
wpisano ilo§¢ punktéw maksymalnie 30, w regulaminie méwi si¢ 0 maksymalnej
ilosci 50 punktéw.

W pkt 5 zapisano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 6 podano uzasadnienie wyboru: ,, Kandydat w petni spehit oczekiwania czlonkow
komisji, wyczerpujaco odpowiedziat na wszystkie zadane pytania.

W pkt 7 podano zataczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

Strona 33 z 64



- kopie dokumentéw aplikacyjnych - 6 aplikacji kandydatéw,

- lista obecnosei wszystkich kandydatéw bioracych udzial w naborze — brak listy,

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej — brak.

Protok6} sporzadzit sekretarz komisji brak podpisu pod tekstem protokét sporzadzit,
protokél podpisali wszyscy czionkowie komisji.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko referent w dziale sSwiadczen
wychowawczych w MGOPS w Opocznie zawiera informacjg¢ o wyniku naboru. Wedlug
tej informacji zostali wybrani dwaj kandydaci, ktorzy spelnili wymogi stawiane

w ogloszeniu dotyczacym naboru na to stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjne;
otrzymali najwyzszg liczbe punktow. Informacje podpisata z-ca dyrektora MGOPS

w Opocznie Agnieszka Brola w dniu 28.08.2018r.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ rowniez informacja o wynikach naboru na wolne
stanowisko referent w dziale $wiadczen wychowawczych w MGOPS w Opocznie
zawiera ona informacje o wyniku naboru. Wedtug tej informacji zostali wybrani dwaj
kandydaci, ktorzy spetnili wymogi stawiane w ogloszeniu dotyczacym naboru na to
stanowisko i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej otrzymali najwyzsza liczbe punktow.
Informacj¢ podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz w dniu —~
30.08.2018r..

. Referent w dziale swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

Ogloszenie z dnia 08.08.2018 r. zostalo umieszczone na stronie BIP o$rodka w dniu

09.08.2018 r. Tres¢ ogloszenia o naborze na trzy wolne stanowiska pracy — referent

w dziale $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych zawierato:

- wymagania w odniesieniu do kandydata, 0
- wymagania dodatkowe,

- zakres wykonywanych zadan na stanowisku,

- warunkach pracy na stanowisku,

- wymagane dokumenty,

- miejsce i termin ztoZzenia dokumentow B
- informacje dodatkowe.

Termin sktadania dokumentéw ustalono do 24.08.2018 r. do godz. 14.00, ogloszenie

o naborze podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz.

W zbiorze dokumentow znajduje sie ,,Regulamin konkursu na stanowisko referenta

w dziale Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.” W prawym gérnym rogu widnieje -
Zalacznik nr 2 nie wpisano do czego jest ten zalacznik. Regulamin ten jest

niepodpisany. W regulaminie tym jest zapis o powolaniu komisji rekrutacyjnej

w skladzie:

- Bernard Ziotkowski — przewodniczacy komisji,

- Monika Staskiewicz — czlonek, -
- Edyta Baran — cztonek/sekretarz.

Zgodnie z § 2 pkt 3 tego regulaminu czlonkowie komisji skladajg o$wiadczenia

dotyczace nie pozostawania w stosunku pokrewieristwa wobec kandydatow.

W dokumentacji nie takich oswiadczen.
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W zbiorze zarzadzen znajduje sie zarzadzenie nr 20/2018 dyrektora MGOPS

w Opocznie z dnia 09.08.2018 r. w sprawie zmiany skladu komisji rekrutacyjnej ds.
naboru na stanowisko referent w dziale §wiadezen rodzinnych i alimentacyjnych
w MGOPS w Opocznie.

W § 1 pkt 1 tego zarzadzenia méwi o powolaniu komisji rekrutacyjnej ds. naboru na
stanowisko — referent ds. archiwum w MGOPS

w Opocznie w sktadzie:

- Monika Staskiewicz — przewodniczgcy,

- Bernard Ziétkowski — z-ca przewodniczacej,

- Edyta Baran — sekretarz.

Sklad osobowy w tych komisjach jest taki sam ale sg przypisane inne funkcje
poszczegdlnym osobom.

W § 1 pkt 2 tego zarzadzenia jest zapisane, ze komisja pracuje w oparciu

o regulamin pracy komisji rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko- referent

w dziale §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych w MGOPS w Opocznie
stanowigcy zalacznik do tego zarzadzenia. Przy zarzgdzeniu nie ma zadnego
zalacznika.

Nie ma réwniez zalacznikéw do regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej.

W zbiorze dokumentéw znajduje sie zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji
rekrutacyjnej ds. naboru na stanowisko referent w MGOPS w Opocznie ,,Lista
kandydatow spetniajacych wymagania formalne na stanowisko referent w dziale
$wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych”. Wedtug informacji wynikajacej z tego
zalacznika, ze po wstepnej selekcji do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowato sie
6 kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Zatacznik
podpisaly dwie osoby przewodniczacy i z-ca przewodniczacego komisji.

W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ rowniez zal. Nr 1 do regulaminu naboru
stanowisko urzednicze referent w dziale Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych
w MGOPS w Opocznie — karta oceny spelnienia wymagan przez kandydata. Karta
sporzgdzona zostala w dniu 29.08.2017 r., na karcie znajduja si¢ wymienione
kryteria oraz poszczegolni kandydaci i ilos¢ punktow, ktore uzyskali w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, przy jednym kandydacie widnieje zapis zrezygnowala
z udzialu w konkursie. Dokument ten podpisali wszyscy czlonkowie komisji. Do
karty oceny dolaczono wydruk trzech pytan z odpowiedziami, z ktérego wynika,
ze maksymalnie mozna uzyskaé po 10 punktéw za kazda dobra odpowiedZ razem
30 punktow.

W Kkarcie wpisano maksymalng ilo§¢ punktow 29, przy czym za znajomosé
zagadnien max 10 pkt, za wyksztalcenie max 7, za do§wiadczenie max 6 pkt, za
komunikatywno$§¢ max 6 pkt. Ilosé¢ punktéw lacznie w karcie i w dokumencie
dolgczonym s3 rozbiezne i nie zrozumiale.

W dokumentach znajduje sie zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjne;
ds. naboru na stanowisko referenta w MGOPS w Opocznie ,,Protokot

z przeprowadzonego w dniu 29.08.2018 r. naboru kandydatéw na stanowisko pracy
w MGOPS w Opocznie referent w dziale $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych”.
W pkt 1 wpisano, ze ubiegalo si¢ 6 kandydatow na to stanowisko i wymogi formalne
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spetnito 6 kandydatow.

W pkt 2 zostata wpisana komisja blednie wpisane nazwisko z-cy przewodniczacego.
W pkt 3 zamieszczono tabele po przeprowadzonej kwalifikacji merytoryczne;j,

w ktorej wpisano dane dotyczace 6 kandydatow i wpisano ich w kolejnosci zgodnie

z uzyskang przez nich iloscig punktéw. Na pierwszym miejscu umieszczono kandydata
z najwigksza iloscia, a ponizej kolejni kandydaci zgodnie z uzyskang iloscig punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej.

W pkt 4 zapisano jakie zastosowano metody naboru.

W pkt 5 podano uzasadnienie wyboru: ,,Kandydaci byli oceniani przez komisj¢ na
odstawie punktéw w skali od 0 — 29 zgodnie z kartg oceny wymagan”

W pkt 7 podano zataczniki do protokotu:

- kopia ogloszenia o naborze — tak,

- kopie dokumentéw aplikacyjnych - 6 aplikacji kandydatow,

- karta oceny wymagan — jest zbiorcza.

Protokot sporzadzit sekretarz komisji brak podpisu pod tekstem protokot sporzadzit,
protokot podpisali przewodniczacy i sekretarz komisji.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko referent w dziale swiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych w MGOPS w Opocznie zawiera informacj¢ o wyniku
naboru. Wedlug tej informacji zostali wybrani trzej kanclydaci, ktérzy spetnili wymogi
stawiane w ogloszeniu dotyczacym naboru na to stanowisko i w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej otrzymali maksymalng liczbg punktéw. Informacj¢ podpisata dyrektor
MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz w dniu 30.08.2018r.

Wedlug przekazanych informacji w roku 2018 w wyniku naboru na stanowiska
urzednicze zostalo zatrudnionych 6 oséb.

Ad. 4. Zatrudnianie oséb w ramach realizowanych projektow
przez MGOPS.

Projekt: ,,CUS — centrum uslug spolecznych dla mieszkaiicéw powiatu opoczynskiego.”

Whioskodawcg byta Gmina Opoczno/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Opocznie - symbol OPS, partnerami Powiat Opoczynski/Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie symbol partnera PCPR, Gmina Drzewica/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drzewicy symbol partnera GOPS, fundacja ,,Dar dla potrzebujacych” symbol
partnera DDP oraz fundacja ,,Usmiech dziecka to nasz cel” symbol partnera UDZ.

Cel projektu: zwigkszenie dostepnosci dla 203 oséb (138 0séb niesamodzielnych, 30 oséb
opiekunowie faktyczni i 35 0sdb dzieci i mtodziez) mieszkajacych na terenie powiatu
opoczynskiego do ustug spotecznych poprzez zwickszenie liczby swiadczenia w/w ustug
w okresie realizacji projektu i jego trwalosci. Wartos¢ projektu 2 590 729,03 zi, w tym
przyznane dofinansowanie 2 326 504,63 zi, wklad wlasny 264 224,40 zi.

Projekt realizowany jest poprzez zadania:
- zadanie 1 ,,Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania”
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Grupa docelowa 50 0s6b z tego z gminy Drzewica 20 0s6b i z gminy Opoczno 30 0séb.
Personel — umowa o prac¢ kompetencje i kwalifikacje zgodne z wymogami konkursu

3 opiekunéw GOPS, 6 opiekunéw OPS.

- zadanie 2 ,,Specjalistyczne ustugi opiekuncze”

Grupa docelowa 20 0séb z gminy Opoczno. Personel —umowa o prace kompetencje

i kwalifikacje zgodne z wymogami konkursu 4 opiekunéw OPS.

- zadanie 3 ,,Klub seniora”

Grupa docelowa 30 0s6b z gminy Opoczno. Personel — kompetencje i kwalifikacje zgodne
z wymogami konkursu. 2 opiekunéw umowa o prace caly etat, 1 opiekun umowa o prace 'z
etatu, 5 specjalistow (do zaje¢ ruchowych, lekarz, pielegniarka, psycholog, prawnik) umowy
zlecenia.

- zadanie 4 ,,Usluga w mieszkaniu treningowym?”

Adnotacja we wniosku ,,rezygnacja z prowadzenia mieszkania treningowego”

- zadanie 5 ,,Szkolenia dla opiekunéw faktycznych”

Grupa docelowa 30 os6b mieszkancow powiatu. Personel — kompetencje i kwalifikacje
zgodne z wymogami konkursu 2 specjalistow, psycholog umowy zlecenia.

- zadanie 6 ,,Placowka wsparcia dziennego”

Grupa docelowa 35 dzieci. Personel — kompetencje i kwalifikacje zgodne

z wymogami konkursu. Kierownik petnigcy rowniez obowiazki wychowawcy umowa

o prace, 2 wychowawcdow, wolontariat: psycholog i instruktor terapii zajgciowe.

- zadanie 7 ,,Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego”

Grupa docelowa osoby biorgce udziat w projekcie. Prowadzenie wypozyczalni na terenie
powiatu zlecone w trybie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Zarzadzanie projektem

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie pkt 4.5 Spos6b zarzadzania projektem,
realizacja projektu zostanie przekazana do OPS gdzie bedzie dziatalo Biuro projektu,

u kazdego z partneréw beda dziataty filie biura projektu w ich siedzibach.

Sktad zespotu biura projektu:

1. Koordynator projektu — umowa zlecenie

2. Koordynator ds. partnerstwa — pracownik gminy — dodatek do wynagrodzenia.

3. Specjalista ds. finansowych — ksiggowa gminy — dodatek do wynagrodzenia.

Wedlug oswiadczenia koordynatora projektu p. Magdaleny Belica osoby wchodzace w skiad
zespotu zatrudnione byty przez Urzad Miejski i nie podlegajg kontroli prowadzone;j

w MGOPS.

W MGOPS, GOPS i PCPR w czasie realizacji projektu zatrudnieni beda:

1. Asystent ds. realizacji projektu w danej placéwce — dodatek specjalny.

2. Specjalista ds. finansowych w danej placowce — dodatek do wynagrodzenia.

3. Zarzadzajacy jednostkg — dodatek do wynagrodzenia.

W UDZ beda:
1. Asystent ds. realizacji projektu — umowa zlecenie.
2. Specjalista ds. finansowych — umowa zlecenie.
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W DDP beda:
1. Asystent ds. realizacji projektu — praca w ramach wolontariatu.
2. Specjalista ds. finansowych — praca w ramach wolontariatu.

Zadania 1, 2, 3 wymienione we wniosku sg realizowane przez gming Opoczno — MGOPS
w Opocznie pozostate zadania sg realizowane przez partneréw projektu ktérzy sami
zatrudniali osoby przy realizacji swoich zadan wpisanych do projektu.

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie w MGOPS przy realizacji projektu

pracowaty:

- asystent ds. realizacji projektu majacy za zadanie nadzor nad realizacjg projektu w osrodku,
monitoring finansowy i merytoryczny, dokonywanie pomiaru wskaznikéw, kontakt
z liderem projektu, podejmowanie decyzji w sprawie projektu, zakupy, sporzadzanie
wniosku o platnosé w czesci merytoryczne;.

- specjalista ds. finansowych ksiegowa placéwki wykonujgca prace pomocowe przy
zakupach, dokonywanie przelewdéw, ksiegowanie wydatkéw, opracowywanie wnioskoéw
o ptatno$¢ w czesci finansowe;.

- zarzadzajgcy jednostka nadzorujacy poprawnosé realizacji projektu. W okresie trwania
projektu zmieniali si¢ dyrektorzy i p.o. dyrektorzy, kazdorazowo przyznawane byty im
dodatki specjalne w okresie od objecia funkcji do konca trwania projektu chociaz p.o.
dyrektorzy mieli umowy na czas okreslony, czas powotania na p.o. byt krétszy niz koncowa
data projektu.

- pracownicy MGOPS w Opocznie, ktéorym za wykonywanie dodatkowych czynnosci
przyznawano dodatek specjalny za zwigkszony zakres czynnosci.

Zadanie 1 Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.

Do realizacji tego zadania zatrudniane byly opiekunki na pelny wymiar czasu pracy na
umowy o prace zawierane na czas okreslony. Nastgpowata tu pewna ptynnos¢ w zatrudnieniu
wynikata ona ze zwolnien lekarskich i koniecznosci zatrudniania oséb na zastepstwo.

W ramach tego zadania zatrudnione byty 4 opiekunki, tacznie z zastgpstwami pracowato
sze$¢ 0sob.

Wynagrodzenie opiekunek wykonujacych prace w ramach tego zadania wahalo si¢

w granicach od 2250,00 zt do 2700,00 z} brutto miesi¢cznie (wynagrodzenie zasadnicze +
dodatek stazowy). Wedtug o§wiadczenia koordynator projektu wysoko$¢ wynagrodzenia
wyplacanego opiekunkom jest podobna do wynagrodzenia wyptacanego opiekunkom
zatrudnianym przez MGOPS poza projektem. Zatrudnianiem opiekunek zajmowata si¢
dyrektor MGOPS w Opocznie.

Zadanie 2 Specjalistyczne uslugi opiekuncze.

Do realizacji tego zadania podobnie jak w zadaniu 1 zatrudniane byly opiekunki na peilny
wymiar czasu pracy na umowy o prace zawierane na czas okreslony. Tu rowniez nastgpowata
pewna plynno$¢ w zatrudnieniu wynikata ona ze zwolnien lekarskich i koniecznosci
zatrudniania oséb na zastepstwo.

W ramach tego zadania zatrudnione byly 4 opiekunki, tacznie z zastgpstwami pracowato
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«\W granlcach od 2250,00 zt do 2520,00 zt brutto miesi¢cznie. Wedtug oswiadczenia
Qo& koordynator projektu wysokos¢ wynagrodzenia wyptacanego opiekunkom jest podobna do
wynagrodzenia wyptacanego opiekunkom zatrudnianym przez MGOPS poza projektem.
Zatrudnianiem opiekunek zajmowata si¢ dyrektor MGOPS w Opocznie.

Zadanie 3 Klub seniora.

Przy realizacji tego zadania zatrudnione byty dwie osoby jako opiekun - terapeuta na umowy
o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie wahato si¢ w
granicach 2250,00 zt do 3480,00 zt brutto miesi¢cznie. Zatrudniony na ¥ etatu byl opiekun —
instruktor muzyki na umowe o prace na czas okreslony, wynagrodzenie wynosito 1380,00 zt
brutto miesigcznie. Na umowy zlecenia zatrudnione byly nastepujace osoby:

- prawnik 4 godziny tygodniowo 64,00 zl/godzing,

- trener gimnastyki 4 godziny tygodniowo 50,00 z}/godzine,

- trener gimnastyki 4 godziny tygodniowo 50,00 zt/godzine,

- pielegniarka 4 godziny tygodniowo 60,00 zt/godzing.

Kwoty wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach zadania 3 wedlug oswiadczenia
koordynatora projektu sag kwotami obowiazujacymi na lokalnym rynku pracy.

Informacje¢ dotyczaca uméw zlecen oraz dodatkéw specjalnych przyznawanych pracownikom
MGOPS otrzymatem od gtéwnej ksiegowej MGOPS w Opocznie, s3 to kserokopie uméw
zlecen oraz kserokopie pism przyznajgcych dodatki specjalne wraz z dodatkowym zakresem
czynnosci:

Umowy zlecenia zawarte w ramach projektu:

- umowa zlecenie nr 2/CUS/2018 z dnia 15.02.2018 r. zawarta pomi¢dzy Gming Opoczno
reprezentowang przez Mari¢ Barbar¢ Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane
osobowe zlecajaca prowadzenie pogadanek profilaktycznych oraz opieki pielggniarskiej dla
0s0b uczestnikéw ,,Klubu Seniora” w terminie od 19.02.2018r. do 30.09.2019r. Stanowisko
w projekcie pielggniarka Wynagrodzenie catkowite 19200,00 zt (60,00

zl/godzing). Umowg za zleceniodawce podpisali dyrektor i gtowny ksiggowy. Wedtug
ztozonego oswiadczenia zleceniobiorca zatrudniona jest na pelny etat w CZMP w Lodzi

1 0sigga wynagrodzenie wyzsze od najnizszego.

- umowa zlecenie nr 3/CUS/2018 z dnia 19.02.2018 r. zawarta pomi¢dzy Gming Opoczno
reprezentowang przez Mari¢ Barbare Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane
osobowe zlecajaca prowadzenie indywidualnych i grupowych porad prawnych dla oséb
uczestnikéw ,, Klubu Seniora” w terminie od 19.02.2018r. do 30.09.2019r. Stanowisko

w projekcie prawnik, Wynagrodzenie catkowite 10240,00 zt (64,00 zl/godzing). Umowe za
zleceniodawce podpisali dyrektor i gtowny ksiegowy. Wedtug ztozonego oswiadczenia
zleceniobiorca zatrudniony jest na pelny etat w AR i MR.
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- umowa zlecenie nr 6/CUS/2018 z dnia 19.02.2018 r. zawarta pomi¢dzy Gming Opoczno
reprezentowang przez Mari¢ Barbar¢ Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane osobowe
zlecajaca prowadzenie gimnastyki usprawniajacej dla osob uczestnikow ,,Klubu

Seniora” w terminie od 19.02.2018r. do 30.09.2019r. Stanowisko w projekcie trener.
Wynagrodzenie catkowite 16000,00 zt (50,00 zl/godzing). Umowe za zleceniodawce
podpisali dyrektor i gtéwny ksiggowy. Wedtug ztozonego oswiadczenia zleceniobiorcajest
zatrudniony na pelny etat w biurze poselskim posta Roberta Telusa i osiaga wynagrodzenie
wyzsze od najnizszego, jest studentem Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach.

- umowa zlecenie nr 1/CUS/2019 z dnia 02.04.2019r. zawarta pomiedzy Gming Opoczno
reprezentowang przez Bernarda Zidtkowskiego p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane
osobowe dotyczgca prowadzenia gimnastyki usprawniajacej dla uczestnikéw ,,Klubu Seniora”
w terminie od 04.04.2019r. do 30.09.2019r. Catkowity koszt zlecenia 5400,00 zt (50 zV/
godzing). Umowe za zleceniodawcg popisali p.o. dyrektor i gtéwny ksiegowy.

Wedtug o§wiadczenia zleceniobiorca zatrudnionajest w SP nr 3 w Opocznie —etat,
wynagrodzenie wyZsze od najnizszego.

- umowa zlecenie nr 2/CUS/2019 z dnia 01.04.2019r. zawarta pomiedzy Gming Opoczno
reprezentowang przez Bernarda Ziétkowskiego p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie, a dane
osobowe dotyczaca koordynowania analiz i sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej
projektu konkursowego w terminie od 02.04.2019r. do 30.09.2019r. Stanowisko w projekcie
koordynator ds. analizy i sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej. Wynagrodzenie brutto-
brutto 3000,00 z miesi¢cznie. Umowe za zleceniodawce podpisat p.o. dyrektor. Wedtug
o$wiadczenia zleceniobiorca zatrudnionajest w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Opoczno,
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego.

- umowa zlecenie nr 3/CUS/2019 z dnia 01.04.2019r. zawarta pomig¢dzy Gming Opoczno
reprezentowang przez Bernarda Ziotkowskiego p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie, a

dane osobowe zlecajgca prowadzenie zadan w zakresie promocji i public

relations projektu konkursowego w terminie od 01.04.2019r. do 30.09.2019r. Wynagrodzenie
brutto-brutto 1500,00 zl miesigcznie. Stanowisko w projekcie konsultant ds. promocji i public
relations. Zgodnie z § 7 w/w umowy zleceniobiorca jest zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w MGOPS w Opocznie. Umowe za zleceniodawce popisat p.o. dyrektor.

Na mocy porozumienia stron z dnia 01.08.2019 r. umowa z dniem 01.08.2019 r. zostata
rozwigzana.

Dodatki specjalne przyznane pracownikom MGOPS w Opocznie przy realizacji tego
projektu:

- Maria Barbara Chomicz w zastgpstwie dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci
700,00 z miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.09.2019 r.

- dane osobowe kierownik dzialu §wiadczen pomocy spotecznej MGOPS w Opocznie dodatek
w wysokosci 800,00 zt miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do
30.09.2019 r.
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0‘{\6\4{& % dane osobowe starszy ksiegowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 700,00 zt

miesig¢cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.09.2019 r.

- Danuta Popinska p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 700,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.12.2019 r. do 30.06.2019 r.

- dane osobowe kierownik dzialu pomocy srodowiskowej MGOPS w Opocznie dodatek w
wysokosci 800,00 zt miesigecznie ubruttowione przez okres 19.01.2019 r. do 30.09.2019r.

- Bernard Ziétkowski p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.

- dane osobowe starszy ksieggowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesiecznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.

- Bernard Ziétkowski dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesiecznie ubruttowione przez okres 08.07.2019 r. do 30.09.2019 r.

- Beata Rogulska z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.08.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno.

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak
jest zapisane w regulaminie wynagradzania oSrodka. Dodatki przyznawane byly

w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto). Pani dane osobowe ma
przyznany dodatek specjalny w tym projekcie dwa razy, pierwszy raz w dniu
01.10.2017r. przez dyrektor oSrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz, drugi raz w dniu
01.04.2019 r. przez p.o. dyrektora Bernarda Ziétkowskiego. Dokumentu o przyznaniu
dodatku z dnia 01.04.2019 r. nie ma w aktach osobowych pracownika i nie ma przy nim
informacji o zwi¢kszeniu zakresu wykonywanych obowiazkow.

Projekt: ,,Reorganizacja MGOPS w Opocznie”

Whnioskodawcg byta Gmina Opoczno/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Opocznie. Projekt zostat dofinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Osi priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Celem projektu bylo wdrozenie usprawnien organizacyjnych w MGOPS poprzez
reorganizac)¢ pracy jednostki nakierowana na oddzielenie pracy administracyjnej od pracy
socjalnej praz ustug, w tym nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta w okresie od
01.04.2018r. do 30.09.2019 r. W ramach projektu wsparcie otrzyma MGOPS w Opocznie
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- stanowisko ds. §wiadczen przyznawanych decyzja.

Na nowo utworzonych stanowiskach pracy beda pracowali zatrudnieni specjalisci pracy
socjalnej. Pozostali pracownicy socjalni pracujacy w MGOPS beda poza swoimi
obowigzkami stuzbowymi przygladali si¢ i uczestniczyli w spotkaniach tak zeby szczegotowo
mogli zapozna¢ si¢ z charakterem pracy na nowych stanowiskach oraz méc obserwowac czy
taki model funkcjonowania osrodka jest skuteczny. W ramach projektu zostanie zatrudniony
psycholog, ktory bedzie pracowal na rzecz pracownikéw osrodka.

Zarzadzanie projektem.

W zarzadzanie projektem zaangazowani beda:

- dyrektor MGOPS w Opocznie upowazniony do podejmowania decyzji dotyczacych
realizacji projektow, wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego,

- koordynator projektu odpowiedzialny za catosciowa realizacje projektu cz¢$¢ merytoryczna,
umowa zlecenie,

- gtéwna ksiggowa odpowiedzialna za obstuge finansowsa projektu, wynagrodzenie w formie
dodatku specjalnego.

Biuro projektu znajdowato sie w MGOPS w Opocznie.

Wedlug oswiadczenia koordynatora projektu wysokos¢ wynagrodzenia osob zarzadzajacych

projektem nie odbiega od wynagrodzen obowigzujacych w MGOPS w Opocznie, a trenerzy

do prowadzenia szkolen zostali wybrani w drodze negocjacji, ustalone zostalo wynagrodzenie

w wysokosci 150,00 zt za godzing szkolenia.

W czasie przeprowadzanej kontroli informacji dotyczacych w/w projektu udzielata

p- Magdalena Belica pelnigca funkcj¢ koordynatora projektu zgodnie z podpisana

w dniu 13 lutego 2018 roku umowsa zlecenie nr 1/ POWERR/2019/Reorganizacja MGOPS

Umowy zlecenia zawarte pomiedzy MGOPS w Opocznie na prace koordynatora
projektu.

1. Umowa zlecenie nr 1/RP0/2018/Reorganizacja MGOPSS Opoczno zawarta w dniu

1 kwietnia 2018r. pomigdzy dyrektorem MGOPS w Opocznie p. Marig Barbarg Chomicz,
a p. dane osobowe na pelnienie funkcji koordynatora projektu ,,Reorganizacja

MGOPS Opoczno” wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozwdj Edukacja w ramach Osi II. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 01.04.2018 r. do dnia 30.09.2019 r.

Zgodnie z § 3 pkt 2 miesi¢czny koszt za koordynowanie projektu wynosi 1500,00 zt
miesigcznie nie zaznaczono czy wynagrodzenie jest netto czy brutto.

Umowe podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz,
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'Agmeszkl Nalewczynskiej o tym, ze pozostaje w stosunku pracy na petny etat w SOSW

2. Umowa zlecenie nr 1/POWER/2019/Reorganizacja MGOPS zawarta w dniu 13 lutego
2019r. pomiedzy Gming Opoczno reprezentowang przez p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie
p. Danute Popinska, a p. dane osobowe na petnienie funkcji koordynatora projektu
»~Reorganizacja MGOPS” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozwoj Edukacja w ramach

Osi II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dziatanie: 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2019 r.

Zgodnie z § 5 umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczattowe w tgcznej kwocie
brutto-brutto 13628,75 zl, w ratach miesigcznych w wysokosci brutto-brutto1800,00 zt
miesigcznie.

Umowe podpisata p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie Danuta Popinska,

nie ma kontrasygnaty gtéwnej ksiegowej. Do umowy dotac zone jest oswiadczenie

p. dane osobowe 0 tym, ze pozostaje w stosunku pracy na petny etat w PPHU Merino
Barbara Belica.

Dodatki specjalne przyznane przy realizacji projektu pracownikom osrodka:

- Maria Barbara Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.04.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez z-c¢
Burmistrza Anne Zigba,

- dane osobowe MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 z miesigcznie
ubruttowione przez okres 01.04.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez dyrektor osrodka
Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 200,00 zt miesiecznie

ubruttowione przez okres 01.04.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez dyrektor osrodka
Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 200,00 zt miesigcznie
ubruttowione przez okres 01.04.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez dyrektor osrodka
Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe gtowny ksiggowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt

miesigcznie ubruttowione przez okres 01.04.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,
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b% fdwione przez okres 01.12.2018 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez z-c¢ dyrektora
‘\ Bsrodka Agnieszke Brola,

- Danuta Popinska p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Bernard Ziétkowski p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zt
miesiecznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Bernard Ziétkowski p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 08.07.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Beata Rogulska z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.08.2019 r. do 30.09.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno.

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak
jest zapisane w regulaminie wynagradzania o§rodka. Dodatki przyznawane byly
w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto).

Dyrektorzy, p.o. dyrektorzy oraz z-ca dyrektora w ramach dodatkowych czynnosci, za ktdre
otrzymali dodatek specjalny odpowiedzialni byli za prace zwigzane z rekrutacjg uczestnikow
1 zatrudnianiem pracownikdw w projekcie.

Projekt: ,,Lepsze Jutro”.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie od 1.10.2017r. do 30.06.2019r.
realizowat projekt konkursowy: ,,Lepsze Jutro” wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
1.6dzkiego na lata 2014 - 2020. Wniosek zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lodzi. Wartos¢ projektu 712 191,63 zt, w tym przyznane dofinansowanie

605 345,63 zl, wktad wiasny 106 846,00 zt.

Wsparciem zostato objetych 65 osoéb, klientow MGOPS, w wieku 18-64 lata, zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym. Celem gtéwnym projektu jest przywrocenie
zdolnosci do zatrudnienia tych oséb.

W okresie od 01.01.2019r. do 30.06.2019r. W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace
formy wsparcia:

- kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego w ramach pracy socjalne;,

- ustuga w formie porad i konsultacji prawnych,

- ustuga w formie konsultacji i porad specjalistycznych (psychologicznych) polegajaca
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2P & ,DQIQ\"uczestmkow projektu,
‘a“ trening kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych,

- zasitki celowe 1 pomoc w naturze wyplacone dla 35 osob,
- program Aktywizacja i Integracja.

W czasie przeprowadzanej kontroli informacji dotyczacych w/w projektu udzielata
p- Magdalena Belica petnigca funkcj¢ koordynatora projektu zgodnie z podpisang
w dniu 13 lutego 2018 roku umowsa zlecenie nr 1/ RPO/2019/Lepsze jutro

Umowy zlecenia zawarte pomi¢dzy MGOPS w Opocznie na prace koordynatora
projektu.

1. Umowa zlecenie nr 1/RPO/2017/Lepsze jutro zawarta w dniu 1 pazdziernika 2017r.
pomiedzy p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie p. Marig Barbarg Chomicz,

a p. dane osobowe na pelnienie funkcji koordynatora projektu ,,Lepsze jutro”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego 2014 — 2020.
Umowa zostata zawarta na okres od dnia 01.10.2017 r. do dnia 30.06.2019 r.
Zgodnie z § 3 pkt 2 miesieczny koszt za koordynowanie projektu wynosi 1800,00 zt
miesiecznie nie okreslono czy wynagrodzenie jest netto, czy brutto.

Umowg podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz, nie ma
kontrasygnaty gtownej ksiegowej. Do umowy dotaczone jest oswiadczenie

p. dane osobowe o0 tym, ze pozostaje w stosunku pracy na pelny etat w SOSW
,»Centrum Edukacji i Rozwoju” w Opocznie.

2. Umowa zlecenie nr 1/RP0O/2019/Lepsze jutro zawarta w dniu 13 lutego 2019r. pomigdzy
Gming Opoczno reprezentowang przez p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie p. Danute
Popinska, a p. dane osobowe na petnienie funkcji koordynatora projektu ,,Lepsze jutro”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego 2014 — 2020.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2019r.

Zgodnie z § S umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci brutto-
brutto 8228,57 zt w ratach miesigcznych w wysokosci brutto-brutto 1800,00 zi miesi¢cznie.
Umowe podpisata p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie Danuta Popinska,nie ma kontrasygnaty
glownej ksiggowej. Do umowy dotaczone jest oswiadczenie p. dane osobowe o tym,

Ze pozostaje w stosunku pracy na pelny etat w PPHU Merino Barbara Belica.

Dodatki specjalne przyznane przy realizacji projektu pracownikom osrodka
w roku 2017:

- Maria Barbara Chomicz dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 800,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Rafata Kadziele,
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¢

- dane osobowe z-ca gldwnego ksiegowego MGOPS w Opocznie dodatek
w wysokosci 300,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 0 1.10.2017 r. do 30.06.2019 .
przyznany przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy ksiegowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci
300,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r.do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe gtowny ksiggowy MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

600,00 zt miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbarg Chomicz,

- dane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00
zl miesi¢cznie ubruttowione przez okres 0 1.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 zt
miesi¢cznie ubruttowione przez okres 0 1.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci
480,00 zI miesi¢cznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00

z} miesiecznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci
600,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

600,00
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™. dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

600,00 zt miesiecznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zt miesiecznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

120,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00

zt ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez dyrektor osrodka
Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zt miesiecznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00

zl miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- ddane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

480,00 zt miesiecznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci

600,00 zl miesigcznie ubruttowione przez okres 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbarg Chomicz,
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480,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe specjalista pracy socjalnej MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00
zl miesiecznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00
zl miesiecznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe starszy pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00
zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

- dane osobowe pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 zt
miesigcznie ubruttowione przez okres 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci
480,00 zt miesigcznie ubruttowione przez okres 01.03.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,

- dane osobowe ksiggowa MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 300,00 zt
miesiecznie ubruttowione przez okres 01.06.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez z-c¢
dyrektora osrodka Agnieszke Brola,

- dane osobowe p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 800,00 zt
miesiecznie ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

Dodatki specjalne przyznane w roku 2019:

-dane osobowe pracownik socjalny MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 480,00 zt
miesigcznie ubruttowione przez okres od 14.02.2019 do 30.06.2019 r. przyznany przez p.o.
dyrektora osrodka Danutg Popinska,

-dane osobowe p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zt

miesigcznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,
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.@é\&a‘ngu&\zbowe referent MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zt miesiecznie
o getrez okres 17.04.2019r. do 30.06.2019r.

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak
jest zapisane w regulaminie wynagradzania o§rodka. Dodatki przyznawane byly

w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto). Kwota wyplacanych dodatkéow
u pracownikéw socjalnych nie zawsze pokrywala si¢ z kwotg przyznanych wydatkéow.
Wynikalo to z faktycznie wykonywanej pracy w danym miesigcu przez pracownika
socjalnego. Jezeli sprawowal opiek¢ nad mniejsza niz zalozono liczba podopiecznych
otrzymywal mniejszy dodatek, przy wickszej liczbie podopiecznych otrzymywal wi¢kszy
dodatek.

Dyrektor, p.o. dyrektorzy w ramach dodatkowych czynnosci, za ktore otrzymali dodatek
specjalny odpowiedzialni byli miedzy innymi za prace zwigzane z rekrutacjg uczestnikéw
1 zatrudnianiem pracownikdéw w projekcie.

Projekt: ,,W rodzinie sila”.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie od 1.09.2018r. realizuje projekt
konkursowy: ,,W rodzinie sila” wspotfinansowany ze Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.6dzkiego na lata 2014 -
2020. Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.
Wartos¢ projektu 1 343 673,51 zl, w tym przyznane dofinansowanie: 1 142 073,51 zl,
wklad wiasny 201 600,00 zi.

W ramach projektu wsparciem zostanie obje¢tych 90 rodzin, klientow MGOPS, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie dostgpu do ustug spolecznych, co spowoduje
zmniejszenie liczby rodzin zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym.

W okresie od 01.01.2019r. do 30.06.2019r. W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace
formy wsparcia:

- kompleksowe wsparcie asystentow rodziny,

- szeroko rozumiana praca socjalna,

- porady prawne oraz konsultacje psychologiczne zgodne z potrzebami uczestnikow,

- poradnictwo pedagogiczne,

- warsztaty psychoedukacyjne,

- program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcéw przemocy domowej,

- tematyczne grupy wsparcia dla osob z réznymi problemami,

- warsztaty ,, Gospodarowanie budzetem domowym”.

W czasie przeprowadzanej kontroli informacji dotyczacych w/w projektu udzielata
p. Magdalena Belica pelnigca funkcj¢ koordynatora projektu zgodnie z podpisang
w dniu 13 lutego 2018 roku umowg zlecenie nr 1/ RPO/2019/W rodzinie sita
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Umow\&iggéma zawarte pomiedzy MGOPS w Opocznie na prace koordynatora

ol

o
» &\‘5”‘ 1. Umowa zlecenie nr 1/RPO/2018/W rodzinie sila zawarta w dniu 3 wrzesnia 2018r.

\

pomiedzy dyrektorem MGOPS w Opocznie p. Marig Barbarg Chomicz,
a p. Agnieszka Nalewczynska na petnienie funkcji koordynatora projektu ,,W rodzinie sita”
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa 1.6dzkiego 2014 — 2020 w ramach
Osi IX Wiaczenie spoteczne.

Umowa zostala zawarta na okres od dnia 01.09.2018 r. do dnia 31.08.2021 r.

Zgodnie z § 3 pkt 2 miesigczny koszt za koordynowanie projektu wynosi 1800,00 zt
miesi¢cznie nie okreslono czy wynagrodzenie jest netto, czy brutto.

Umowe podpisata dyrektor MGOPS w Opocznie Maria Barbara Chomicz, nie ma
kontrasygnaty gtownej ksiegowe;.

2. Umowa zlecenie nr 1/RPO/2019/W rodzinie sila zawarta w dniu 13 lutego 2019r.
pomiedzy Gming Opoczno reprezentowang przez p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie

p. Danut¢ Popinska, a p. dane osobowe na pelnienie funkcji koordynatora projektu

,» W rodzinie sitg” wspoétfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego 2014 — 2020
w ramach Osi IX Wlaczenie spoteczne.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2019 r. Majac na

uwadze wpisang w umowie kwote wynagrodzenia jest to btednie wpisana data do kiedy
umowa obowiazuje.

Zgodnie z § 5 umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczalttowe w wysokosci brutto-
brutto 37028,57 zt w ratach miesi¢cznych w wysokosci brutto-brutto 1800,00 zt miesiecznie.
Umowe podpisata p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie Danuta Popinska, nie ma
kontrasygnaty gtéwnej ksiegowej. Do umowy dotaczone jest oswiadczenie

dane osobowe o0 tym, Ze pozostaje w stosunku pracy na peiny etat w PPHU Merino Barbara
Belica.

3. Umowa o prace zawarta w dniu 01.10.2018 r. pomigdzy MGOPS w Opocznie,

a p. dane osobowe na czas okreslony od dnia 01.10.2018 r. do dnia 31.08.2021 r. na
stanowisku pedagog wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2800,00 zi, dodatek stazowy w
wysokosci 8%. W warunkach zatrudnienia wpisano zadaniowy czas pracy

Dodatki specjalne przyznane pracownikom osrodka przy realizacji tego projektu:
- dane osobowe gléwny ksiegowa MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zt

miesiecznie ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany
przez dyrektor osrodka Mari¢ Barbare Chomicz,
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- dag@@igog‘z%‘e MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1000,00 zt miesigcznie
1)1gbﬁth9kﬁone przez okres od wrzesnia 2018 r. do 30.06.2021 r. przyznany przez dyrektor

‘\Qx\‘ Qgsi%dka Mari¢ Barbar¢ Chomicz,

s
o
s - dane osobowe MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 400,00 zt miesigcznie

ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez z-c¢
dyrektora osrodka Agnieszke Brola,

- dane osobowe informatyk MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zt

miesigcznie ubruttowione przez okres od wrzesnia 2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez

dyrektor osrodka Mari¢ Barbar¢ Chomicz, dodatek cofniety z dniem 15.04.2019 r. przez p.o.
dyrektora osrodka Bernarda Zidtkowskiego,

- Danuta Popinska p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1200,00 zt

miesigcznie ubruttowione przez okres 01.12.2018 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Bernard Ziétkowski p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zt

miesiecznie ubruttowione przez okres 01.04.2019 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

- dane osobowe referent MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 500,00 zt
miesi¢cznie przez okres 16.04.2019r. do 31.08.2021r.

- Bernard Ziétkowski dyrektor MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zt

miesiecznie ubruttowione przez okres 08.07.2019 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

- Beata Rogulska z-ca dyrektora MGOPS w Opocznie dodatek w wysokosci 1100,00 zt
miesiecznie ubruttowione przez okres 01.08.2019 r. do 31.08.2021 r. przyznany przez
Burmistrza Dariusza Kosno,

W ramach tego projektu przyznawano dodatki specjalne kwotowo, a nie procentowo jak
jest zapisane w regulaminie wynagradzania oSrodka. Dodatki przyznawane byly
w wysokosci jako dodatki ubruttowione (brutto-brutto).

Dyrektor, p.o. dyrektorzy w ramach dodatkowych czynnosci, za ktére otrzymali dodatek

specjalny odpowiedzialni byli mi¢dzy innymi za prace zwigzane z rekrutacjg uczestnikéw
1 zatrudnianiem pracownikdw w projekcie.

Strona 51 z 64



Ad. 5. Stosowanie obowiazujacych wewnetrznych przepiséw prawnych
regulujacych funkcjonowanie M-GOPS w Opocznie.

1. Uchwala nr XI1/44/90 Rady Narodowej Gminy i Miasta Opoczno
z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spoteczne;.
Brak uchwaty w osrodku.

2. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie wprowadzony
uchwalg nr XXVII/330/2016 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28 grudnia 2016 1.
W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ wydruk z Dziennika Urzedowego Wojewodztwa
Loédzkiego z dnia 18 stycznia 2017 roku poz. 321 w ktérym zamieszczona jest uchwata
nr XXVII/330/2016 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28 grudnia 2016 1.
w sprawie uchwalenia statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Opocznie.

3. Regulamin organizacyjny MGOPS w Opocznie. Ostatnie zmiany wprowadzone zostaty e
zarzadzeniem nr 12/2019 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 30 sierpnia 2019 1.
w sprawie aneksu do Regulaminu Organizacyjnego MGOPS w Opocznie, zarzadzenie
weszlo w zycie z dniem 01 wrzeénia 2019 roku. Zmieniony regulamin wraz
ze schematem stanowi zatacznik do w/w zarzadzenia.

4. Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie

zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 8/2011 Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Opocznie z dnia 01.06.2011 roku z mocg od 01.01.2012 roku. W § 39 regulaminu

zapisano, ze wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia powiadomienia o jego tresci

pracownikow z mocg obowigzywania od dnia 01 stycznia 2012 roku. Przy regulaminie

nie ma informacji o sposobie poinformowania pracownikéw.

Zatacznikami do regulaminu sa:

a) zalacznik nr 1 Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow,

b) zalgcznik nr 2 Tabela rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania,

c) zalgcznik nr 3 Tabela stawek dodatku funkcyjnego, _

d) zatgcznik nr 4 Regulamin korzystania z samochodu prywatnego przez pracownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie w celu odbycia podrozy stuzbowe;.
W § 3 zapisane sg nieaktualne stawki za jeden kilometr przebiegu dla samochodéw
osobowych. '

¢) zatgcznik nr 5 Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Opocznie.

Do regulaminu wprowadzono zmiany:

- zarzadzeniem nr 16/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie

z dnia 10 czerwca 2016 roku w sprawie: ,.aneksu w zataczniku nr 5 Regulaminu
przyznawania nagréd w Regulaminie wynagradzania”.
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- zarzgdzeniem nr 8/2017 p.o. dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Opocznie z dnia 15 marca 2017 roku w sprawie: ,,aneksu do
Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego od 01 stycznia 2012 r.”

W regulaminie przytoczone sa nieaktualne przepisy prawne, nie zmieniono nazwy

osrodka na Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opocznie.

W pkt III § 12 regulaminu zapisy o minimalnym wynagrodzeniu dostosowaé do

obowigzujacych przepisow.

. Instrukcja kancelaryjna wraz z rzeczowym wykazem akt i instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt dla MGOPS w Opocznie zostata

wprowadzona zarzadzeniem nr 11/2017 p.o. dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Opocznie z dnia 03.04.2017 r. Zarzadzenie weszio w zycie

z dniem wydania tj. 03.04.2017 r.

- zalgcznikiem nr 1 do w/w zarzadzenie jest Instrukcja kancelaryjna Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie,

- zalgcznikiem nr 2 do w/w zarzadzenia jest Rzeczowy wykaz akt Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie,

- zalacznikiem nr 3 do w/w zarzadzenia jest Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dzialania sktadnicy akt w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej
w Opocznie.

Przyjete w/w zarzadzeniem akty prawne zostaly uzgodnione z Archiwum Panstwowym

w Piotrkowie Trybunalskim w dniu 16.03.2017 r..

. Regulamin Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opocznie
otrzymalem od p.o. dyrektor osrodka bez zarzadzenia, ktére wprowadzaloby ten
regulamin. Kierownik dzialu ds. kadr i administracji poinformowala, Ze w zbiorze
zarzadzen i regulaminéw nie ma zarzadzenia wprowadzajacego ten regulamin

i samego regulaminu, natomiast w rejestrze zarzadzen wpisane jest zarzadzenie
nr 6/2017 z dnia 14 marca 2017 r. p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie
wprowadzajgce ten regulamin. W zbiorze dokumentéw znajduje si¢ réwniez zatacznik
nr 2 do w/w zarzgdzenia w formie tabeli z nagléwkiem nad tabelg: ,,O$wiadczam, ze
zapoznatem/lam sie z trescig Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej

w Opocznie i zobowigzuje si¢ do $cislego przestrzegania jego przepisow,

co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.” Pod numerem 1 w tabeli list¢ podpisata
Maria Barbara Chomicz wpisujgc w kolumnie stanowisko p.o. dyrektor MGOPS,
natomiast pod numerem 31 w tabeli podpisat si¢ Bernard Ziotkowski w kolumnie
stanowisko wpisat kierownik dziatu. Wedlug o$wiadczenia p.o. dyrektor i kierownik
dziatu ds. kadr i administracji w dniu wydania zarzadzenia i przyjgcia tego regulaminu
p.o. dyrektora osrodka byta p. Maria Barbara Chomicz.

Otrzymany egzemplarz Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Opocznie, na pierwszej stronie w prawym rogu u géry zawiera tres¢:
» Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 6/2017 z dnia 14 marca 2017 r. p.o. Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej w Opocznie” regulamin ten na
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ostatniej stronie podpisal p.o. dyrektor Bernard Ziotkowski, ktéry w tym czasie nie
pelnil tej funkcji. W roku 2017 w czasie kiedy byl przyjmowany regulamin pracy
p.o. dyrektora os$rodka byta p. Maria Barbara Chomicz.

. Regulamin Bezpieczenstwa i Higieny Pracy rowniez otrzymatem od pani

p.o. dyrektor osrodka, a w zasadzie jego kopie, poniewaz jego trzy egzemplarze
oznaczone byly na pierwszych stronach pieczecig ,,KOPIA”. Wszystkie egzemplarze
posiadaly czerwone pieczecie oSrodka na pierwszej stronie i na ostatniej stronie pod
§ 5 méwigcym, ze regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2017r. p.o. dyrektor
osrodka p. Marii Barbary Chomicz z podpisem déwczesnej p.o. dyrektor o$rodka.
Podobnie jak w przypadku regulaminu pracy kierownik dziatu ds. kadr

i administracji poinformowala, Ze w zbiorze zarzadzen i regulaminéw nie ma
zarzadzenia wprowadzajacego ten regulamin i samego regulaminu, natomiast
w rejestrze zarzadzen wpisane jest zarzadzenie nr 7/2017 z dnia 14 marca 2017 r.
p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie wprowadzajace ten regulamin. Zarzadzenie
wydane jest z dniem 14.03.2017 r. natomiast w regulaminie w ostatnim paragrafie
wpisano, ze regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2017r.

. Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30000 euro stosownie do art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwien publicznych zostat wprowadzony
zarzadzeniem nr 29/2017 dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 11.12.2017 r.
Zarzgdzenie weszlo z dniem podjgcia. Do regulaminu przyjeto 3 zatgezniki:

- zalacznik nr 1 wniosek o wszczecie postepowania,

- zatgcznik nr 2 wzér protokohu z przeprowadzonego rozeznania cenowego,

- zalacznik nr 3 wzor rejestru prowadzonych zamowien.

w § 9 regulaminu ustalono sktad komisji do przeprowadzania zaméwien publicznych

w czteroosobowym skladzie wymienionym z imienia i nazwiska.

Zarzgdzeniem nr 25/2018 z dnia 06 grudnia 2018 roku p.o. dyrektora MGOPS

w Opocznie dokonano zmian w regulaminie.

W § 9 zmieniono sktad osobowy i powigkszono do szesciu os6b komisje do
przeprowadzania zamo6wien publicznych. Dopisano punkt 2 w tym paragrafie o tresci:
~Komisja pracuje w skiadzie 6-osobowym, w wyjatkowych przypadkach w skladzie
3-osobowym zaakceptowanym kazdorazowo przez Dyrektora Jednostki Zamawiajgcej.”
W § 7 ust. 1 zmieniono tres¢ zastgpujac stowa ,,... wniosek wyznaczonego pracownika.”
na,, ... wniosek Kierownika Dziatu.”

Zarzadzeniem nr 30/2018 z dnia 31.12.2018 r. p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie
ogloszono tekst jednolity regulaminu po uwzglednieniu zmian wprowadzonych
zarzgdzeniem nr 25/2018 z dnia 6 grudnia 2018 r. Zarzadzenie weszto w zycie

z dniem 01.01.2019 1.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzono
zarzadzeniem nr 10/2017 p.o. dyrektor MGOPS w Opocznie z dnia 16 marca 2017r.
Regulamin stanowi zalacznik nr 1 do w/w zarzadzenia. W zbiorze dokumentéw
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10.

11.

12.

brakuje zarzgdzenia wprowadzajacego regulamin, brakuje réwniez zalacznikow
nr 1,3, 9i 10 do regulaminu.

W rozdziale II § 3 w pkt 3 regulaminu widnieje zapis méwiacy o powotaniu Komisji
Swiadczen Socjalnych w skladzie pigcioosobowym i wymieniony jest imienny skiad
komisji z imienia i nazwiska, w punkcie tym wymieniony jest rowniez z imienia

i nazwiska przedstawiciel zatogi.

W rozdziale VI Postanowienia koncowe § 9 pkt 5 wpisana jest kwota 380,00 zlI jako
kwota niepodlegajaca opodatkowaniu podatkiem od 0séb fizycznych, od roku 2018
kwota ta wynosi 1000,00 zi.

Wedlug o$wiadczenia p. Marty Mitkowskiej — Rurarz obecnej przewodniczgcej komisji
$wiadczen socjalnych w okresie od przyjgcia regulaminu do dnia dzisiejszego nie byto
wprowadzonych zmian w regulaminie. Nastapily zmiany sktadu komisji socjalnej
pierwsza w roku 2018, druga w roku 2019, obecnie komisja pracuje w innych sktadzie
niz wymieniona w regulaminie. W roku 2018 wzrosta liczba 0s6b pracujacych w komisji
z 5 na 6 z uwagi na dolgczenie do sktadu komisji przedstawiciela grupy pracownikow
zatrudnionych jako opiekun rodziny.

W roku 2018 zostala wprowadzona zmiana w zalaczniku nr 8 do regulaminu dotyczaca
doptat do wypoczynku ,,Wczasy turystyczne”, w zbiorze dokumentoéw nie ma
zarzadzenia zmieniajgcego ten zalgcznik.

W regulaminie wprowadzane byly zmiany nie ma zadnych zarzadzen
dokonujacych zmian.

Instrukcja inwentaryzacyjna o sposobie przeprowadzenia inwentaryzacji w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Opocznie zgodnie z zapisem w lewym gérmym rogu instrukeji
zostata wprowadzona zarzgdzeniem nr 2/FK/2005 Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Opocznie z dnia 31.07.2005t. i stanowi zatacznik nr 5 do w/w zarzadzenia.
W zbiorze dokumentéw brak zarzadzenia wprowadzajacego instrukcje. Nalezy
dostosowaé do aktualnego stanu prawnego.

Instrukeja kasowa wedhug oswiadczenia kierownik dziatu ds. kadr 1 administracji
w osrodku nie ma kasy. Obstuge kasowa klientéw osrodka prowadzi bank prowadzacy
rachunek MGOPS w Opocznie.

Regulamin kontroli zarzadczej w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Opocznie zostal wprowadzony zarzadzeniem nr 19 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli zarzgdczej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Opocznie z dnia 07.06.2017r. Zarzadzenie podpisata

p.o. dyrektora Maria Barbara Chomicz. Regulamin wszedt w Zycie z dniem podpisania.
Zarzadzeniem nr 19/2017 p.o. dyrektora MGOPS w Opocznie z dnia 7 czerwca 2017
roku w sprawie powolania Zespotu ds. kontroli zarzadezej i zarzadzania ryzykiem
Powotlano zesp6! ds. kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w skladzie:

- Pawel Strzatkowski,

- Agnieszka Brola,

- Ewa Rog,
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o «\Q‘b Cze;sc z 0s0b zespolu juz nie pracuje w oSrodku, nie dokonano zmian skltadu
» 0&“’ zespolu. Wedlug oswiadczenia koordynatora zespolu nie ma protokoltéow
k z przeprowadzonych kontroli przez zespoél.

13. Regulamin naboru na stanowiska urzednicze zostal wprowadzony zarzadzeniem
nr 31/2018 p.o. dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Opocznie z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Opocznie. Obowiazuje od 1 stycznia 2019 roku.

Ad. 6. Zasady i podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego p. dane osobowe W okresie od 01.07.2018 r. do
30.09.2019 r.

Kontrolujac zmiane¢ wynagrodzenia p. dane osobowe ktéra nastapita w lipcu 2018 roku
skierowalem zapytania dotyczace obiegu dokumentéw dotyczacych zmiany wynagrodzenia
u pracownikow osrodka do p.o. dyrektora osrodka, kierownika dziatu ds. kadr i administracji
oraz gléwnego ksiggowego.

Wyjasnienia w tej sprawie pismem z dnia 31.10.2019 r. Ztozyta p.o. dyrektora Beata
Rogulska. Wedlug zlozonych wyjasnien zmiana wysokoS$ci wynagrodzenia pracownika
ustalana jest pomiedzy pracodawca i pracownikiem. Dyrektor informuje pracownika

o podniesieniu wysokosci wynagrodzenia, zleca pracownikowi ds. kadr przygotowanie
w formie pisemnej przeszeregowania. Dokument sporzadzany jest w dwéch
egzemplarzach, podpisuja go obie strony. Jeden z podpisanych egzemplarzy otrzymuje
pracownik, drugi jest wpinany do akt osobowych pracownika. Wykonana kserokopia
dokumentu podpisana za zgodno$¢ z oryginalem przekazywana jest do dzialu
finansowo-ksi¢gowego. Na tej podstawie pracownik ds. plac dokonuje naliczenia
wynagrodzenia i przelewu wynagrodzenia w nowej wysokosci na rachunek pracownika.

Obecnie urzgdujaca pani p.o. dyrektor osrodka w czasie zwigkszenia wynagrodzenia
p.dane osobowe w lipcu 2018 roku pehnita funkcje kierownika dziatu pomocy
srodowiskowe;j i nic nie wie na temat zmiany wysokosci wynagrodzenia tego pracownika.

Wyjasnienie w tej sprawie pismem z dnia 18.10.2019 r. zlozyta p. Edyta Baran kierownik
dziatu ds. kadr i administracji. Wedlug oswiadczenia kierownika dzialu ds. kadr

i administracji nie posiada ona wiedzy na temat podwyzki przyznanej w lipcu 2018
roku p. dane osobowe , nie otrzymala od 6wczesnej dyrektor oSrodka polecenia
przygotowania stosownych dokumentow w tej sprawie i nie wystawiala w tej sprawie
Zadnego dokumentu.
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WyJas’memeogqs‘Q%J%ngRwe pismem z dnia 21.10.2019 r. ztozyla p. Elzbieta Karbownik
giéwng%]&gi%%@i)& osrodka. Wedlug oswiadczenia gléwnej ksiggowej majac na uwadze
wy,js mgpﬁ‘ zlozone przez pracownika ksiegowosci sporzadzajacego listy wynagrodzen,

0‘{\%\'@1@'zenie wynagrodzenia p. dane osobowe z kwoty 2.500,00 zl do kwoty 3.000,00 zt od

""\o&\ﬁesiqca lipca 2018 roku nastapilo na ustne polecenie 6wczesnego dyrektora osrodka.
Wedlug o$wiadczenia zmiana wysokoSci wynagrodzenia na piSmie miala
nastapi¢ péZniej, niestety nie nastgpila. Zgodnie z oswiadczeniem o zmianie wysokoSci
wynagrodzenia p. dane osobowe zostala poinformowana ustnie przez 6wczesng dyrektor.

Wedlug otrzymanych odpowiedzi od w/w 0sob zmiany wynagrodzen pracownikow
osrodka odbywaja si¢ na podstawie sporzadzonych na polecenie dyrektora dokumentéw
przez kierownika dzialu ds. kadr i administracji podpisanych przez dyrektora. Dyrektor
wre¢cza dokument do zapoznania si¢ i podpisu przez pracownika. Po podpisaniu przez
pracownika jeden egzemplarz trafia do akt osobowych, drugi otrzymuje pracownik.
Ksero dokumentu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przekazywana jest do
ksi¢gowosci.

Przy zmianie wynagrodzenia p. dane osobowe niedopelnione zostaly procedury
podniesione jak wyzej zwigzane z przygotowaniem zmiany wynagrodzenia na piSmie

i podpisaniem przez obie strony.

Podsumowujac nie dopelniono formalno$ci zwigzanych ze zmiana wynagrodzenia

p. dane osobowe powszechnie stosowanej w oS§rodku, pracownik ksiegowosci
sporzadzajacy listy plac nie mial podstaw do naliczenia wynagrodzenia wedlug nowej
wysokosci .

W trakcie prowadzonej kontroli p. Elzbieta Karbownik gléwna ksiggowa osrodka w zbiorze
swoich dokumentéw odnalazta dokument zmieniajgcy wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
p. dane osobowe podpisany przez 6wczesng dyrektor osrodka p. Mari¢ Barbarg Chomicz, nie
podpisany przez pracownika.

Ad. 7. Zgodnos$¢ wysokosci wyplacanego wynagrodzenia pracownikom

MGOPS w Opocznie z zapisami przyznanych wynagrodzen
w umowach o prace, wysokosciach przyznawanych dodatkow
i przeszeregowaniach znajdujacych si¢ w aktach osobowych.

Dokonujac kontroli zgodnosci wynagrodzenia przyznanego zgodnie z dokumentami
znajdujacymi si¢ w aktach osobowych pracownikéw, a wynagrodzeniem wyplacanym
pracownikom sprawdzilem wynagrodzenia wyptacane w czterech miesigcach.

Dwoéch miesigcach roku 2018 wrzesien i listopad oraz dwdch miesigcach roku 2019 czerwiec
1 wrzesien.

Badanie przeprowadzitlem na dokumentach 53 os6b. Po sprawdzeniu dokumentéw
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znajdujacych si¢ w aktach osobowych pracownikéw z wydrukami z ksiegowosci
dotyczacymi wyplat wynagrodzen w wyiej wymienionych miesigcach nie wystepuja
rozbieznoéci, wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego jest zgodna na liScie wyplat

z wysoko$cia wynagrodzenia w dokumentach w aktach osobowych.

Wystepuja natomiast réznice w wysokosciach przyznanych dodatkéw za wystuge lat, np.
dodatek w dokumencie dotyczacym przeszeregowania jest WyZszy niz dodatek na liScie
plac. Wystepuja réwniez zmiany (wzrost) w wysokoSci dodatku stazowego o kilka
procent w ciagu roku i z analizy dokumentéw nie wynika, ze zwi¢kszenie nastapilo na
podstawie dodatkowo zlozonych dokumentéw. W wigkszosci dodatki te podawane s3
procentowo ale zdarzaja si¢ rowniez dodatki za wysluge wpisane kwotowo.

Wysokosci przyznanych i wyplacanych dodatkéw funkeyjnych zgadzaja sie.

W osrodku sporzadzane sg rozne listy plac na podstawowej liscie plac znajdujg sig
nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy -
wystuga lat, u kilku 0s6b znajdowat si¢ rowniez dodatek specjalny.

Na listach dodatkowych znajduja sie dodatki specjalne przyznane pracownikom osrodka.

W kilku przypadkach dodatki specjalne przyznane byly procentowo zgodnie z zapisami
regulaminu wynagradzania, ale byly tez przyznawane kwotowo, a dotyczace
realizowanych projektéw wylacznie kwotowo co jest niezgodne z regulaminem
wynagradzania.

Przy przeszeregowaniach blednie wpisywane byly kategorie zaszeregowania
pracownikow.

Do regulaminu wynagradzania zatacznikiem jest migdzy innymi zatacznik ,,Tabela stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow”, w ktorej dla stanowisk przypisane
sa odpowiednie kategorie zaszeregowania. Drugim zalacznikiem jest ,,Tabela rozpigtosci dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania” . Regulamin zostat wprowadzony wraz

7 zatacznikami od 1 stycznia 2012 roku i nie byt zmieniany od tego czasu.

Przy przeszeregowaniach wpisywane byly inne kategorie zaszeregowania niz wynikaja
one z tabeli, nie zgadzaja si¢ réwniez kwoty wynikajgce z tabeli rozpietosci dla danego
stanowiska i kategorii.

Dodatki specjalne przyznane za dodatkowe czynnosci wykonywane przy realizacji projektow
wyplacane byly na innych listach ptac. Dodatki specjalne wyplacane byly za okresy
faktycznie przepracowane przy realizacji projektu. W aktach osobowych tylko u kilku osob
znajduja si¢ dokumenty dotyczace przyznania dodatkow specjalnych, u wigkszosci oséb
nie ma takich dokumentéw w aktach osobowych.

W projekcie ,,CUS — centrum uslug spolecznych dla mieszkaficéw powiatu
opoczynskiego” dodatki specjalne przyznane byly dla siedmiu 0s6b, przyznawane byty

w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo miesigcznie. Dodatki przyznawane byty
dyrektorom osrodka, w zwigzku ze zmianami na stanowisku dyrektora ilos¢ 0s6b wymieniona
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Dwa razy mial przyznany dodatek specjalny p. Bernard Ziétkowski po raz pierwszy w dniu
01.04.2019 r. kiedy byt powotlany na p.o. dyrektora osrodka dodatek przyznany byl na
okres do 30.09.2019 roku, co uwazam za nieprawidlowe poniewaz powierzenie
obowiazkéw bylo na okres krétszy do 30.06.2019 r. Drugi raz po wyborze na dyrektora
osrodka.

Podobna sytuacja dotyczaca okresu na jaki zostal przyznany dodatek wystgpila rowniez
u p. Danuty Popinskiej p.o. dyrektora osrodka gdzie dodatek byl przyznany na okres
dluzszy niz okres na jaki powierzono pelnienie obowigzkéw.

Dwa razy miala przyznany dodatek specjalny p. dane osobowe w dniu 01.10.2017

r. w wysokosci 700,00 zl miesiecznie przez p.o. dyrektor Marie Barbare Chomicz na
okres do 30.09.2019 r.

Drugi raz miala przyznany dodatek specjalny w dniu 01.04.2019 r. w wysokosci 1000,00
zl miesi¢cznie przez p.o. dyrektora Bernarda Ziolkowskiego

na okres do dnia 30.09.2019 r. i w piSmie tym nie ma wzmianki o zmianie wysokosci tego
dodatku przyznanego poprzednio, jest tylko zapis dotyczacy przyznania dodatku,

nie ma réwniez dolaczonego zakresu dodatkowych czynnosci do wykonania przez
pracownika. Dodatek specjalny od miesiagca kwietnia 2019 roku byl wplacany

w wysokosci 1000,00 zi.

W projekcie ,,Reorganizacja MGOPS w Opocznie” dodatki specjalne przyznane byly dla
dziewigciu 0s6b, przyznawane bylty w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo
miesi¢cznie. Dodatki przyznawane byly dyrektorom osrodka, w zwigku ze zmianami na
stanowisku dyrektora ilo$¢ 0s6b wymieniona na wstegpie obejmuje wszystkich ktorzy w tym
projekcie otrzymywali dodatek specjalny. Przez caty okres trwania projektu dodatki
otrzymywali dyrektor osrodka, gtéwny ksiegowy oraz troje pracownikow.

Podobnie jak w projekcie CUS dwa razy mial przyznany dodatek specjalny p. Bernard
Zidtkowski po raz pierwszy w dniu 01.04.2019 r. kiedy byl powotany na p.o. dyrektora
osrodka dodatek przyznany byl na okres do 30.09.2019 roku, co uwazam za
nieprawidlowe poniewaz powierzenie obowiazkow bylo na okres krétszy

do 30.06.2019 r. Drugi raz po wyborze na dyrektora osrodka.

Podobna sytuacja dotyczaca okresu na jaki zostal przyznany dodatek wystapila réwniez
u p. Danuty Popinskiej p.o. dyrektora osrodka gdzie dodatek byl przyznany na okres
dluzszy niz okres na jaki powierzono pelnienie obowigzkéw.

W projekcie ,,Lepsze jutro” dodatki specjalne przyznane byly w sumie dla trzydziestu osob,
przyznawane byty w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo miesigcznie. Dodatki
przyznawane byly dyrektorom osrodka, w zwigzku ze zmianami na stanowisku dyrektora
osrodka oraz zmiany pracownikdéw socjalnych ilo$¢ os6b wymieniona na wstepie obejmuje
wszystkich ktorzy w tym projekcie otrzymywali dodatek specjalny. Przez caly okres trwania
projektu dodatki otrzymywali dyrektor osrodka, gtéwny ksiggowy czworo pracownikéw
administracyjnych oraz 16 pracownikéw socjalnych.
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Danuta E@m,sﬁa p.o. dyrektora oSrodka miala dodatek przyznany na okres dluzszy niz
ok&pﬂ%la‘}a\kl powierzono jej pelnienie obowigzkéw dyrektora co uwazam za

(Lqﬁﬁ pﬁa%vldlowe

‘ﬂ\eW‘ projekcie tym dodatki przyznane byly pracownikom socjalnym. W miejsce oséb

odchodzacych z osrodka dodatki przyznawane byly kolejnym osobom. W dokumentach nie
ma pism cofajacych dodatki z powodu odejscia z osrodka czy nie sprawowania opieki nad
podopiecznymi. Dodatki naliczane byly za okresy faktycznie przepracowane przez
pracownikow. Zatozeniem projektu bylo sprawowanie opieki nad grupg podopiecznych.

W przypadku choroby lub nieobecnosci pracownika socjalnego sprawujacego opieke nad
podopiecznym opieke przejmowat inny pracownik i otrzymywat za tg prace wynagrodzenie
w postaci zwigkszonego dodatku specjalnego, pracownik niecbecny nie otrzymywat dodatku.
Kazdorazowo miesig¢cznie p. Katarzyna Szymczyk sporzadzala listy pracownikow, ktorzy
faktycznie sprawowali opieke nad podopiecznymi w danym miesigcu, listy podpisywane byty
przez koordynatora projektu i dyrektora osrodka. Na tej podstawie sporzadzane byly listy ptac
dodatkow specjalnych.

W projekcie ,,W rodzinie sila” dodatki specjalne przyznane byly dla siedmiu oséb,
przyznawane byly w wysokosci brutto-brutto okreslonej kwotowo miesi¢cznie. Dodatki
przyznawane byly dyrektorom osrodka, w zwigzku ze zmianami na stanowisku dyrektora
ilo$¢ 0s6b wymieniona na wstepie obejmuje wszystkich ktérzy w tym projekcie otrzymywali
dodatek specjalny. Przez caly okres trwania projektu dodatki otrzymywali dyrektor osrodka,
gléwny ksiegowy oraz troje pracownikow.

Podobnie jak w projekcie CUS dwa razy mial przyznany dodatek specjalny p. Bernard
Zidtkowski po raz pierwszy w dniu 01.04.2019 r. kiedy byt powotany na p.o. dyrektora
osrodka dodatek przyznany byl na okres do 30.09.2019 roku, co uwazam za
nieprawidlowe poniewaz powierzenie obowigzkow bylo na okres krétszy

do 30.06.2019 r. Drugi raz po wyborze na dyrektora osrodka.

Podobna sytuacja dotyczaca okresu na jaki zostal przyznany dodatek wystapila rowniez

u p- Danuty Popinskiej p.o. dyrektora o$rodka gdzie dodatek byl przyznany na okres

dluzszy niz okres na jaki powierzono pelnienie obowigzkéw.

II1. Podsumowanie:

1. Zatrudnienie p. Bernarda Ziotkowskiego na p.o. dyrektora i dyrektora MGOPS
w Opocznie byto zgodne z prawem.

2. Podlegtosc¢ stuzbowa zony p. Bernarda Zidtkowskiego p. dane osobowe .
Bezposredni g przetozong p. dane osobowe jest gtdwna ksiggowa osrodka,
dyrektorowi osrodka p. dane osoby fizycznej podlegata posrednio jest to zgodne
Z prawem.

3. W aktach osobowych p. dane osobowe znajduje si¢ pismo z dnia 02.10.2019r.

zwiekszajace zakres czynnosci i pismo z dnia 02.10.2019r. przyznajace
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‘)g\‘bb 'Q@Z‘b9 2019 r. Dotycza one realizacji przez MGOPS w Opocznie projektu ,,CUS -

centrum ustug spotecznych dla mieszkancéw powiatu opoczynskiego”. Natomiast

w zbiorze dokumentéw przekazanych przez gtéwna ksiggowa zwigzanych z realizacja
tego projektu jest pismo z dnia 01.04.2019 r. przyznajace dodatek specjalny

w wysokosci 1000,00 zt przez okres od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. Tego pisma nie
ma w aktach osobowych.

W pismie z dnia 01.04.2019r. dotyczacym przyznania dodatku specjalnego dla p. dane
osobowe w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie nie ma podanego tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, na podstawie ktdrego przyanano ten dodatek.
W prowadzonych postepowaniach naboru na stanowiska urzednicze w regulaminach
naboru i pracy komisji rekrutacyjnej wpisywano roézne zasady dotyczace uzyskiwania
punktéw w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, nalezy doprowadzi¢ do jednolitych
zapisOw przyznawania punktéw w réznych regulaminach dotyczacych danego naboru.
W postepowaniach naboru na stanowiska urzednicze w regulaminach pracy komisji
rekrutacyjnej w § 1 pkt 3 zapisano, ze przed rozpoczgciem procedury komisja ustala
minimalny limit punktéw po osiagnigciu, ktérego kandydat moze zosta¢ wybrany na
wolne stanowisko. W dokumentach nie ma dokumentu méwigcego o ustaleniach
takiego limitu.

W regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w § 9 zapisano: ,,Dyrektor
zastrzega sobie prawo nie podpisania umowy o prac¢ w przypadku, kiedy zaden

z kandydatow nie uzyska co najmniej potowy punktéw mozliwych do zdobycia.”

W zwigzku z takimi zapisami w regulaminach nalezaloby doprecyzowaé zapisy
moéwiace o minimalnej liczbie punktow.

W dokumentacji prowadzonych naboréw wystepuje duzo btedow dotyczacych
zapisOw w zarzadzeniach gdzie w zarzadzeniu o naborze na dane stanowisko
wpisywane jest inne. Przy naborach stosowane sg r6zne regulaminy, ktore nie sa
wprowadzane zarzadzeniami nie wiadomo na jakiej zasadzie obowigzuja.

Regulaminy i zarzadzenia dotyczace prowadzonych nabor6w sg nie podpisane.

W protokotach dotyczacych naboru sg réznego rodzaju btedy nazw stanowisk, danych

dotyczacych liczby kandydatow itp.
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10. W@Snkaoﬁ”reahzowanych przez osrodek projektow osoby zatrudniane byly przez
‘3

12.

13»

14.

15.

16.

17.

m@ﬁ‘odek na umowy zlecenia. Nabory tych os6b wedtug o§wiadczenia os6b

udzielajacych odpowiedzi prowadzili dyrektorzy osrodka.

. Czg$¢ umdw zlecen dotyczacych zatrudnienia w realizowanych przez osrodek

projektach jest podpisanych przez dyrektora osrodka i gtéwna ksiegowa czes¢ tylko
przez dyrektora. Nalezy ujednoli¢ zasady podpisywania umdéw zlecen. W umowach
zlecenia kwoty podawane byly bez okreslenia brutto czy netto, w innych natomiast
wpisywano kwoty brutto-brutto.

W umowie zlecenia nr 1/RP0O/2019/W rodzinie sita zawartej w dniu 13 lutego 2019
roku z p. dane osobowe , majac na uwadze wpisang w umowie kwot¢ wynagrodzenia
catkowitego w wysokos$ci 37 028,57 zt i miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w
wysokosci 1 800,00 zt jest btednie wpisana data 30.06.2019r. do kiedy umowa
obowigzuje.

Pracownicy osrodka w ramach wykonywanych dodatkowych czynnosci w projektach
mieli przyznane dodatki specjalne brutto-brutto. Dyrektorzy przez Burmistrza Opoczna,
pracownicy przez dyrektora osrodka. Dla p.o. dyrektora przyznawano dodatek do konca
trwania projektu, natomiast powierzenie obowigzkow byto na okresy krotsze i na okres
pelnienia tej funkcji winny by¢ przyznane dodatki poniewaz wigzaty sie one z
wykonaniem dodatkowej pracy w ramach tego projektu, po zaprzestaniu bycia p.o.
dyrektora pracownik nie wykonywat juz tych dodatkowych czynnosci.

W dokumentach nie ma pism moéwiacych o cofnieciu dodatkéw specjalnych z tytutu
zaprzestania bycia dyrektorem lub p.o. dyrektora osrodka.

Dodatki specjalne przyznawane byty kwotowo, zgodnie z regulaminem wynagradzania
winny by¢ przyznawane procentowo.

Dodatki specjalne w programie ,,Lepsze jutro” przyznane byly kwotowo pracownikom
socjalnym przez dyrektora osrodka. W praktyce byly wyliczane miesigcznie dla
poszczeg6lnych pracownikow socjalnych w zaleznosci od tego z iloma podopiecznymi
w danym miesigcu pracowali.

P.o. dyrektor osrodka pismem z dnia 01.04.2019 r. zwrécit si¢ do Wydziatu obstugi
prawnej Urzedu Miejskiego w Opocznie z prosba o wydanie opinii dotyczacej wyptaty
wynagrodzenia wynikajacej z umowy nr 1/RPO/2018/W rodzinie silg zawartej

Z p. dane osobowe . W pismie zapisano, ze nie zostaly wykonane czynnosci wynikajace z

umowy oraz nie przedstawiono rachunkdw za wykonanie pracy. Wedtug
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opinii radcy prawnej urzedu ,,zleceniodawca nie ma obowiazku zaplaty
wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia”. Wedtug uzyskanej informacji pomimo
takiej opinii wynagrodzenie zostalo wyptacone.

W regulaminie wynagradzania przytoczone sg nieaktualne przepisy prawne, nie
zmieniono nazwy osrodka na Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Opocznie. Dostosowa¢ Regulamin wynagradzania do obowigzujacych przepisow
prawa.

W regulaminie wynagradzania nalezy doprecyzowac zapisy dotyczace przyznawana
dodatku specjalnego migdzy innymi o okres nabywania dodatku w regulaminie
widnieje zapis o przyznawaniu dodatku na rok, a w indywidualnych przypadkach na
okres dtuzszy. W projektach dodatek powszechnie przyznawany byl na okres dtuzszy
niz rok. Z uwagi na realizowane projekty wysokos$¢ przyznawanego dodatku nalezy
zapisa¢ w formie widelek kwotowych albo procentowych.

W kontrolowanych aktach osobowych pracownikéw wpisywano niewtasciwe
kategorie zaszeregowania i stawki wynagradzania pracownikéw niezgodne ze
stawkami z tabeli sprawdzi¢ i nanies¢ prawidtowe kategorie i stawki.

Dodatek specjalny wedtug regulaminu powinien by¢ przyznawany procentowo od
wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia od ktdrych naliczany jest dodatek specjalny
winny by¢ szczegdtowo okreslone w regulaminie wynagradzania. Przy realizacji
projektow przyznawany byt kwotowo, kwotowo przyznawany byl tez w innych
przypadkach. Zgodnie z zapisami § 7 pkt 6 regulaminu wynagradzania dodatek
specjalny przystuguje réwniez za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wedhug oswiadczenia w przypadku projektéw dodatek byt pomniejszany za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS

w Opocznie nalezy dostosowa¢ do aktualnie obowigzujacych przepiséw i przyjetych
zasad w osrodku. W regulamini e wpisany jest imiennie sktad komisji socjalnej, sktad
wedlug oswiadczenie przewodniczacej tej komisji zmienit si¢ dwukrotnie, nie
nastapito to jednak w postaci zmiany regulaminu.

Zmiana wynagrodzenia p. dane osobowe zostala dokonana niezgodnie z zasadami
zmiany wynagrodzen pracownikéw w osrodku, pracownik ksiggowosci nie miat
podstaw do naliczania wynagrodzenia w nowej wysokosci. Podnoszenie argumentu,

ze nastgpilo to w ostatnich dniach miesigca o niczym nie §wiadczy poniewaz w aktach
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osobowych znajduja sie przeszeregowania z moca obowigzujaca wstecz np. wydane
w miesigcu czerweu z mocg od 1 maja.

24. Wysoko$¢ wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom osrodka na
listach plac jest zgodna z wysokoscig wynagrodzenia w umowach,
przeszeregowaniach znajdujacych si¢ w aktach osobowych. Dodatki funkcyjne
rowniez sie zgadzajg. Rozbieznosci wystepuja przy zapisach dotyczacych dodatku

stazowego.

Protokot z kontroli podpisujg audytor oraz kierownik jednostki kontrolowanej badz osoba przez
niego upowazniona, w terminie 7 dni od przedlozenia. W przypadku, jezeli kierownik
kontrolowanej jednostki:

- zglosi przed podpisaniem sprawozdania zastrzeZenia co do jego tresci, kontrolujacy
zobowigzany jest zbada¢ ich zasadnosé i w uzasadnionych wypadkach uzupetni¢ lub
skorygowac protokot;

- odmawia podpisania sprawozdania, jest zobowigzany do przedstawienia w terminie 14 dni

pisemnego wyjasnienia przyczyn odmowy;

- podpisujac sprawozdanie wnosi zastrzezenia, szczegotowe ich wyjasnienie powinien

zlozy¢ na piSmie w terminie 14 dni.

W przypadku, gdy kierownik kontrolowanej jednostki odméwi podpisania sprawozdania,

sprawozdanie podpisuje kontrolujacy, zamieszczajac w niej wzmianke o odmowie podpisania

1 dotgczajae zlozone przez kontrolowanego pisemne wyjaénienie przyczyn odmowy.

Kontrolowany odméwit podpisania informacji pokontrolnej z powodu:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

H Opoczno, dnia / ﬂ“‘”\ﬂ'}<

Audytor wewnetrzny:

Miroslaw Pilipczuk
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