Uchwala Nr .../.../.2019
Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia ... listopada 2019 roku

W sprawie przyjecia ,,Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Opoczno z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 20207

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. Sa ust. 1 i 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.z2019r.
poz. 688 1 1570) Rada Miejska w Opocznie uchwala co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ ,Roczny Program Wspélpracy Gminy Opoczno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok
20207, stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2020 roku.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskiej w Opocznie

Anna Zigba




UZASADNIENIE

Roczny Program Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele
giowne i szczegbtowe programu, zasady wspélpracy, zakres przedmiotowy, formy wspoipracy,
priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego na terenie gminy Opoczno lub
na rzecz jej mieszkancow, wysokosé srodkow przeznaczonych na realizacje programu, okres,
sposob oraz ocene realizacji programu, mformacje o sposobie tworzenia programu, przebiegu
konsultacji spotecznych oraz trybie powolywania i zasadach dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych jest istotng cecha
spoleczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym spolecznosé lokalna,
znaczgco wplywajacg na rozwoj gminy 1 jako$é zycia jej mieszkancow. Wiele dziedzin zycia
spotecznego nie mogloby funkcjonowaé bez aktywnosci obywatelskiej, przejawiajacej sic we
wszechstronnych inicjatywach. Rada Miejska w Opocznie przyjmujac niniejszy dokument
deklaruje wole wspolpracy organéw gminy z organizacjami pozarzadowymi innymi
podmiotami w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych. Wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementow efektywnego zarzadzania gmina.

Rozwoj gminy i poprawa warunkéw Zycia jej mieszkancow jest nadrzednym celem
dzialania organéw gminy. Gmina Opoczno uznaje wspéiprace z organizacjami pozarzadowymi
za wazy czynnik aktywizacji spolecznej, shuzacy lepszej realizacjii zadan ustawowo
powierzonych gminie a takze rozwiazywania problemow spolecznosci lokalnej.




Zatacznik
do Uchwaly Nr .../.../2019
Rady Miejskiej w Opocznie

z dnia ... listopada 2019r.

wRoczny Program Wspolpracy Gminy Opoczno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé pozytku
publicznego na rok 2020”

§1.
Wstep

Organizacje pozarzadowe obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem
dzialajagcym na rzecz dobra publicznego. Stanowia one baze dla rozwoju lokalnych
spolecznosci gdyz zrzeszaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli naszego $rodowiska. Podejmujg one cenne dziatania dla dobra mieszkancow oraz
integruja i aktywizuja spotecznosé lokalng. Bardzo wazne jest wiec budowanie i utrwalanie
podstaw trwalej i systematycznej wspolpracy administracji samorzgdowej z organizacjami
pozarzagdowymi, poniewaz pozwala to na lepsze zorganizowanie wspolnego celu jakim jest
poprawa jakosci zycia mieszkancow.

Pierwszy Program Wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi Gmina Opoczno przyjeta
w 2004 roku i tym samym data wyraz swojej aktywnej polityki wspdlpracy samorzadu
z trzecim sektorem. Niniejszy program okredla cele, zasady, formy wspélpracy, wskazuje
zakres przedmiotowy wspdlpracy, priorytetowe zadania publiczne, zakladana wysokosé
srodkéw przeznaczonych na jego realizacje a takze precyzuje tryb powolywania i zasady
dzialania komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie
ofert.

§ 2.

Postanowienia ogolne

1. Program okresla zakres i formy a takze zadania priorytetowe w zakresie wspdtpracy Gminy
Opoczno z organizacjami pozarzadowymi.
2. Program adresowany jest do:
1) organizacji pozarzadowych,
2) oséb prawnych 1 jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkoéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego,
3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,
4) spoldzielni socjalnych,
5) spolek akcyjnych i spotek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz klubéw sportowych
bedacych spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie, ktore nie dziatajg w celu osiagniecia zyskow oraz przeznaczajg
calos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do
podzialu migdzy swoich udzialowcdw, akcjonariuszy i pracownikow.
3. llekroé w tekscie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie,



2) organizacjach pozarzgdowych — rozumie si¢ przez 1o organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) programie — rozumie sie przez to program wspolpracy Gminy Opoczno
7 organizacjami, ktore zostaly zdefiniowane w pkt 2,

4) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawa
2 dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegolnym
zasadom rozliczania, wydatki budzetu panstwa przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,

5) konkursie — rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
| o wolontariacie oraz w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu
publicznym,

6) komisji konkursowej —nalezy przez t0 rozumieé¢ komisje konkursowa powotang w celu
opiniowania ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych.

§3.
Cele wspolpracy

Glowny cel wspdipracy to budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng
i sektorem pozarzadowym oraz wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych, co przyczyni si¢ do podniesienia efektywnosci, skutecznodei oraz jakosci
prowadzonych przez ni¢ dziatan.

. Szczegdlowe cele wspolpracy:

1) podniesienie efektywnoscei $wiadczonych ustug publicznych oraz pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spolecznych,

2) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych przez wilacznie do ich
realizacji organizacji pozarzadowych,

3) otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych,

4) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw
i struktur funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalne;,

5) zwigkszanie udzialu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych problemow,

6) wspieranie dziatan prospotecznych, wolontarycznych i filantropijnych.

. Powyisze cele bedq realizowane poprzez:

1) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wsp6ldziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow,

2) zlecanic realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie,

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosei statutowej tych organizacji, wykorzystujac
zasady dialogu spoleczno—obywatelskiego,

4) wspieranie inicjatyw organizacji na rzecz spotecznosei lokalnych (udostgpnianie -
nieodplatne sali, sprzetu, umieszczanie informacji na stronach internetowych urzedu),
pomoc w uzyskiwaniu sprzetu i wsparcia technicznego; dofinansowanie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych,



5) promocjg i wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, np. poprzez zapraszanie
do udzialu w posiedzeniach merytorycznych, informowanie spoleczenstwa o udziale
organizacji pozarzadowych w pracach na rzecz gminy w lokalnych gazetach,
publikacjach, tablicach informacyjnych,

6) tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradezym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publiczne;.

§ 4.
Zasady wspolpracy

Wspolpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych odbywa sie na zasadach:

1. suwerennosci stron — strony maja prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwiazywania problemow i zadan,

2. partnerstwa — dobrowolna wspotpraca rownorzednych sobie podmiotow w rozwiagzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemo6w i osiaganiu razem wytyczonych celow,

3. efektywnosci - dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggnigcia najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych przy danych srodkach i mozliwosciach,

4. pomocniczosci — wspdlpraca wladzy samorzadowe] z podmiotami programu, oparta jest na
obopolnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny, profesjonalny
1 terminowy,

5. ucgciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracy,
6. jawnosci — stosowanie jawnych kryteriow finansowych i pozafinansowych.
§ 5.
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy Gminy Opoczno z organizacjami pozarzadowymi jest przede
wszystkim realizacja zadan Gminy Opoczno okreslonych w ustawach, podwyzszanie
efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy Opoczno, tworzenie systemowych
rozwiagzan waznych probleméw spolecznych, okreslanie potrzeb spotecznych 1 sposobu ich
zaspokajania, konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w formie i zakresie
okreslonym w programie wspolipracy.

§ 6.

Formy wspolpracy

1. Wspblpraca Gminy Opoczno z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter
finansowy 1 pozafinansowy.
2. Wspélpraca o charakterze finansowym prowadzona jest przede wszystkim w formie:
1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,
2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.
3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom pozarzagdowym
jest otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych w ustawie o pozytku publicznym
i o wolontariacie dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.
4. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym dotyczy m.in.:



1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspoldziatania w celu ich skutecznej realizacji,

2) wspblnego rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej i wspdlnego planowania
dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

3) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych podstawowej dzialalnosci statutowej tych
organizacji,

4) udzielania przez Burmistrza Opoczna honorowego patronatu dzialaniom Ilub
programom prowadzonym przez organizacje,

5) udzielaniu rekomendacji w zakresie sposobu realizacji zadan publicznych zleconych
przez Gming Opoczno,

6) udostepnianie lokali i nieruchomosci na preferencyjnych warunkach w celu
prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego,

7) pomocy w poszukiwaniu innych Zrédet finansowania realizowanych przez organizacje
zadan publicznych,

8) przekazywanie organizacjom pozarzadowym zamortyzowanych i wycofanych
z uzytku $rodkow trwatych, sprzetu i wyposazenia nie wykorzystywanych juz przez
Urzad Miejski w Opocznie 1 jednostki podlegle.

§7.

Priorytetowe zadania publiczne

W 2020 roku jako priorytetowe zadania publiczne zostaly okreslone zadania w nastgpujacych
obszarach:

1)

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin,

ochrona i promocja zdrowia,

dzialalnos¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

kultury, sztuki, dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa narodowego,

porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

§ 8.

Okres realizacji programu

. Roczny Program Wspolpracy Gminy Opoczno z organmizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzqcymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2020 obowiazuje od dnia
1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

1.

§9.

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

Prognozowane srodki na realizacje Programu w 2020 roku wynosza 600.000,00 zl, przy
czym ostateczne kwoty przeznaczone na realizacje zadan o ktérych mowa w § 8 beda znane
po wejéciu w zycie Uchwaly Rady Miejskiej] w Opocznie w sprawie uchwalenia budzetu
Gminy Opoczno na rok 2020,

Wysokosé stodkoéw przeznaczona na realizacje programu moze ulec zmianie stosownie do
mozliwosci finansowych Gminy Opoczno.
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§ 10.
Sposob realizacji programu

Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sa:

1) Rada Miejska i jej Komisje w zakresic wytyczania kierunkéw lokalnej polityki
spofecznej 1 finansowej Gminy Opoczno oraz kierunkéw wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) Burmistrz Opoczna w zakresie:

— realizacji zalozen polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miejska,

— Inicjowania nowych projektow stuzacych rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego
na terenie gminy Opoczno,

— podejmowania decyzji o formach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

— okreslania szczegolowych warunkow wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

— powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert zlozonych w ramach
otwartych konkursow ofert,

— oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,

— podpisywanie uméw zawartych pomigdzy Gming Opoczno a organizacjami
pozarzgdowymi;

3) Urzgd Miejski w Opocznie w zakresie:

— biezacych kontaktoéw z organizacjami pozarzadowymi,

— przygotowania projektu Programu Wspolpracy,

— przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow
prawa micjscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

— przygotowywania i publikowania ogloszen o otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych,

— obshugi administracyjnej komisji konkursowych opiniujgcych oferty,

— publikacji wynikéw otwartych konkursow ofert,

— koordynowania sporzadzania umow z oferentami, ktorych oferty zostaly wybrane
w konkursach,

— kontroli wydatkowania dotacji;

4) Komisja Konkursowa w zakresie opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadan oraz przedkladania Burmistrzowi Opoczna
propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

5) Organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzgce
na terenie gminy Opoczno dzialalnosé poiytku publicznego.

Podstawowym trybem realizacji Programu 1 przekazywania srodkéw finansowych

organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy bedzie

ogloszony przez Burmistrza Opoczna otwarty konkurs ofert.

§11.
Sposob oceny realizacji programu

Biezacym monitoringiem realizacji zadan programu zajmuje si¢ Wydziat Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Ochrony Ludnosei Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Miernikami efektywnosci realizacji programu w danym roku bedg informacje dotyczace
w szezegblnosei:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,
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2) liczby ofert, ktore wplynely od organizacji pozarzadowych,

3) liczby umow zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych ~w ramach drodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez
Gming Opoczno,

4) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadaf
publicznych przez organizacje pozarzadowe,

5) liczby osob, ktore byly adresatami (beneficjentami) dzialan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe,

Sprawozdanie z realizacji programu Rada Miejska w Opocznie otrzyma nie pozniej niz do

dnia 30 kwietnia 2021 roku.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie podane do publiczne) informacji poprzez

samieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§12.
Sposdb tworzenia programu

Prace nad przygotowaniem ,, Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Opoczno
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami  prowadzgcymi dziatalnosé  pozytku
publicznego na rok 2020 zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Wydziat Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Ochrony TLudnosci Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Projekt Programu zostal skierowany do konsultacji poprzez upublicznienie W Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Opocznie w terminie
od dnia 26.09.2019r. do dnia 10.10.2019r.

Wszystkie uwagi i opinic zlozone podczas konsultacji zostaly rozpatrzone przez
kierownictwo Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Informacja o wynikach konsultacji zostata podana do publicznej wiadomosci poptzez
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszef Urzedu Miej skiego
w Opocznie.

Opracowano ostateczng wersjg projektu Programu.

Przyjecie Programu przez Radg Miejska w Opocznie.

§ 13.
Tryb powolywania i zasady dziatania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

W zwiazku z ogloszonymi otwartymi konkursami ofert na realizacje zadan publicznych,
wynikajacych z Programu, w celu opiniowania skiadanych ofert Burmistrz Opoczna
powoluje  imienny  skiad komisji konkursowych, —wyznaczajac jednoczesnie
Przewodniczacego komisji, ktory kieruje jej pracami.

W sktad komisji konkursowej wechodzi co najmniej dwoch przedstawicieli Burmistrza
Opoczna oraz jedna osoba wskazana przez organizacje pozarzadowe.

Ogloszenie o naborze osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie do prac W komisjach konkursowych opiniujacych oferty
zlozone w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych ogtoszonych
w 2020 roku, zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Opocznie.

Osoba wskazana przez organizacje pozarzgdowe wyloniona zostanie na podstawie zgtoszen
do prac w komisjach konkursowych, sktadanych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, dzialajace na terenie gminy Opoczno
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10.

11.
12.
13,

w terminie 14 dni od dnia uchwalenia Programu, w drodze losowania. Formularz zgtoszenia
kandydata do pracy w komisjach stanowi zatgcznik Nr 1.

W przypadku gdy zadna organizacja nie wskaze 0sob do skladu komisji konkursowej badz
wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji lub wszystkie powolane w sktad
komisji osoby podlegaja wytgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy, komisja
konkursowa moze dziata¢ bez udziatu 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3.ust 3 ustawy.

W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje, ktdre biora udziat
w konkursach oraz przedstawiciele Urzedu Miejskiego bedacy czlonkami organizacji
bioragcych udziat w konkursach.

Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach. Termin i miejsce
posiedzen komisji okreslone zostang w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.
Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.

Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert w oparciu o kryteria
podane w tresci ogloszenia.

Komisja konkursowa sporzadza protokdt ze swoich prac a nastgpnie przedktada
Burmistrzowi Opoczna liste ofert rekomendowanych do przyznania dotacji wraz
z proponowang kwota dotacji.

Komisja konczy swoja dzialalnosé z chwilg ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.
Decyzje o wyborze ofert i wysokosci udzielonej dotacji podejmuje Burmistrz Opoczna.
Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 11, nie przyshuguje odwolanie.

§ 14.
Postanowienia koricowe.

Program ma charakter otwarty, a wiec zaktada mozliwos¢ uwzglednienia nowych zadan
1 form wspodtpracy.

Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowania maja przepisy
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.




Zatacznik Nr 1

ZGLOSZENIE

do prac w komisjach konkursowych oceniajgeych oferty ztozone w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych

1. Nazwa Organizacji oraz forma Prawna: ..o
2. Adres siedziby POAMEOTUE .. ....uvererrniniiiiiiriiiirii s
3. Telefon oraz adres poczty eleKtromiCZnej: ..........oooovioiiiinirirerireirrrreeees

DANE KANDYDATA:
| Tritle 1 NG WARREE o Sl s e e st e i sl o e

2 Telefon oraz adres poczty elektronicznej kandydata: .........oooovviiiiiinnririeeee

Deklarujemy udzial w pracach komisji konkursowej zgodnie z ogloszeniem o otwartym
konkursie ofert z zakresu:

Podpis kandydata Podpisy oraz pieczeé statutowego
organu uprawnionego do
reprezentacji



