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SKARGA

Sktadam oficjalna skarge na postepowanie Dyrekeji Szkoly Podstawowej nr 3
w Opocznie Anny Precikowskiej- Skoczylas oraz postgpowanie wicedyrektora Katarzyny Sokot.

Od kilku miesiecy Dyrekcja Szkoly stosuje wobec mnie, wieloletniego pracownika tej
placowki réznorakie formy znecania psychicznego. Od Stycznia 2019 r otrzymatam juz kilka
notatek shuzbowych, w ktorych to Dyrekcja oskarza mnie o permanentne niedopetnianie
obowiazkow pracowniczych. Taki stan rzeczy rozpoczela kara porzadkowa nagany za
nieuzasadniona nicobecnos$é w pracy, gdzie juz wezesniej wyjasniatam okolicznos¢ tej sprawy na
pismie a obecnie oczekuje na rozstrzygnigcie Sadu Pracy w dniu 25.02.2019. Kolejne sytuacje
mialy miejsce , gdy informacja o ztozonym przeze mnie pozwie dotarta do Szkoty. W dniu
23.01.2019 Pani Kataryna Soko! przyszta do mojego pokoju i poinformowata mnie, ze jesli
faktycznie zlozylam pozew do Sadu Pracy to poniose tego konsekwencje. W dni nastepnym
otrzymatam notatke stuzbowa , zarzucajaca mi zagubienie faktury z listopada 2018 r. Zaznaczam,
ze do dokumentdw maja dostep réwniez inni pracownicy Szkoty, a w czasie kiedy ten dokument
mogl zagina¢ bytam nieobecna w pracy z powodu choroby.

W kolejnych dniach, ponownie otrzymatam notatke, poniewaz pojawitam si¢ w miejscu
pracy w ostatnim dniu zwolnienia. Po sytuacji z kara nagany bytam tak zestresowana , ze
pomylitam dni i bytam przekonana ze jest 31 a to byt 30 styczen. I w dniu 30.01.2019 otrzymatam
notatke o przyjscie do pracy , bedac na zwolnieniu.

Dnia 06.02 otrzymatam notatke za niewykonanie zleconych czynnosci, ktore nie wynikajg z
mojego zakresu obowiazkow, co wiecej po wezesniejszym poinformowaniu przeze mnie Dyrekcji,
iz nie potrafie wykonaé takich obliczen (rozliczenie licznikéw zuzycia medidw dla mieszkania
lokatorskiego znajdujgcego sie na terenie szkoly). Zaznaczam ze Pracownik ma obowigzek
wykonywac prace na stanowisku okreslonym w umowie o pracg. Zamiana warunkow pracy
wymaga zgody pracownika lub dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego a takowe nie miato
miejsca od 01.09.2015 r.

Biorac pod uwagg powyzsze , skladam skarge na bezpodstawne negkanie i narazanie na stres
w miejscu pracy. Zaznaczam, ze wezesnie] otrzymatam nagrode Dyrektora za sumienne
wykonywanie czynnosci stuzbowych a od pewnego czasu czuje sig zastraszana .




