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w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
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Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40

572, 1463 i 1688) Rada Miejska w Opocznie uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Wyraza si¢ zgode na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Opocznie Tomaszem Koperg
zatrudnionym na stanowisku Dyrektora L.odzkiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego w Bratoszewicach.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W piSmie zdnia 28 lutego 2024 r. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi wnidst o wyrazenie zgody na
odwotanie Pana Tomasza Kopery w trybie art. 6 ust. | ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach
doradztwa rolniczego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 76) ze stanowiska Dyrektora L.6dzkiego Os$rodka Doradztwa
Rolniczego w Bratoszewicach.

Zgodnie zart. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U. z2023r.
poz. 40 z pdzn. zm.), rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktdrej jest
cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwiazania
tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

We wniosku wskazano, ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy nie jest zwigzana z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Regulacja art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, stanowita przedmiot bogatego orzecznictwa sadow
administracyjnych. Wskazuje sie w nim, ze art. 25 ust. 2 ustawy powinien by¢ wyktadany w ten sposéb, ze rada
gminy nie moze odmowi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania nie s3
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu (zob. wyrok NSA z dnia 7 czerwca 2018 r., sygn.
akt TI OSK 923/18, LEX nr 2557201). W kazdym przypadku niewyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku
pracy powinno by¢ wykazane, ze wykonywanie przez pracownika mandatu radnego, cho¢by w najmniejszym
stopniu determinuje decyzje pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg (zob. wyrok NSA z 18 stycznia
2018 r., sygn. akt IT OSK 3015/17, LEX nr 2474965).

W zwigzku z tym, iz w przedmiotowej sprawie zadne okolicznosci nie wskazuja na to, aby podstawa zamiaru
rozwigzania stosunku pracy byly zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego, zasadnym jest
wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy.
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