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. Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
przedktada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2020 r. oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie jest samorzagdowag jednostka
budzetowg powotang Uchwatg Nr X11/44/90 Rady Narodowej Gminy i Miasta Opoczno z dnia
26 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej.

W Gminie Opoczno wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. zamieszkiwato na state 33 696
osoby z czego 51,50% stanowity kobiety, a 48,50% mezczyzni.

W 2020 r. z r6znych form pomocy skorzystato 709 rodzin (tj. 1 645 oséb w rodzinach)
co stanowi 4,88% ogo0lInej liczby mieszkancow gminy.

Miejsko-Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie realizuje zadnia
wynikajace z:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369);
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
111,730);

> ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t..
Dz. U. z 2020 r. poz. 808, 875, 1517);

> uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZzdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (t.].
M.P.2018, poz. 1007);

> ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 218, 956);

> ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, 1492, 1493, 1578, 1875, 2112,
2345, 2401, z 2021 r. poz. 97, 159);

> ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492, z 2021 r. poz. 41);

> ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.).
Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159);

> ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1297);

> ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1348,
2400);

> ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.);

> ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1329);

> ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020
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r. poz. 685);

> ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
305);

> ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133, z 2021 r., poz. 11);

> ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 833,
843, 875, 1086, 1378, 1565, z 2021 r. poz. 234, 255);

> ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,
z 2021 r. poz. 2021);

> ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1219, 1565, 1378, 2338).

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie realizuje zadania pomocy
spotecznej, majace na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwo$ci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach, zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Rozwigzywanie problemdw spotecznych stanowijedno z najwazniejszych
zadan administracji publicznej wszystkich szczebli. Dziatania w obszarze polityki spotecznej
powinny by¢ realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w ktérym réwnorzednym
partnerem administracji samorzadowej powinny by¢ organizacje i instytucje nalezace do
réznych sektorow zycia publicznego (organizacje pozarzadowe, koScioty, zwigzki
wyznaniowe, podmioty gospodarcze).

Zgodnie z art.17 ust.l ustawy o pomocy spotecznej do zadan wihasnych gminy
0 charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen ma podstawie przepisow o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
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nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuinczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarca
gminy w tym domu;

a. pomoc osobom majgcym trudnoSci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikdéw;

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

a. opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
lintegracja, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

7) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
opiekuinczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie

8) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia

9) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.



Zgodnie z art.18 ust.l ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu

administracji rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowsg lub ekologicznag;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5 g;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnienie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Zgodnie z art. 176 ustawy owspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan

wiasnych gminy nalezy:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
tworzenie oraz rozwo0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczych przez:
> zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
> organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,
> prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci
finansowanie:
> podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
> kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust.2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.3;
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub



przezywajacej trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Niezbednymi warunkami efektywnej realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej jest
rzetelna diagnoza rzeczywistych problemow i potrzeb spotecznosci lokalnej.

Kluczowym procesem praktycznym polityki spotecznej w wymiarze lokalnym jest
pomoc spoteczna. Realizowane przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Opocznie ustugi i formy wsparcia sg skierowane na zbiorowe zaspokajanie spotecznie
uznanych potrzeb. Pod wzgledem zadaniowym pomoc spoteczna ma holistyczny wymiar. Przy
jej udzielaniu uwzglednia sie otoczenie spoteczne osoby objetej pomocg i grupy odniesienia
(rodzineg, znajomych, Srodowisko spoteczne zwigzane z miejscem zamieszkania itp.).

Il. Informacja ogolna dotyczaca jednostki

1. Siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Siedziba Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Opocznie miesci sie
w budynku przy ul. Kopernika 3.
Budynek posiada 29 pomieszczen biurowych, pomieszczenie na skfadnice akt, serwerownie,
2 pomieszczenia socjalne oraz toalety dla pracownikéw. W listopadzie 2020 r. Miejsko-Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej przejat pietro budynku i zostaty tam wykonane niezbedne prace
remontowe (malowanie pomieszczen i stolarki okiennej, naprawa instalacji elektrycznej),
zakupiono rowniez nowe meble (biurka, fotele biurowe i szafy). Docelowo Miejsko-Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie ma mie¢ swojg siedzibe w budynku przy ul.
Mickiewicza 2A, w ktérym obecnie trwajg prace remontowo-budowlane.

2. Struktura organizacyjna i kadra Miejsko-Gminnego OS$rodka Pomocy
Spotecznej w Opocznie

Strukture organizacyjng Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Opocznie
oraz podziat zadan zawiera Regulamin Organizacyjny. Podstawowymi komérkami
organizacyjnymi Os$rodka sg: dzialy, sekcje, zespoty, stanowiska wieloosobowe oraz
samodzielne stanowiska pracy.

Do wiasciwej organizacji pracy Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Opocznie niezbedne jest wspotdziatanie poszczegdlnych komorek organizacyjnych Osrodka,
ktére zajmujg sie m.in. tworzeniem i uaktualnianiem regulaminéw oraz pozostatych
dokumentéw wewnetrznych, nadzorem nad prawidlowym obiegiem dokumentow
wptywajacych do O$rodka, zarzadzaniem systemami teleinformatycznymi, nadzorem nad
infrastrukturg sieci i sprzetu komputerowego, obstugg archiwum. Wazny jest rowniez nadzor
nad dokumentacjg kadrowg, a w szczegdlnosci prowadzeniem ewidencji pracy i urlopéw oraz
obstuga zamdwien publicznych i administrowaniem umow.

Na koniec roku 2020 kadra Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Opocznie
liczyta 90 os6b. Sposrdd zatrudnionych w Osrodku pracownikéw 56 posiada wyksztatcenie



wyzsze, 29 wyksztatcenie Srednie. Proporcjonalnie do liczby mieszkancow miasta i gminy
OSrodek zatrudniat 17 pracownikéw socjalnych, Swiadczgcych pomoc w formie pracy socjalnej
i przeprowadzajgcych wywiady S$rodowiskowe. Specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego posiada 12 pracownikéw socjalnych. W$réd pracownikéw 4 osoby
posiadajg specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej.

IIl. Opis i analiza zadan realizowanych w Dziale Swiadczen
z Pomocy Spotecznej

Zadaniem Dziatu Swiadczet z Pomocy Spotecznej jest przyznawanie i wyptacanie
przewidzianych ustawg $wiadczen.

1. Prawo do Swiadczen pomocy spotecznej

Pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6Zn. zm.) zwanej dalej ustawg (u. o p.s.) udziela
sie osobom i rodzinom zgodnie z art. 7 ustawy (u. o p.s.) w szczeg6lnos$ci z powodu:

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

diugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy,

trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

V V.V V V V V V V V

\

vV V V V

Pomoc spoteczna przystuguje osobom lub rodzinom, ktérych dochdd nie przekracza
kryteriow dochodowych osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w rodzinie zgodnie z art. 8
ust. 1pkt 1i2 ustawy (u. o p.s.).

Kryteria dochodowe uprawniajgce do Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej obowigzuja od
1 pazdziernika 2018 r. i wynoszg:

> dla osoby samotnie gospodarujacej 701,00 zi,
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> dla osoby w rodzinie 528,00 zi,
> maksymalna wysoko$¢ zasitku statego wynosi 645,00 zi,
> kwota dochodu miesiecznego z 1 ha przeliczeniowego wynosi 308,00 zi.

2. Zadania pomocy spotecznej

Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom zyciowym 0s6b i rodzin,
ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz
ich integracji ze Srodowiskiem.

Zgodnie z art. 15 ustawy (u. o p.s.) pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

> przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen,

> pracy socjalnej,

> prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

> analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia pomocy
spotecznej,
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy W ramach

zidentyfikowanych potrzeb.
W 2020 r. z roznych form pomocy skorzystato 709 rodzin (tj. 1 645 osob w rodzinach).

Najczestszymi powodami ubiegania sie o pomoc byly: bezrobocie, ubdstwo,
niepetnosprawno$¢ oraz diugotrwata choroba, przemoc w rodzinie, bezdomnosc,
wielodzietno$¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwiaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych.

3. Swiadczenia z pomocy spotecznej
1) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych (art. 37 ustawy)

Zasitek staty jest Swiadczeniem o charakterze obligatoryjnym - przystuguje petnoletniej
osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej lub petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek staty ustala sie w wysokosci:

> w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - réznicy miedzy kryterium dochodowym
0soby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze
by¢ wyzsza niz 645,00 zt miesiecznie,

> w przypadku osoby w rodzinie - réznicy miedzy kryterium dochodowym na osobe
w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.



Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zt miesiecznie i wyzsza niz 645,00 zt.

W 2020 r. pomoc w formie zasitku statego przyznano dla 180 osob (1 827 Swiadczen) na
taczng kwote 998 331,07 zt.

2) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych (art. 38 ustawy)

Zasitek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na diugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do Swiadczen
z innych systemdow zabezpieczenia spotecznego przy spetnianiu kryterium dochodowego.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy miedzy Kkryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby lub kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Pomoc w formie zasitkow okresowych byta skierowana przede wszystkim do o0séb
bezrobotnych, dtugotrwale chorych i niepetnosprawnych.

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystato 225 osoby (1 146 Swiadczen) na tgczng kwote
479 273,27 zt.

3) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych (art. 39 ustawy)

Zasitek celowy moze by¢ przyznany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej
w szczeg6lnosci na: pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekdw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.

W 2020 r. pomocy w tej formie udzielono 244 osobom (636 Swiadczen) na tgczng kwote
140 462,67 zt w tym:

> 432 osoby (205 Swiadczenh ) otrzymaty zasitki celowe na zakup opatu na zime na
taczng kwote 77 600,00 zit,
> 107 oséb (128 swiadczen) otrzymato specjalne zasitki celowe na kwote 44 447,64 zt.

Specjalne zasitki celowe z przeznaczeniem na pokrycie kosztow lekow i leczenia zostaty
przyznanie w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach osobom dtugotrwale chorym
i niepetnosprawnym, ktérych dochody przekraczaty kryterium dochodowe.

W 2020 r. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie podjat dziatania
w celu oceny sytuacji oséb, pod katem zabezpieczenia pomocy w formie positku lub produktéw
zywnosciowych, zakupu lekéw oraz pomocy w postaci interwencji kryzysowej w trybie art.
48b ust. 2,4-5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876,
z pozn. zm.).

Zgodnie z art. 2 ust. 1ustawy o pomocy spotecznej zasada subsydiamosci stanowi jedng
z fundamentalnych zasad pomocy spotecznej. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokonaé¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. System pomocy spotecznej
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umozliwia osobom i rodzinom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji skorzystanie ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Moze sie to odbyc¢ jednak po wykorzystaniu wiasnych uprawnien, zasobdéw
i mozliwosci.

Osoby ubiegajace sie o przyznanie pomocy spotecznej powinny poczyni¢ w tym kierunku
pewne wysitki. Nalezy do nich m.in. udzielenie organowi pomocy w ustaleniu sytuacji
faktycznej - osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej. Istotne jest wspétdziatanie oséb
i rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej.

Pomoc w formie niezbednego ubrania, positku oraz pomoc rzeczowa, o ktdrej mowa
w art. 48 b ust. 1-4 ustawy o pomocy spotecznej przyznawana jest na ogolnych zasadach
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Przyznajac pomoc organ musi uwzglednic
mozliwosci $wiadczeniobiorcy. Pomoc, o ktérej mowa powyzej jest S$wiadczeniem
przyznawanym w ramach tzw. ,,uznania administracyjnego”. Dlatego, organ ustalajac warunki
udzielanej w tym trybie pomocy powinien kierowac sie ogolnymi zasadami wyrazonymi w art.
3 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, tj. dostosowywaniem
rodzaju, formy i rozmiaru Swiadczen do okolicznosci konkretnej sprawy, jak réwniez
uwzglednianiem potrzeb os6b i rodzin korzystajgcych z pomocy.

Ustawodawca w ust. 5 przywotanego przepisu (ktéry obowigzuje od dnia 5 wrzesnia
2016 r.) przewidziat mozliwo$¢ udzielenia powyzszych form pomocy bezzwrotnie, bez
koniecznosci przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Moze to nastgpi¢ takze w przypadku wystepowania sytuacji kryzysowej na
skale masowa, a takze w przypadku wystgpienia kleski zywiotowej albo zdarzenia losowego.

Ponadto zgodnie z art. 150. 1. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CQOYID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
374 z po6in. zm.) z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, przyznanie
Swiadczen, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
w szczegdlnosci osobie lub rodzinie, ktére zostaty poddane kwarantannie w zwigzku
z podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaZnej, nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, a ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej
moze nastgpi¢ na podstawie:

rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym oraz

> dokumentéw lub oSwiadczenia, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, a takze ich kopii, w tym elektronicznych,
uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegajgcej sie 0 pomoc lub

> informacji udostepnionych przez podmioty, o ktdrych mowa w art. 105 tej ustawy.

W 2020 r. z pomocy w szczegolnosci osobom/rodzinom, ktore zostaty poddane
kwarantannie w zwigzku z podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaznej skorzystato
16 os6b na taczng kwote 4 055,03 zt.

4) Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Miejsko-Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie optaca sktadke na



ubezpieczenie zdrowotne za osoby, ktdre pobierajg zasitek staty z pomocy spotecznej i nie
podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

W 2020 r. optacono sktadke za 137 osob (1 639 Swiadczen) na tgczng kwote 84 013,36 zt.

5) Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania fart. 50 ustawy)

Do zadan zespotu nalezy planowanie pracy pracownikéw $wiadczacych ustugi
opiekuricze, monitoring oraz kontrola wykonywanych ustug na rzecz $wiadczeniobiorcéw pod
wzgledem ich jakosci i zgodnosci z wydanymi decyzjami, ewidencja czasu pracy opiekunek
domowych ze wzgledu na konieczno$¢ zaspokajania potrzeb podopiecznych zwigzanych z ich
egzystencjg i prawidtowym funkcjonowaniem, prowadzenie zestawienia oplat za ustugi
opiekuncze. Peilniono réwniez dyzury sobotnio-niedzielne. Pracownicy socjalni zespotu
przeprowadzali wywiady $rodowiskowe oraz przygotowywali dokumentacje celem
umieszczenia w domach pomocy spotecznej.

Uchwatg Nr XV/136/2015 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 27 listopada 2015 r. zostaty
okreSlone szczegGtowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkdéw czesciowego Ilub
catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze odptatnosé¢ 13 zt /za godz.

Miesieczny dochod

0soby samotnie ] o
Procent gospodarujaca na osobe w rodzinie

Osoba samotnie  Miesieczny dochod .
Osoba w rodzinie

gospodart_qucej 28 odptatnosc za ostatni m-c odpatnose
ostatni m-c

Do 100% 701,00 zt 0% - nieodptatnie Do 528,00 0% - nieodpfatnie
101%- 150% 701,01 -1051,50 5% - 0,65 zt 528,01 - 792,00 10% - 1,30 zt
151% - 200% 1.051,51 - 1402,00 10% - 1,30 zt 792,01 -1056,00 20% - 2,60 zt
201%-250% 1402,01 - 1752,50 20% - 2,60 zt 1056,01 - 1320,00 40% - 5,20 zt
251%- 300% 1752,51 - 2103,00 40% - 5,20 zt 1320,01 - 1584,00 60% - 7,80 zt
301%- 350% 2103,01 -2453,50 50% - 6,50 zt 1584,01 - 1848,00 70%-9,10 zt
351%-400% 2453,51 - 2804,00 70%-9,10 zt 1848,01 -2112,00 90% - 11,70 zt
Powyzej 400% Powyzej 2804,01 100%-13,00 z Powyzej 2112,01 100%- 13,00 z

Wymiar i zakres ustug opiekurniczych uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby, jej sytuacji
rodzinnej materialnej, sprawnosci psychofizycznej, jak rowniez mozliwosci wsparcia
i udzielenia pomocy ze strony rodziny i Srodowiska. Ustugami opiekunczymi obejmowane byty
zarOwno osoby samotne, jak i posiadajace rodzine, ktdra nie byta w stanie takiej pomocy
zapewnié. W 2020 r. z ustug opiekunczych korzystaty przede wszystkim osoby majace
trudnosci zwigzane z poruszaniem sig, samoobstugg, kontaktami z otoczeniem oraz
funkcjonowaniem w $rodowisku. Pomoc w formie ustug opiekuiczych polegata na
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zaspokajaniu podstawowych potrzeb 0s6b starszych, niepetnosprawnych i chorych przewlekle,
w tym:

> pomoc w codziennych czynno$ciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego
tj. robienie zakupow, gotowanie, sprzatanie, pranie, realizacja recept, pomoc w dostepie
do stuzby zdrowia, czy w zatatwianiu spraw urzedowych;

> opieka higieniczno-pietegnacyjna, w tym: mycie, kapanie, zmiana odziezy, bielizny
osobistej i poScielowej, pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zapobieganie
powstawaniu odlezyn, mierzenie ci$nienia, itp.;

> pomoc w podtrzymywaniu kondycji psychofizycznej poprzez zapewnienie kontaktow
z otoczeniem, w tym: organizacja spacerow, czytanie prasy, pomoc w podtrzymaniu
zainteresowan.

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja:

> o0sobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, ajest jej pozbawiona,

> osobie, ktéra wymaga pomocy innych os6b, a rodzina, a takze wspdlnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Z tej formy pomocy w 2020 r. skorzystato 95 osob (15 793 Swiadczenia). aczny koszt
ustug (wynagrodzenia, organizacja ustug) wynidst 523 189,29 zt.

6) Domy pomocy spotecznej

W przypadku niemoznos$ci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
przez rodzine i gmine, osoby wymagajace catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogace samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, sg
kierowane do domoéw pomocy spotecznej. Domy pomocy spotecznej, zgodnie z zatozeniami,
majg za zadanie zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekuiczych, edukacyjnych,
spotecznych i religijnych przebywajacych w nich podopiecznych, przy uwzglednieniu
wolnos$ci, intymnos$ci, godnosci i poczucia bezpieczeAstwa mieszkancow. Oprocz miejsca
zamieszkania, wyzywienia i odziezy zapewniajg takze opieke, pielegnacje i pomoc
w podstawowych czynno$ciach zyciowych. Swiadczg ustugi wspomagajace, polegajace na
prowadzeniu terapii zajeciowej, podnoszeniu sprawnosci i zaspokajaniu potrzeb religijnych
i kulturalnych oraz podejmujg dziatania zmierzajagce do usamodzielnienia mieszkancow,
w miare ich mozliwosci. Umozliwiajg rowniez korzystanie ze Swiadczen zdrowotnych.

Domy pomocy spotecznej - zestawienie wydatkéw w 2020 r.
Forma pomocy Liczba oséb objetych pomoca t gczny koszt
Domy pomocy spotecznej 64 1471 714,92 zt

Osoby przebywajgce w domu pomocy spotecznej ponoszg odptatnos¢ w wysokosci 70%
posiadanego dochodu, jednak nie wiecej niz peten koszt utrzymania. Pozostatg réznice kwoty
do wysokosci kosztéw utrzymania w placéwce doptacajg w kolejnosci: matzonek, zstepni przed
wstepnymi lub inne osoby, a nastepnie gmina, ktora skierowata osobe do domu. Z roku na rok
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budzet srodkéw finansowych Os$rodka na ten cel wzrasta. Wzrost wydatkéw w tym rozdziale
wynika gtéwnie ze wzrostu kosztéw utrzymania w placowkach za osoby nieposiadajgce
dostatecznych dochodéw, z ktérych ponosityby peing odptatnosé. W gminie Opoczno
obserwuje sie wzrost liczby oséb starszych, samotnych, o niskich dochodach, ktére nie moga
liczy¢ na pomoc najblizszej rodziny lub w ogoéle jej nie majg. W zwigzku z powyzszym
zapotrzebowanie na tego typu Swiadczenia z roku na rok wzrasta.

7) Srodowiskowy dom samopomocy spotecznej

Osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga by¢ skierowane do
osrodkéw wsparcia. OS$rodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
dziennego pobytu. W os$rodku wsparcia moga byé prowadzone miejsca catodobowe
okresowego pobytu. O$rodkiem wsparcia, moze by¢ o$rodek wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi. Odptatno$¢ miesieczng za ustugi $wiadczone w osrodkach wsparcia osobom
z zaburzeniami psychicznymi ustala sie¢ w wysokosci 5% kwoty dochodu osoby samotnie
gospodarujacej lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli dochdd osoby samotnie
gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie przekracza kwote 300% odpowiedniego
kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i2 (u. o p. s.).

W 2020 r. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej skierowat do srodowiskowego
domu samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 50 osob.

8) Klub Seniora

Gtownym celem dziatalnosci Klubu jest aktywizacja i integracja 0s6b starszych
i niesamodzielnych. W Klubie Seniora zajecia organizowane byty dla 30 0s6b,
od 29.07.2020 r. dla 29 osbb, odbywaty sie od poniedziatku do pigtku i miaty na celu wsparcie
oraz  zapobieganie = wykluczeniu spotecznemu, izolowaniu sie 0s6b  starszych
i niepetnosprawnych. Przynalezno$¢ do Klubu daje przede wszystkim mozliwo$¢ spedzania
czasu w mitym towarzystwie, rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci. Klub oferuje
mnostwo ciekawych zaje¢ m.in.: taniec, $piew, biblioterapie, robotki reczne itp. Klubowicze
razem Cwiczg, uprawiajg rozne dyscypliny sportowe m.in: nordic walking, spacerujg ¢wiczac
oddychanie. Seniorzy podczas zaje¢ zapewniony majg ciepty positek oraz stodki kawe, herbate.
Positki przygotowywane, dowozone i wydawane sg przez Fundacje ,,OSTOJA” im. Siostry
Klaryski Stanistawy z Opoczna ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno. Oferta zostata wybrana po
przeprowadzeniu rozeznania cenowego 0 wartosci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art.
138g ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1843). Ustalona kwota brutto za 1 goracy, positek (zupa) wynosi 3,50 zt. W Klubie
uczestnicy w ramach zaje¢ kulinarnych przygotowuja przekaski i przystawki. Zajecia w Klubie
umozliwiajg seniorom zaprezentowa¢ wiasne zdolnosci i umiejetnosci manualne oraz
artystyczne (zajecia rekodzielnicze). W zajecia wpisano sg warsztaty muzyczne z instruktorem
muzyki majace, na celu spedzenie czasu wolnego oraz muzykoterapii. W/w zajecia maja na
celu roztadowanie napiecia i negatywnych emocji. Seniorzy z wielkim zaangazowaniem
uczestniczg w tych zajeciach, traktujac je jako terapie na lepsze samopoczucie i integracje
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W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2, w ramach dziatan
zapobiegawczych i profilaktycznych w trosce o zdrowie uczestnikow Klubu Seniora,
dziatalnos¢ Klubu Seniora ,,Niezapominajka” w Opocznie byta okresowo zawieszana.
W tym czasie uczestnicy w zamian za goracy positek otrzymywali paczki zywnosciowe.

W 2020 r. z positkow/wyrobdw gastronomicznych w Klubie Seniora ,,Niezapominajka”
skorzystato 30 oséb za tgczng kwote 24 280,50 zt

4. Pomoc w ramach programu ,,Positek w szkole i domu”

Zgodnie z art. 17 ust 1 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.) do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym
nalezy dozywianie dzieci.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. wprowadzono nowy wieloletni rzadowy program ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023 ustanowiony Uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia
15 pazdziernika 2018 r. (t.j. M.P.2018, poz. 1007).

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku,
Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnoSci oraz
Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnos$ciowych.

Istotnym elementem Programujest zapewnienie dzieciom i mtodziezy w wieku szkolnym
zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotdwce szkolnej. Takie rozwigzanie daje
wiekszg kontrole nad jakos$cig kupowanych produktéw, z ktérych przygotowywane sg posifki,
oraz nad procesem ich przygotowywania.

Pomoc w formie dozywiania przyznawana jest po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego, zawierajgcego opis sytuacji osobistej, rodzinnej i dochodowej rodzin, ktére
ztozyty wniosek o udzielenie pomocy.

W ramach wieloletniego programu rzgdowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023 udzielono pomocy w nastepujgcych formach:

1. Zasitki celowe na zakup zywnosci.
Zasitki celowe przyznawano gtéwnie z powodu bezrobocia, ubo6stwa, bezradnosci,
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnosci oraz dtugotrwatej
i ciezkiej choroby w rodzinie. Pomoc otrzymato 423 rodzin (1 693 Swiadczenia) na
kwote 363 962,54 zt.

2. Paczki zywnosciowe.
Paczki zywnoS$ciowe otrzymaty rodziny, znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej:
w okresie Swigt Bozego Narodzenia przygotowano 171 paczek na kwote
16 849,74 zt.

1) Dozywianie dzieci i mtodziezy w szkotach

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystatlo ogétem 315 uczniow. Uczniowie
zakwalifikowani do dozywiania w szkole w ramach realizacji Programu otrzymujg w dni nauki
szkolnej dwudaniowe gorgce posifki.



We wszystkich placoéwkach o$wiatowych positki przygotowywane dla dzieci i mtodziezy
sg urozmaicone i zawierajg odpowiednig warto$¢ odzywczg zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia. Przygotowuje sie je na bazie produktow najwyzszej jakosci. Jadtospisy sg uktadane
w ten sposob, aby w ciggu tygodnia positki nie powtarzaty sie. Positki sg przygotowywane
i transportowane w higienicznych warunkach, w szczelnych termosach obiadowych.

W zwiagzku z zagrozeniem wirusem COVID-19 od dnia 16 marca 2020 roku zostaty
zawieszone zajecia szkolne i zamknieta stotdwka szkolna, zatem nie byto mozliwe realizowanie
przez uczniéw $Swiadczenia w postaci positkow.

Majac na uwadze dobro dzieci Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
wszczat z urzedu postepowanie administracyjne w przedmiocie zmiany decyzji przyznajgcej
dozywianie w szkole na zasitek celowy na zakup positku lub zywnosci.

Z tej formy pomocy skorzystali uczniowie zakwalifikowani do dozywiania w szkole
w ramach realizacji Programu ,,Positek w szkole i w domu”.

Z zasitkow celowych na zakup positku lub zywnosci (zamiast dozywiania dzieci
i mtodziezy w szkole) w okresie 1V 20 r. - V 120 r. skorzystaty 142 rodziny na tgczng kwote
42 702,00 zt.

W 2020 r. organizacja dowozu positkdw w szkotach przedstawia sie nastepujaco: positki
do szkot wiejskich dowozone byty przez Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe Andrzej
Wedzikowski, Gawrony 37, 26-332 Stawno. Oferta zostata wybrana po przeprowadzeniu
rozeznania cenowego o wartosci nieprzekraczajacej 30.000 euro.

Ogotem w 2020 r. na pokrycie kosztéw dowozu positkéw do szkot przeznaczono
kwote 36 525,31 zt.

Na podstawie informacji Burmistrza Opoczna z dnia 29 maja 2019 r. i 26 pazdziernika
2020 r. po konsultacjach z dyrektorami szkdt wynika, iz koszty przygotowania i wytworzenia
jednego positku dla ucznia przedstawiajg sie w sposob nastepujacy:

do 31.10.2020 r. od 1.11.2020 r.
Dzienna stawka przeznaczona na dozywianie jednego ucznia Dzienna stawka przeznaczona na dozywianie jednego
wynosi 8,00 z ucznia wynosi 9,00 zt.
Stawka Wynagro- Koszty, Koszty, Stawkazy-  Wynagro- Koszty, Koszty,
Zywieniowa dzenie Zwigzane Zwigzane wieniowa dzenie Zwigzane Zwigzane
z funduszu pracowni- z wydawa- zprzygoto-  z funduszu pracowni-  zwydawa-  z przygoto-
na dozywia-  kéw kuchni niem posit- waniem na dozy- kéw kuchni  niem posit- waniem
nie z prze- kéw positkéw wianie kéw positkow
Znaczeniem uczniom (media) Z przezna- uczniom (media)
na wsad do w szkotach czeniem na w szkotach
kotta obstugiwa- wsad do obstugiwa-
nych przez kotta nych przez
stotéwke stotowke
3zt 3,40 zt 0,60 zt 1,00 zt 4 z4 3,40 zt 0,60 zt 1,00 zt

Ponadto na podstawie otrzymanej informacji od Dyrektoréw Szkot Podstawowych
w Dzielnej i Kruszewcu wynika, ze dzienna stawka dozywiania jednego ucznia w 2020 r.
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wynosita 4,30 zt oraz informacji od Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
,Centrum Edukacji i Rozwoju” im. Sw. Jana Paw}a Il w Opocznie - dzienna stawka dozywiania
jednego ucznia w 2020 r. to 8,00 zt. Natomiast dzienna stawka na dozywianie jednego ucznia
w Zespole Szkét Prywatnych w Opocznie wynosita 10,00 zt.

W 2020 r. kwota przeznaczona na pokrycie kosztow dozywiania w szkotach wyniosta
142 102,30 zt. (17 429 Swiadczen).

2) Dozywianie dzieci w przedszkolach

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola otrzymujg zasitki celowe na pokrycie
kosztow gorgcych positkow.

W 2020 r. z pomocy w formie dozywiania w przedszkolach skorzystato 3 dzieci
(3 Swiadczenia). Koszt zasitkow celowych na ten cel wynidst ogétem 258,80 zit.

3) Program ostonowy

Wsparcia w ramach wieloletniego gminnego ,,Programu ostonowego w zakresie
dozywiania” na lata 2019-2023 przyjetego Uchwatg Nr I11/44/18 z dnia 21 grudnia 2018 r. Rady
Miejskiej w Opocznie udziela sie w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy kryterium
dochodowe wynikajgce z art.8 ust.l pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
zostanie przekroczone powyzej 150% a uczen albo dziecko zamieszkujace na terenie Gminy
wyraza chec zjedzenia positku.

Dyrektor szkoty lub przedszkola pisemnie informuje O$rodek o potrzebie udzielenia
pomocy w formie positku na podstawie pkt I1l. 1 ,,Modut dla dzieci i mtodziezy” wieloletniego
rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 przyjetego uchwatg
nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

Przyznanie pomocy nie wymaga wydania decyzji administracyjnej przyznajacej positek
oraz ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

W 2020 r. pomocag w ramach Programu Ostonowego objeto 27 uczniow (967 Swiadczen)
i przeznaczono na ten cel kwote 8 404,40 zi.

4) Positki dla podopiecznych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Opocznie

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystato ogdétem 90 o0s6b. Osoby, znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialnej, ktére we wilasnym zakresie nie sgw stanie przygotowaé
goragcych positkéw i zostaty zakwalifikowane do tej formy pomocy w ramach realizacji
Programu otrzymywali dwudaniowe gorace positki. Po przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego i ustaleniu sytuacji dochodowej na podstawie decyzji administracyjnej
przyznaje sie pomoc w postaci codziennego gorgcego dwudaniowego positku dla tych oséb.
Jezeli dochdd na osobe w rodzinie lub osobe samotnie gospodarujgca nie przekracza 150 %
kryterium dochodowego (odpowiednio: 792,00 zt lub 1 051,50 z}), uprawniajgcego do
Swiadczenn pomocy spotecznej. Positki przygotowywane i wydawane byty przez Fundacje
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»OSTOJA” im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno.
Oferta zostata wybrana po przeprowadzeniu rozeznania cenowego 0 wartosci
nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej w art. 138g ust. 1ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamOwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843). Ustalona kwota brutto za 1 goracy,
dwudaniowy positek wynosi 13,00 zt.

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystato 90 osob (23 230 Swiadczen) na tgczng kwote
301 990,00 zt.

5. Zadania wynikajace z odrebnych ustaw
1) Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych

Prawo do bezptatnych Swiadczen zdrowotnych majg osoby, ktore spetniajg kryterium
dochodowe okre$lone w ustawie o pomocy spotecznej. Potwierdza sie je decyzja
administracyjng, wazna 90 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku udzielania $wiadczen w stanie nagtym termin liczony jest od dnia
rozpoczecia udzielania $wiadczenr zdrowotnych Swiadczenie przystuguje osobom
korzystajagcym z placowek opieki zdrowotnej niemajagcym prawa do ubezpieczenia z innego
tytutu.

Ogotem w 2020 r. prowadzono 45 spraw dotyczgcych Swiadczenia opieki zdrowotnej,
finansowanych ze Srodkéw publicznych.

2) Stypendia szkolne i zasitki szkolne

Zgodnie z:

> Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z p6zn. zm.),

> Regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Opoczno bedacym zatgcznikiem Nr 1 do Uchwaty
nr X/117/2019 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie
przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Opoczno (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 2019 .
poz. 5053),

> Uchwatg nr X/116/2019 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 26 sierpnia 2019 r.
w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Opocznie do prowadzenia postepowania i wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach z zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Opoczno Dz. Urz. Woj. £6dz. 2019r. poz.
5052,

- stypendium szkolne moze by¢ przydzielane w formie S$wiadczenia  pienieznego
w szczegOlnosci na catkowite lub czeSciowe pokrycie kosztéw: udziatlu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
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szkota, pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, realizowanych poza szkotg, pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu podrecznikow oraz
w sytuacjach zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania dla uczniéw szkot

ponadpodstawowych.
Pomoc materialna o charakterze socjalnym realizowana jest poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkdw, po przedstawieniu imiennych rachunkéw i faktur

potwierdzajgcych poniesienie kosztow.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy (u. o p. s.) tj. 528 zi.

W 2020 r. stypendia szkolne w kwocie 106 737,38 zt otrzymato 154 uczniow, natomiast
zasitki szkolne (z powodu zdarzenia losowego) w kwocie 1 240,00 zt. otrzymato 2 ucznidw.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

W 2020 r. pracownicy dziatu doskonalili swoj warsztat pracy uczestniczac w kursach,
szkoleniach i konferencjach, podnoszac kwalifikacje zawodowe:

1) wPraca socjalna/praca asystenta rodziny z osobami uzaleznionymi i ich rodzing”,

2) »Pomoc spoteczna w Swietle aktualnego orzecznictwa”,

3) .Wspotpraca na rzecz dziecka i rodziny - opracowanie lokalnego systemu wspierania
rodziny”,

4) ,Regulacje w zakresie postgpowania egzekucyjnego w pomocy spotecznej w swietle
ustawy i kpa”,

5) ..Stypendia i zasitki szkolne po nowelizacji kpa”,

6) .Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie wywiadu Srodowiskowego, kontrakt socjalny
jako narzedzie wsparcia i motywowania w procesie zmiany”,

7) »Metody i techniki pracy socjalnej oraz ewidencjonowanie pracy socjalnej jako
odrebnego Swiadczenia pomocy spotecznej”,

8) .Profesjonalny opiekun osoby starszej, niepetnosprawne;j”,

9) .Nakaz natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez sprawce przemocy - zmiany
w przepisach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”.

I\V. Opis 1 analiza zadan realizowanych w Dziale Pomocy
Srodowiskowej

Dziat Pomocy Srodowiskowej jest dziatem merytorycznym Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Srodowiskowej w Opocznie, grupujacym pracownikéw socjalnych, asystentow
rodziny oraz pedagoga, wykonujacych swa pracg w $rodowisku zamieszkania os6b/rodzin
wymagajacych pomocy i wsparcia. W celu ulatwienia kontaktow beneficjentéw
z pracownikami, pracujg oni w zespotach.
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1. Zespot pracy socjalnej i integracji zawodowej i spotecznej

Praca socjalna, poprzez swoje ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania 0s6b
i rodzin w ich Srodowisku spotecznym, oferuje szczeg6lnie bogaty i rdéznorodny katalog
dziatan. Sg one zindywidualizowane, dtugofalowe, pozwalajgce na maksymalne dostosowanie
rodzaju oddziatywania do specyfiki potrzeb o0s6b i rodzin wymagajgcych wsparcia
w pokonywaniu zyciowych trudnosci. Dzieki procesualnemu, dynamicznemu charakterowi
pracy socjalnej bazujagcemu na relacji pomocowej nawigzywanej pomiedzy pracownikami
socjalnymi a osoba/rodzing, ksztattujg sie warunki sprzyjajgce odzyskaniu poczucia wiasnej
wartosci, wptywu na swoje zycie oraz podejmowane decyzje. Wspdlne poszukiwanie
i planowanie rozwigzan umozliwiajagcych osiggniecie pozytywnej zmiany sytuacji zyciowej
przyczynia sie nie tylko do przezwyciezenia biezacych trudnosci, ale takze, poprzez
wzmocnienie potencjatu osoby/rodziny, jej motywacji, gotowosci do podejmowania kolejnych
dziatan, stanowi swoistg inwestycje w przysztosc.

Pracownicy socjalni realizujg rowniez dziatania pomocowe, ktére od procesu pracy
socjalnej odréznia ich dorazny charakter., czesto majacy charakter interwencji. W ich ramach
adekwatnie do identyfikowanych potrzeb i oczekiwan osoby/rodziny, organizujg pomoc
w uzyskaniu poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw, udzielajg
informacji i wskazdwek, podejmujg wspotprace z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii, skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych.

Do zadan Zespotu nalezy:

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing,
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej,

> udzielanie poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow
i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje
pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

> wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudnoSci w prawidtowym funkcjonowaniu o0séb i rodzin,
w szczegOlnosci tagodzenie skutkdéw ubdstwa,

> wspoétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie
w nich zdolnoSci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow,
w szczeg6lnosci poprzez prace socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie
spotecznosci lokalnej),

> organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegblnosci z wykorzystaniem
projektdw socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym,
realizacje zadan Osrodka z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

> realizacje zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegélnosci
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych i opiniowanie na ich
podstawie, wnioskbw w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez centrum integracji spotecznej,

> przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, na rzecz Swiadczen Wychowawczych,



Swiadczer Rodzinnych, na wnioski innych instytucii,
realizacja Programu ,,Wspieraj Seniora”,
> wydawania skierowan do Banku Zywnosci,
wspotpraca z instytucjami, pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi.

W roku 2020 r. wydano 517 skierowan do Banku Zywno$ci, natomiast wsparciem
w ramach szeroko pojetej pracy socjalnej objetych zostato 189 rodzin.

W ramach pomocy podejmowano nastepujgce dziatania:

skierowanie rodziny do objecia wsparciem asystenta rodziny (4 rodziny),

> skierowanie do objecia pomocg ze strony psychologa i zespotu ds. profilaktyki
uzaleznien rodzin dotknietych problemem alkoholowym oraz problemami na tle
zaburzen psychicznych (22 rodziny),

> rodziny wieloproblemowe zgtoszone anonimowo ze $rodowiska lub innych instytucji
(62 rodziny),

> monitoring w rodzinach pobierajgcych $wiadczenia wychowawcze, rodzinne oraz na
inne potrzeby (93 rodziny),

> skierowane 0séb do DPS (8 rodzin).

1) Program ,,Wspieraj seniora”

W ramach realizowanego Programu ,,Wspieraj seniora” w okresie od 1.10.2020 r. do
31.12.2020 r. do MGOPS w Opocznie wptyneto 18 zgtoszeh od osob zainteresowanych.
Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszen i analizie charakteru potrzeb oséb, zgodnie
z zatozeniami Programu ostatecznie 2 osoby zostaly objete pomocg w ramach Programu
»Wspieraj Seniora”. Jedna osoba powyzej 70 roku zycia ijedna osoba ponizej 70 roku zycia.

2) Bezdomnos¢

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym, w szczegdlno$ci w zakresie
pomocy osobom bezdomnym, nalezy udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Udzielenie schronienia nastepuje poprzez
przyznanie tymczasowego miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych. Schronisko zapewnia
osobom bezdomnym, catodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej, wyjsScie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci
zyciowej. Z kolei noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, $wiadczac
tymczasowg pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktorej umozliwia spedzenie
nocy w warunkach gwarantujgcych ochrone zycia i zdrowia. Tymczasowe schronienie moze
by¢ udzielone réwniez w formie ogrzewalni, ktéra umozliwia interwencyjny, bezpieczny pobyt
w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych co najmniej w miejsca siedzace.
W noclegowni, schronisku czy ogrzewalni moga przebywa¢ osoby zdolne do samoobstugi,
ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob przebywajacych w placowce.

Na terenie naszej gminy nie ma zadnych placéwek Swiadczacych pomoc w postaci
schronienia dla oséb bezdomnych. Dlatego tez, osoby z naszej gminy byty kierowane do



placowek na terenie innych gmin. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
w 2020 r., miat podpisane umowy z nastepujagcymi placéwkami:

> Akademia Innowacji Spotecznych Schronisko w Staporkowie, ul. Niektanska 12,
26-220 Staporkow; stawka dzienna to 25,00 zt.

> Akademia Innowacji Spotecznych Schronisko z ustugami opiekuiiczymi w Nizinach,
Niziny 66a, 28-142 Tuczepy; stawka dzienna to 65,00 zt.

Pracownicy socjalni pozostawali w statym kontakcie z Komendg Powiatowg Policji,
Szpitalem Powiatowym w Opocznie, a takze Strazg Miejskg w Opocznie, dokonujgc wspoélnych
kontroli sytuacji os6b bezdomnych w miejscach ich przebywania. Udzielano specjalistycznego
poradnictwa poprzez informowanie o przystugujacych formach pomocy, mobilizowanie do
aktywnosci zawodowej, odbudowywanie wiezi rodzinnych, naktaniania do dbatosci o higiene
osobistg i wyglad zewnetrzny, zachecajac do leczenia odwykowego.

Prowadzono rejestr 0sob bezdomnych, z ktérego wynika, ze z terenu gminy Opoczno pochodzi
56 0s0b uznawanych za osoby bezdomne. Z czego:

> pomocg w formie schronienia objetych byto 20 os6b (w tym 3 osoby skierowano do
schroniska z ustugami opiekuriczymi),
dla 1 osoby pozyskano lokal socjalny,
dla 3 0séb pozyskano lokal mieszkalny,
> okoto 17 oséb, to osoby pozostajagce w roznych miejscach na terenie miasta (dziatki,
znajomi, rodzina, lokale mieszkalne),
8 0sdb, to osoby przebywajace poza,
udzielono poradnictwa 2 osobom,
osoby nieaktywne - 5 .

Udzielono réwniez pomocy osobom niebedgcym mieszkancami gminy Opoczno w postaci
czystej, dostosowanej do pory roku odziezy, pomoca tg objeto 3 osoby;

2. Zespo6t ds. wspierania rodziny

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowych dziatan, majacych na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Zadania Zespotu sg nastepujgce:

> objecie rodziny kompleksowym wsparciem, w zakresie poradnictwa socjalnego,
pedagogicznego,

> wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i ich
wychowaniu, poprzez stworzenie systemu zaplanowanych dziatan, ktére maja
przywroci¢ rodzinom zdolnosci do petnienia funkcji opiekuficzo-wychowawczych,

> zapobieganie sytuacjom, w ktérych dziecko ze wzgledu na jego dobro zostatoby
umieszczone w pieczy zastepczej,

> opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikami socjalnymi,

> opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy



zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie ijej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza,

wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie rozwigzywania problemoéw
szkolnych i wychowawczych.

Dziatania podejmowane przez asystentow rodziny:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

asystent rodziny pomagat klientom w sporzagdzaniu wszelkiego rodzaju pism
1w terminowym realizowaniu spraw urzedowych;

towarzyszyt rodzinie i inicjowat dziatania prawne w celu uregulowania zaniedban
i wyjasniania sytuacji prawnej w sprawach rodzinnych;

wspomagat w zabezpieczeniu odpowiedniej specjalistycznej opieki medycznej
i psychologicznej;

towarzyszyt podczas wizyt lekarskich;

udzielat wsparcia emocjonalnego osobom chorym w rodzinie;

prowadzit profilaktyczng dziatalno$¢ informacyjng i edukacyjng, zwiaszcza
w rodzinach z problemem alkoholowym;

pomagat przy poszukiwaniu zatrudnienia dla petnoletnich cztonkéw rodziny;



8) stuzytradgidobrym stowem, pomagat przy organizacji remontu i zdobyciu potrzebnych
sprzetow domowych i mebli;

9) towarzyszyt klientom podczas wizyt w specjalistycznych placowkach;

10) monitorowat wywigzywanie sie rodzicow z obowigzku dbania o zdrowie dzieci;

11) motywowat do pozytywnego dziatania na rzecz polepszenia sytuacji rodziny;

12) kontaktowat sie z innymi jednostkami pracujagcymi na rzecz rodziny;

13) wskazywat, jak sprawnie mozna wykonywaé obowigzki domowe;

14) udzielat wskazowek w sprawie wiasciwego zarzadzania srodkami finansowymi;

15) pomagat w wyszukiwaniu ofert wynajmu mieszkania;

16) monitorowat przyznanie dodatku mieszkaniowego;

17) motywowat do uczestnictwa w réznego rodzaju terapiach: terapii rodzinnej, terapii
uzaleznien, terapii psychologicznej oraz nadzorowat przebieg tych terapii;

18) wspotpracowat z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami w zakresie
rozwigzywania probleméw wychowawczych z dzieémi;

19) informowat o mozliwos$ciach, sposobach i formach aktywnego spedzania czasu
wolnego;

20) motywowat rodzicow do czestych kontaktéw z wychowawcami;

21) pomagat w odrabianiu lekcji, wyrownaniu zalegto$ci w nauce i przygotowaniu
do sprawdzianéw szkolnych;

22) asystent motywowat do wigkszego zaangazowania sie w opieke nad dzie¢mi i zadbania
0 wyglad estetyczny mieszkania;

23) wspierat aktywno$é spoteczng rodzin, zachecat do aktywnego udziatu w projekcie
realizowanym w Osrodku ,,W rodzinie sita”;

24) wspotpracowat z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Komendg Powiatowg Policji, Zespotem Kuratorskiej
Stuzby Sadowej, Sadem Rodzinnym, kuratorami spotecznymi, Poradnig Leczenia
Uzaleznien, pedagogami i wychowawcami dzieci w szkotach, przedszkolach, ze
Swietlicami $rodowiskowymi, z Miodziezowymi Os$rodkami Socjoterapeutycznymi
oraz osrodkami leczenia i rehabilitacji uzaleznieh - ,Monar”, a takze pracownikami
socjalnymi prowadzacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

Dziatania podejmowane przez pracownika socjalnego:

pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej, w zespole ds. wspierania rodziny
realizowat nastepujace zadania:

1) udzielat informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy
bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

2) wspotpracowat i wspotdziatat z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
lograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu rodzin;

3) brat udziat w posiedzeniach grup roboczych , ktére miaty na celu omoéwienie biezacej
sytuacji rodzin - wspolnie z asystentami rodziny oraz z pedagogiem, nastepnie
wdrazanie ustalonych dziatan na rzecz pomocy rodzinom z problemami;

4) przeprowadzat rodzinne wywiady $rodowiskowe w celu weryfikacji sytuacji rodziny,
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a w konsekwencji do przedtuzenia badz zakonczenia wspétpracy rodziny a asystentem
rodziny;
5) analizowat sytuacje materialng i formalno-prawng w zakresie wnioskowanej pomocy
(wsparcia przez asystenta rodziny);
6) wspoOtpracowat z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rozwigzywania probleméw klientéw, oraz wspotpracowat na rzecz powrotu dziecka
z rodziny zastepczej do rodziny biologicznej;
7) monitorowat sytuacje rodzin dzieki regularnym wizytom w $rodowisku domowym.
Ponadto pobudzal spoteczng aktywnos$¢ i inspirowat dziatania samopomocowe
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b w rodzinie m.in. poprzez: pomoc
w zatatwianiu trudnych spraw bytowych.
Ponadto pracownik socjalny wykonywat swoje obowigzki poprzez:
> udzielanie informacji i poradnictwa (w tym poradnictwa specjalistycznego),
> motywowanie do zmian majgcych na celu poprawe sytuacji socjalno-bytowej
i zdrowotnej 0s6b i rodzin,
> motywowanie klientéw objetych wsparciem do samodzielnego podejmowania dziatan
zwigzanych z codziennymi czynno$ciami,
> pomoc w tworzeniu pism, po$redniczeniu w sprawach dotyczacych wyjasniania
sytuacji klientow, rowniez do Sadow,
> kierowanie klientow do odpowiednich organizacji i instytucji udzielajgcych pomocy
specjalistycznej,
> tworzenie, zawieranie i realizacje wspolnie z rodzinami i osobami korzystajgcymi ze
wsparcia planéw pomocy;
> ksztattowanie witasciwych postaw rodzicielskich i petnienie funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez indywidualne rozmowy edukacyjno-motywujace,
> monitorowanie dziatan klienta i reagowanie w sytuacjach niekorzystnych,
> przeciwdziatanie pogtebianiu sie trudnosci w sytuacji rodzinnej klienta, poprzez
pomoc w tym zakresie,
> inspirowanie klienta do aktywnos$ci, zmiany postaw i podejmowania pracy na rzecz
wzrostu jakosci zycia;
> ukierunkowanie rodzicow na wiasciwe petnienie rél spotecznych ze szczegdlnym
naciskiem na role rodzicielskie;
> podnoszenie kompetencji klienta w zakresie rozwigzywania wiasnej sytuacji zyciowej,
> udzielanie pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
> informowanie o przystugujacych klientowi prawach, formach i mozliwoSciach
uzyskania pomocy,
> rozpoznawanie potrzeb indywidualnych, grupowych i $rodowiskowych klientéw
objetych wsparciem.

Rodziny objete pomocg asystenta rodziny, w ktorych sg osoby niepetnosprawne byty
wspierane poprzez udzielanie pomocy w rozwiagzywaniu probleméw wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci, mobilizowanie cztonkéw rodziny do podejmowania dziatan
prozdrowotnych mogacych wptynaé na poprawe zdrowia i jakoSci zycia 0s6b
z niepetnosprawnos$cig. Ponadto w razie koniecznos$ci osoby byty kierowane do odpowiednich
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organizacji pozarzagdowych, ktore zajmujg sie przeprowadzaniem szkolen, a w konsekwencji
pomagajg w znalezieniu zatrudnienia badZ podjeciu stazu przez te osoby.

Osoby z przewlektymi chorobami, ktore nie posiadajg orzeczenia zostaty poinstruowane
0 mozliwosci ztozenia wniosku w Powiatowym Zespole Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Opocznie w celu uzyskania dokumentu.

Ponadto pracownik socjalny poznat sytuacje rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny, przeprowadzit analize dostepnej dokumentacji, rozmawiat ze specjalistami, ktdrzy
pracujg z rodzinami w celu poprawy sytuacji rodzin i przeprowadzit aktualizacje diagnozy tych
rodzin. Jednocze$nie rodziny zostaty objete diagnozg, co pozwolito na lepsze zrozumienie
problemu i skuteczniejsza pomoc.

Pracownik socjalny pozostawat w gotowosci wykonywania pracy okre$lonej w umowie o prace
w zakresie czynnos$ci zwigzanych z odebraniem dziecka z rodziny.

Rola pracownika socjalnego jest szczeg6lnie skomplikowana i wazna w pracy z rodzing,
wymaga ciggtej nauki oraz podnoszenia zasobu wiedzy i umiejetnosci, dlatego nalezy stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje. W zwigzku z powyzszym pracownik socjalny uczestniczyt
w szkoleniach, ktére poszerzyty jego wiedze i pozwolity na lepsze zrozumienie problemu oraz
ukierunkowanie na skuteczniejszg pomoc.

Ponadto pracownik socjalny Zespotu realizowat program ,Wspieraj Seniora”, poprzez
dostarczanie dla osoby niesamodzielnej w miejsce jej zamieszkania niezbednej zywnosci.

W zwigzku z ograniczeniami wynikajagcymi z pandemii Covid-19 w przypadku
niemoznosci dotarcia do rodziny w $rodowisko - pracownik socjalny podejmowat interwencje
telefoniczne w rodzinach asystencki w celu monitorowania sytuacji rodziny.

Dziatania podejmowane przez pedagoga:

Kontakty pedagoga z rodzinami asystenckimi w formie porad, indywidualnych konsultaciji,
pedagogizacji rodzicow - 268 razy, w tym:

kontakty pedagoga z pracownikami szkét, wychowawcami i pedagogami - 60 razy,
kontakty z instytucjami wspierajgcymi funkcjonowanie rodzin - 30 razy,
konsultacje telefoniczne w razie naglej potrzeby z cztonkami rodzin asystenckich -127
razy,
zajecia edukacyjno-rozwojowe dla dzieci rodzin asystenckich - 7 spotkan;

> wystepowanie o0 wystawienie przez szkote opinii na temat funkcjonowania dzieci -
pisma do wychowawcéw szkolnych (2 razy w roku szkolnym),

> udziat w grupach roboczych z asystentami w celu skoordynowania pracy w kazdej
rodzinie oraz omoéwienia biezagcych problemdéw - raz na miesigc omawiano sytuacje
w kazdej rodzinie.

W rodzinach objetych asystenturg rodzinng pedagog zajmowat sie przede wszystkim takimi
problemami jak: bezradno$¢ rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych, brak
pozytywnych wyuczonych wzorcéw wychowawczych, problemy komunikacyjne w rodzinie,
problemy edukacyjne dzieci.

Pedagog propagowat zachowania sprzyjajgce wtasciwym postawom w rodzinie i utrzymywat



statg wspotprace z placowkami oSwiatowymi w zakresie rozwigzywania problemow szkolnych
i wychowawczych. Z racji wprowadzonych ograniczen przez pandemie Covid-19 pedagog
prowadzit w wiekszosci rozmowy telefoniczne z rodzinami objetymi wsparciem asystenta
rodzin, instytucjami wspierajagcymi  funkcjonowanie rodzin, pracownikami szkot,
wychowawcami i pedagogami.

Ponadto w 2020 r. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
realizowat projekt konkursowy ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewoOdztwa £.6dzkiego na lata 2014-2020, pod nazwa
»W rodzinie sita“. Wsparciem w ramach projektu objeto 61 rodzin z terenu gminy Opoczno.
Sa to rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym, w ktérych gtdwnymi problemami sa:
uzaleznienie gtéwnie od alkoholu, przemoc, oraz deficyty zwigzane z problemami
wychowawczymi i bezradnoscig rodzicielskag. Rodziny byly objete pomoca w formie
poradnictwa specjalistycznego, tj.:

> pomoc prawna - szczegblnie dotyczace prawa rodzinnego, cywilnego, karnego, a takze
poradnictwo wedtug indywidualnych potrzeb (mozliwo$¢ konstruowania pism
procesowych). Na kazdg rodzine przewidziano 5 spotkan z prawnikiem;

> pomoc psychologiczna - w formie konsultacji indywidualnych. Og6lnie w roku 2020
odbyto sie 121 spotkan ze specjalista;
grupa wsparcia - z ktorej skorzystato 171 oséb;
warsztaty kulinarne dla rodzin - spotkania w formie warsztatow oraz spotkan w domach
rodzin, w ktérych wzieto udziat 11 rodzin;

> warsztaty z zakresu gospodarowania budzetem domowym - wzieto w nich udziat 11
dorostych oséb.

W 2020 r. pod opiekg asystentow rodzinnych pozostawato tgcznie 61 rodzin, z czego 48
rodzin wytypowat Osrodek, a 13 rodzin kontynuowato wspoétprace zgodnie z postanowieniem
Sadu Rejonowego w Opocznie Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

W rodzinach objetych asystenturg rodzinng wystepowaty nastepujace problemy:

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

brak pozytywnych wyuczonych wzorcdw wychowawczych,

bezrobocie,

problemy alkoholowe,

przemoc w rodzinie,

ubostwo,

niepetnosprawnosc,

konflikty pomiedzy matzonkami, konkubentami, jak réwniez rodzicami i dzie¢mi,
choroby psychiczne.
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Ponizsza tabela przedstawia zestawienie iloSciowe i jako$ciowe rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny w 2020 r.:
Ilos¢ dzieci w tych

Wyszczegolnieni Ilo$¢ rodzin .
yszczego ¢ rodzinach
Rodziny objete asystg, aw tym:
a) rodziny wieloproblemowe objete asystg (powyzej 61 137
trzech problemdéw wystepujacych w rodzinie)
b) rodziny objete asystg rodzinng z czesciowym
ograniczeniem praw rodzicielskich, objete nadzorem 27 51
kuratora
c) rodziny objete asysta rodzinng, z ktérych dzieci 10 13
przebywaly w pieczy zastepczej
Rodziny objete asystg, a w tym:
a) matoletnie matki, rodziny niepetne 32 69
b) rodziny wielodzietne (3 i wiecej dzieci) 18 55
¢) rodziny wychowujace dzieci w wieku 0-6 lat 30 38
d) rodziny wychowujace dzieci w wieku 7-9 lat 20 21
dzi j ie z trudnos$ciami h i
e) rodziny zmagajace sie z trudno$ciami wychowania 36 54

dzieci w okresie dojrzewania 10-18 lat
f) rodziny przezywajace trudnosci zwigzane ze stanem
zdrowia dziecka (np. dzieci chore, niepetnosprawne, 20 41
nadpobudliwe, z zaburzeniami zachowania)
g) rodziny bezrobotne, ubogie 38 95
h) rodziny w sytuacjach kryzysowych wynikajgcych
z probleméw rodzicéw (np. przemoc w rodzinie, 27 50

uzaleznienia)

i) rodziny objete asysta, ktorych dzieci zostaty

6 u
umieszczone w pieczy zastepczej w 2020 r.
j) rodziny, wobec ktérych toczyto sie postepowanie 8 15
w sprawie ograniczenia wiadzy rodzicielskiej
k) rodziny, wobec ktorych toczyto sie postepowanie 0 0

w sprawie pozbawienia wiadzy rodzicielskiej



Powyzsze dane obrazujg nastepujgce wykresy, ujmujace wyniki w procentach:

Liczba rodzin objetych wsparciem asystentow rodziny
w 2020 r.

mRodziny wytypowane przez MGOPS - 48 rodzin

mRodziny objete wsparciem na mocy Postanowienia Sadu -13 rodzin

Rodziny objete nadzorem kuratora, z czeSciowym
ograniczeniem praw rodzicielskich

m Rodziny bez nadzoru kurateli sadowej z ograniczonymi prawami - 8 rodzin

m Rodziny z nadzorem kuratora i ograniczonymi prawami rodzicielskimi -19 rodzin
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Rodziny objete asystag rodzinng, z ktérych dzieci przebywaty
W pieczy zastepczej

mRodziny, ktérych dzieci nigdy nie przebywaty w pieczy zastepczej - 51 rodzin

u Rodziny, ktérych dzieci przebywaly w pieczy -10 rodzin

Rodziny wielodzietne

mRodziny niewielodzietne objete asystenturg - 43 rodziny

H llo$¢ rodzin wielodzietnych (3 i wiecej) objetych asystenturg -18 rodzin
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Rodziny wychowujace dzieci w wieku 0-6 lat

m Rodziny objete asystenturg wychowujgce dzieci powyzej 6 roku zycia - 31 rodzin

m Rodziny objete asystenturg wychowujace dzieci w wieku 0-6 lat - 30 rodzin

Rodziny wychowujace dzieci w wieku 7-9 lat

mRrodziny objete asystentura, wychowujace dzieci w innym wieku - 41 rodzin

m Rodziny z dzieémi w wieku 7-9 lat, objete asystenturg - 20 rodzin
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Rodziny wychowujgce dzieci w wieku 10-18 lat

mRodziny objete asystentura, wychowujgce dzieci w innym wieku - 25 rodzin

m Rodziny wychowujgce dzieci w wieku 10-18 lat, objete asystenturg - 36 rodzin

Rodziny przezywajace trudnosci ze stanem zdrowia dziecka

m Rodziny z dzieémi chorymi, niepetnosprawnymi, nadpobudliwymi, z zaburzeniami zachowanaia - 20 rodzin

m Rodziny z dzieémi zdrowymi - 41 rodzin
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Rodziny w sytuacjach kryzysowych, wynikajacych z przemocy
w rodzinie lub/i uzaleznien

m Rodziny w sytuacji kryzysowej, zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci - 27 rodzin

m Rodziny bez przemocy i uzaleznien- 34 rodziny

Rodziny bezrobotne i ubogie

mRodziny bezrobotne i ubogie objete asystenturg - 38 rodzin

mRodziny objete asystenturg bez probleméw finansowych - 23 rodziny
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Zespot ds. Asysty Rodzinnej w 2020 r. zakonczyt wspoétprace z 17 rodzinami, w tym:

1) ze wzgledu na osiggniecie badz czeSciowe osiggniecie celow - 13 rodzin (co stanowi
76,4% jako odsetek sukcesu);

2) ze wzgledu na brak efektoéw - 0 rodzin;

3) ze wzgledu na zaprzestanie wspdtpracy przez rodzine - 3 rodziny (co stanowi 17,6%);

4) ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania rodziny lub inne powody - 1 rodzina, co
stanowi 5,8% ukonczonych rodzin).

Rodziny, w ktérych zakonczono wspotprace

0%

mZe wzgledu na osiagniecie celéw -13 rodzin
mZe wzgledu na brak sukceséw -0

.. Ze wzgledu na zaprzestanie wspo6tpracy przez rodzine - 3 rodziny
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Realizacja zadan asystenta rodziny (art.15 ust. lustawy w.r.is. p. z.) pozwolita: uchronic¢
dzieci przed umieszczeniem w r6znego rodzaju placéwkach, podniosta umiejetnosci
opiekunczo-wychowawcze i komunikacyjne rodzicow, zmniejszyta niezaradno$¢ zyciowg
klientow, zmotywowata do poszukiwania lub podjecia pracy, a tym samym poprawienia bytu
rodziny, zmotywowata do podjecia leczenia uzaleznien. Nie toczyty sie zadne postepowania
w sadzie rodzinnym w sprawie pozbawienia wiadzy rodzicielskiej.

3. Zespo6t ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
1) Zadania nalezace do Zespotu:

> przyjmowanie od instytucji uprawnionych do wszczecia procedury, formularzy
»Niebieskie Karty”,
> wskazywanie 0s6b do prac w grupie roboczej (kontakt i informowanie o terminach
spotkan grup roboczych),
> prowadzenie grup roboczych,
przeprowadzanie rozmow, z osobami co do ktérych istnieje podejrzenie, ze doznaja
przemocy w rodzinie,
> udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegélnosSci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia,
> zapewnienie osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie (w zaleznosci od potrzeb), schronienia w catodobowej placéwce Swiadczacej
takg pomoc (w praktyce bardzo rzadko),
> organizowanie niezwtocznego dostepu do pomocy medycznej, je$li wymaga tego stan
zdrowia osoby (w praktyce rzadko),
> cykliczne wizyty w $Srodowisku, w celu monitorowania sytuacji rodzin, w ktorych
wszczeto procedury ,,Niebieskie Karty”,
informowanie o warunkach korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej;
powiadamianie Sadu Rodzinnego o sytuacji dzieci,
kierowanie wnioskow do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, celem objecia oséb badaniem i ewentualnym leczeniem uzaleznienia,
informowanie o mozliwosci uzyskania badania lekarskiego,
> skladanie do Prokuratury w uzasadnionych przypadkach zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, dziatajac w oparciu o art. 304 8§82 kpk (w praktyce gtéwnie
chodzi o przestepstwo opisane w art. 207 kk);
> przeprowadzanie rozmow z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie:
informowanie na temat konsekwencji prawnych stosowania przemocy
w rodzinie,
informowanie o mozliwosci podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc,
> dokumentowanie podejmowanych dziatan, poprzez sporzgdzanie notatek stuzbowych,
protokotéw spotkan, drukow ,Niebieskie Karty” cz. C i D, redagowanie pism do
instytucji, odpisywanie na pisma;
> archiwizowanie dokumentacji,



> przeprowadzanie pogadanek w szkotach, na temat profilaktyki zachowan
przemocowych w rodzinie i grupie rowiesniczej (w miare zgtaszanych przez szkoty
potrzeb),
pomoc osobom w sporzadzaniu pism urzedowych - do Sadu, Prokuratury, MKRPA,
udziat w charakterze $wiadka, w sprawach w Sadzie Rejonowym w Opocznie i Sadzie
Okregowym w Piotrkowie Trybunalskim, dotyczacych znecania sie, kwestii
opiekunczych, nakazu opuszczenia lokalu przez sprawce przemocy i rozwodowych,
dotyczacych rodzin, w ktérych prowadzonajest lub byta procedura ,,Niebieskie Karty”.

2) Dziatania jakie podejmowat Zespét:

powotano 59 grup roboczych, ktére facznie spotkaty sie 157 razy,
ztozono wnioski do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
-10,

> zlozono zawiadomienia o0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
opisanego w art. 207 kodeksu karnego - 0,

> ztozono wnioski do Sadu Rejonowego Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad
w sytuacje rodziny i przestane informacje o petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej - 5,

> odebrano dzieci w trybie art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- 4 (1 chiopiec i 3 dziewczynki),

> zlozono wnioski do szkdt o zainteresowanie sie sytuacjg dzieci, z uwagi na podejrzenie
wystapienia przemocy w rodzinie - 1,

> udziat os6b w programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcédw przemocy w rodzinie
- 8 0s6b (mezczyzni).

W pazdzierniku 2011 r., weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” i wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, ktére precyzuje zadania
stuzb w ramach ww. procedury oraz wskazuje reguty funkcjonowania Zespotow
Interdyscyplinarnych i grup roboczych. Procedura ,Niebieskie Karty”, uruchamiana jest
w przypadku rodzin, wobec ktdérych istnieje podejrzenie, ze moga by¢ dotkniete przemocg
domowa.

Wszczecie procedury, nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” - cz. A,
przez jednego z upowaznionych podmiotow.
Ilo$¢ sporzadzonych ,,Niebieskich Kart” - cz. A, przez poszczegdlne podmioty:

Policja-54,
- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej - 3,
oSwiata - 1,
ochrona zdrowia - 0,
Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - 1.66

Ogotem w Gminie Opoczno w roku 2020 wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”
w 59 rodzinach.
»Niebieska Karta” cz. A wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”. Zostaje wéwczas
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powotana grupa robocza, ktéra interdyscyplinarnie podejmuje dziatania zmierzajgce do
rozwigzania probleméw zwigzanych z podejrzeniem wystgpienia przemocy w konkretnej
rodzinie. Wszystkie rodziny zostajg objete dziataniami grup roboczych.

Sytuacjarodzin, wobec ktérych zostata uruchomiona procedura “Niebieskie Karty” byta
systematycznie monitorowana przez pracownikdw Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Opocznie i Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Opocznie
przynajmniej 1raz w miesigcu, czesciej w przypadku stwierdzanych potrzeb lub na zgtoszenie
oséb. Wizyty w S$rodowiskach mialy na celu sprawdzanie bezpieczenstwa 0séb
pokrzywdzonych oraz monitorowanie efektow ustalonych form pomocy. Z kazdej wizyty
w Srodowisku byly sporzadzane notatki stuzbowe przez pracownika socjalnego
i Dzielnicowego.

Grupy robocze podjety decyzje o zakonczeniu procedury w zwigzku z ustaniem
przemocy w rodzinie i zrealizowaniem indywidualnego planu pomocy w rodzinie
w 15 rodzinach. W 24 przypadkach - w zwigzku ze zdiagnozowaniem innych problemoéw niz
przemoc, co wskazuje na brak zasadnosci podejmowania dziatan.

Nalezy zaznaczyé, ze rok 2020 przyni6st nieoczekiwane trudno$ci w docieraniu
z pomocg osobom/rodzinom, w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju. Ograniczenia
w przemieszczaniu sie ludnosci oraz zalecenia przebywania w miejscu zamieszkania, staty sie
by¢ bardzo trudne dla os6b doznajgcych przemocy. Nie oznaczato to jednak odstgpienia od
ochrony, pomocy i wsparcia. Uwzgledniajac rodzaj wprowadzanych w jednostkach ograniczen
w pracy (przyjmowaniu interesantow), cztonkowie grup roboczych i Zespotu
Interdyscyplinarnego, nie zaprzestawali prac na rzecz rodzin z problemem przemocy.
Doswiadczenia z roku 2020 sktaniajg do poszukiwania alternatyw dla tradycyjnych form pracy,
sposobow kontaktowania sie, co w przysztosci pozwoli usprawni¢ obowiazujacy model pracy.

Pomimo zmniejszenia sie iloSci zaktadanych procedur, dziatania stuzb choc
w ograniczonym zakresie byty dalej realizowane w ramach obowigzkdéw stuzbowych. Ponadto
w roku 2020 pracownicy socjalni odnotowywali zwigkszong liczbe poradnictwa
telefonicznego, szczegdlnie w zakresie procedury przymusowego leczenia odwykowego.
Podobnie w przypadku spotkan grup roboczych, wszystkie podejmowane dziatania byty
dokumentowane, zgodnie z 8 10 ust. 1 Rozporzadzenia. Za$ w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1 byty przekazywane organom
wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego z art. 207 kk oraz sgdom
powszechnym, w toczacych sie sprawach cywilnych, najczesciej rozwodowych.

4. Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wiasnego Gminy,
wynika z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r., 0 zmianie ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. nr 125, poz.842).

Zespol Interdyscyplinarny Gminy Opoczno dziata na podstawie:

> Uchwaly Rady Miejskiej w Opocznie nr X1X/201/2020 z dnia 28 kwietnia 2020 r.



w sprawie zasad powotywania i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego
i szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

> Uchwaty Rady Miejskiej nr XX/214/2020 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 29 maja
2020 r., zmieniajgca uchwate nr X1X/201/2020 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28
kwietnia 2020 r. w sprawie zasad powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego i szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

> Zarzadzenia nr 104/2020 Burmistrza Opoczna z dnia 10 lipca 2020 roku, w sprawie
odwotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

> Zarzadzenia nr 105/2020 Burmistrza Opoczna z dnia 10 lipca 2020 roku, w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, dzialajg na podstawie wyzej wymienionej
uchwaly, Zarzgdzenia Burmistrza Opoczna oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem
Opoczna a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w skiad Zespotu. Obstuge
organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Opocznie.

W roku 2020 skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ulegt zmianie na podstawie
powzietych uchwat Rady Miejskiej. W chwili obecnej sktada sie z 15 przedstawicieli z 11
réznych instytucji z terenu Gminy Opoczno, tj.:

Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej (4 przedstawicieli).

Komendy Powiatowej Policji (1 przedstawiciel).

Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (1 przedstawiciel).

Sadu Rejonowego (1 przedstawiciel).

Szpitala Powiatowego im. Edmunda Biernackiego (1 przedstawiciel).

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (1 przedstawiciel).

Abstynenckiego Stowarzyszenia Klubu Wzajemnej Pomocy (1 przedstawiciel).

Zespotu Szkét Samorzgdowych Nr.l im. M. Sktodowskiej-Curie (2 przedstawicieli).

Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza (1 przedstawiciel).

10. Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Wielkiego
(1 przedstawiciel).

11. Poradni Leczenia Uzaleznien (1 przedstawiciel).
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Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Opoczno na lata 2015-2020, w szczeg6lnosci
przez:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

diagnozowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

inicjonowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania



pomocy w $rodowisku lokalnym,
> inicjonowanie dziatan w stosunku do o0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

W roku 2020, odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego:

24 lipca 2020 r.,

23 wrzes$nia 2020 r.,

22 pazdziernika 2020 r.,

17 grudnia 2020 r.

Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego ustalano, m.in. sposéb realizacji
zadan. W znacznej mierze prace cztonkéw Zespotu, skupity sie na utworzeniu nowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Gminy Opoczno na lata 2021-2025.

W 2020 roku pomocg Zespotu Interdyscyplinarnego objeto 202 osoby.

> Kkobiety - 66, w tym:
niepetnosprawne - 2
starsze - 15

> mezczyzni- 83, w tym:
niepetnosprawni - 1
starsi - 10

> dzieci-53.

5. Dziatalno$¢ profilaktyczna

W roku sprawozdawczym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie,
otrzymat w ramach “Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych Gminy Opoczno na 2020 rok” 1200 zt, na pokrycie kosztéw zakupu
materiatbw edukacyjnych na prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-
edukacyjnej, z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Srodki zostaty przeznaczone na
zakup plakatéw i ulotek profilaktycznych oraz gadzetow z profilaktycznym hastem, ktére
zostang rozdysponowane, podczas spotkan z mieszkancami Gminy.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

W 2020 roku pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowej podnosili swoje kwalifikacje
zawodowe, uczestniczac w nastepujgcych szkoleniach, konferencjach i kursach:

1) ,Analiza i diagnoza sytuacji rodzinnej i narzedzi pracy z rodzing”,

2) ,,Praca Asystenta Rodziny z osobami uzaleznionymi i ich rodzing",

3) ,.Nakaz natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez sprawce przemocy - zmiany
w przepisach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”,

4) ,Metody i techniki pracy socjalnej oraz ewidencjonowanie pracy socjalnej jako
odrebnego Swiadczenia pomocy spotecznej”,

5) szkolenie z zakresu "Personel projektu”,

6) szkolenie z oprogramowania ,,POMOST”.
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V.

Opis i analiza zadan realizowanych w zakresie Swiadczen
Rodzinnych, Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego
| programu ,,Czyste powietrze”

1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne realizowane sg przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej w Opocznie od maja 2004 r. System Swiadczen rodzinnych zostat wprowadzony
ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 211).

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych realizowane sag w oparciu o nastepujace przepisy

wykonawcze:

>

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r.
w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie Swiadczen
rodzinnych oraz zakresu informacji jakie majg by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i oSwiadczeniach o ustalenie prawa do Swiadczen rodzinnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1466),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie formy opieki
medycznej nad kobietg w cigzy uprawniajacej do dodatku z tytutu urodzenia dziecka
oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajgcego pozostawanie pod tg opieka (Dz. U. z 2010
r.nr 183, poz. 1234),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania sie
0 zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokos$ci $wiadczen rodzinnych
oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2015 r. poz. 1238),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie wysokosci dochodu
rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek
rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci $wiadczern rodzinnych oraz
wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2018 r. poz. 1497),

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lipca 2020 r.
w sprawie wysokosci dochodu za rok 2019 z dziatalno$ci podlegajacej opodatkowaniu
na podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne (Monitor Polski z 2020 r. poz. 667).

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie zgodnie z upowaznieniem

organu wiasciwego tj. Burmistrza Opoczna realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych
jako zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej. Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach
rodzinnych Swiadczeniami rodzinnymi sga:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) Swiadczenia opiekuncze:

zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy,



3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,
4) Swiadczenie rodzicielskie.

Kryterium uprawniajgcym do zasitku rodzinnego jest przecietny miesieczny dochdd
w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po
odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie
zdrowotne.

Obecnie kryterium dochodowe wynosi 674,00 zt na osobe lub 764,00 zt na osobe, jesli
w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne. OkreSlone w ustawie Kkryterium
dochodowe powinny spetni¢ rodziny ubiegajace sie o zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku
rodzinnego, a takie osoby ubiegajace sie o specjalny zasitek opiekunczy (w tym przypadku
kryterium dochodowe wynosi 764,00 zt na osobe w rodzinie).

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekroczy kwoty 1 922,00 zt netto.

W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego od 1 stycznia 2016 r. $wiadczenia
rodzinne wyptacane sg zgodnie z mechanizmem ,,ztotéwka za ztotowke”.

Niezaleznie od wysoko$ci dochodu rodziny przyznawane sg: zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenie pielegnacyjne oraz Swiadczenie rodzicielskie, ktére funkcjonuje w systemie
$wiadczen rodzinnych od 1 stycznia 2016 r.

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami oraz specjalny zasitek opiekuiczy przyznawany jest
na roczne okresy zasitkowe trwajgce od 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku
kalendarzowego. Przy ustalaniu uprawnien do zasitku rodzinnego brane sg pod uwage dochody
osiggniete w roku poprzedzajagcym okres zasitkowy. W przypadkach okreSlonych w ustawie,
dochdd ten odpowiednio pomniejsza sie 0 dochdd utracony lub powieksza o dochod uzyskany.
Aktualnie kwoty zasitku rodzinnego wynoszg odpowiednio:

> 95,00 zt na dziecko w wieku do ukoniczenia 5 roku zycia,
> 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukornczenia 18 roku zycia,
> 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia.

W 2020 r. zasitki rodzinne zostaly wyptacone dla 2 182 o0s6b na tgczng kwote
2 583 834,77 zt. Przyznano iwyptacono 20 955 Swiadczen dla 1 059 rodzin.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z nastepujgcych tytutow:

urodzenia dziecka (1 000,00 zt na dziecko; jest to Swiadczenie jednorazowe),
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400,00 zt
miesiecznie),

> samotnego wychowywania dziecka (193,00 zt miesiecznie nie wiecej niz 386,00 zi
miesiecznie na wszystkie dzieci; w przypadku dzieci niepetnosprawnych kwote dodatku
zwieksza sie 0 80,00 zt, nie wiecej niz o 160,00 z}),

> wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej na trzecie i kazde kolejne dziecko
w rodzinie (95,00 zt miesiecznie),

> ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90,00 zt miesiecznie na dziecko



do 5roku zycia, 110,00 zt miesiecznie na dziecko od 5 do 24 roku zycia),

> rozpoczecie roku szkolnego (100,00 zt Swiadczenie jednorazowe wyptacane we
wrzesniu w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego),

> podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zt miesiecznie na
intemat/stancje lub 69,00 zt miesiecznie na dojazd do szkoty).

Lacznie zasitki rodzinne wraz z dodatkami w 2020 r. zostaly wyptacone na kwote
4 070 691,77 zt. Przyznano i wyptacono tgcznie 33 753 Swiadczenia.

UWAGA. Aby skorzysta¢ z dodatkéw do zasitku rodzinnego nalezato przede wszystkim miec
prawo do zasitku rodzinnego. Ponadto do kazdego z dodatkbw wymagane jest spetnienie
dodatkowych warunkéw zwigzanych z tytutem przyznania dodatku. Jednocze$nie mozna
pobierac kilka rodzajow dodatkow.

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujgcymi do nich dodatkami, w ramach $wiadczen
rodzinnych realizowane sg trzy rodzaje Swiadczer opiekuiczych:

1. Zasitek pielegnacyjny (w kwocie 215,84 z+ miesiecznie).

Swiadczenie przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny i przyznawane jest na okres
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek
przeznaczony jest dla niepetnosprawnych dzieci i 0s6b dorostych, niepetnosprawnych
w stopniu znacznym (w niektorych przypadkach rowniez w stopniu umiarkowanym)
oraz dla oso6b, ktére ukonczyly 75 lat, a ktére nie maja prawa do dodatku
pielegnacyjnego z ZUS lub KRUS.

W 2020 r. wyptacono zasitki pielegnacyjne w liczbie 11 140 Swiadczen na kwote
2 401 300,00 zt. Z tej formy wsparcia w 2020 r. skorzystato 998 o0sob.

2. Swiadczenie pielegnacyjne (w kwocie 1 830,00 zt miesiecznie w 2020 r.).
Swiadczenie przyznawane jest osobom, na ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego cigzy obowigzek alimentacyjny (rodzice dziecka, krewni
w linii prostej, rodzenstwo, rodzina zastepcza spokrewniona z dzieckiem), a takze
opiekunowi faktycznemu dziecka, ktéry rezygnuje lub nie podejmuje pracy zawodowej
by opiekowac sie osobg niepetnosprawng wymagajaca szczeg6lnej opieki. Warunkiem
jest, aby niepetnosprawno$é powstata do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki
w szkole wyzszej, jednak nie po6Zniej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z 1.10.2014 roku, sygn. akt TK 38/13 nakazuje réwne
traktowanie opiekundéw dorostych o0s6b z niepetnosprawnoscia z pominigciem
kryterium wieku powstania niepetnosprawnosci osoby, nad ktorg jest sprawowana
opieka uznajac to, ze spetniony jest warunek rezygnacji z zatrudnienia.

W 2020 r. wyptacono Swiadczenia pielegnacyjne w liczbie 1334 Swiadczen na kwote
2 455 400,36 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 129 osob.
3. Specjalny zasitek opiekuriczy (w kwocie 620,00 zt miesiecznie).
Swiadczenie to przyznawane jest rowniez osobom, na ktorych ciazy obowigzek
alimentacyjny, a takze matzonkom, ktérzy rezygnujg lub nie podejmujg zatrudnienia.
Warunkiem otrzymania specjalnego zasitku opiekunczego jest spetnienie kryterium
dochodowego - 764,00 zt netto na osobe w rodzinie. Przy ustalaniu dochodu brane sg



pod uwage dochody rodziny osoby wymagajgcej opieki i rodziny osoby sprawujacej
opieke. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, ktore nie spetniaja
warunkow do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego, w tym np. z powodu daty
powstania niepetnosprawnosci osoby wymagajacej opieki.

W 2020 r. specjalny zasitek opiekuniczy wyptacono w liczbie 186 $wiadczen na
kwote 114 362,10 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 20 osob.

Za osoby pobierajace Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuniczy optacane
sg skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajgcej wysokosci
Swiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekuriczego oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane wylgcznie za osoby niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu. Sktadki odprowadzane sg do KRUS oraz ZUS. Sktadki do KRUS
odprowadzane sg w sytuacji, kiedy rolnik ztozy wniosek o ich optacanie. Sktadki do ZUS nie
sg optacane w sytuacji, kiedy ubezpieczony posiada wymagany okres ubezpieczenia dla celéw
przyznania prawa do emerytury zgodnie z odrebnymi przepisami. Aktualnie jest okres 20 lat
okreséw sktadkowych i niesktadkowych w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadku
mezczyzn.

W 2020 r. skladki na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajgce Swiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy optacono w liczbie 1 139 Swiadczen na kwote
476 154,12 z+. Skiadki zostaty optacone dla 124 osob.

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zalicza sie réwniez jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia sie dziecka przystugujaca w wysokosci 1 000,00 zt jednorazowo. Prawo do tego
Swiadczenia uzaleznione jest od kryterium dochodowego, ktére wynosi miesiecznie 1 922,00 z4
netto na osobe w rodzinie.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje, jezeli kobieta
pozostawata pod opiekg medyczng nie poOzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.
Pozostawanie pod opiekg medyczng potwierdza sie stosownym zasSwiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza lub potozna.

W 2020 r. jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka wyptacono w liczbie 233
Swiadczen na kwote 233 000,00 zt.

W zakresie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych osrodek realizowat w 2020 r. tzw.
$wiadczenie rodzicielskie. Swiadczenie to przystuguje osobom, ktére nie otrzymuja zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego z tytutu urodzenia sie dziecka. Wsparcie
finansowe w postaci $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje przez 52 tygodnie po urodzeniu
dziecka w wysokos$ci 1 000,00 zt miesiecznie, a w przypadku wieloraczkéw okres ten moze
byé wydtuzony nawet do 71 tygodni. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje niezaleznie od
osiagnietego dochodu.

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych sg zadaniami zleconymi z zakresu administracji
rzadowej i finansowane sg w formie dotacji celowej z budzetu panstwa. Koszty zwigzane
z obstugg Swiadczen rodzinnych wynoszg 3% otrzymanej dotacji, z wyjatkiem Swiadczenia
rodzicielskiego, w tym przypadku organ wiasciwy otrzymuje 30,00 zt od wydanej decyzji



administracyjnej w sprawie $wiadczenia rodzicielskiego.

W 2020 r. Swiadczenia rodzicielskie wyptacono w liczbie 800 S$wiadczen na kwote
728 801,02 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato 113 0s6b.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie realizujgc zadania z zakresu
$wiadczen rodzinnych wykonuje réwniez zadania okre$lone w ustawie z dnia 4 kwietna 2014 r.
o0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekuna. Ustawa ta jest konsekwencjg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego, ktdry uznat przepis (art.ll ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.), zgodnie
z ktéorym od 1 lipca 2013 r. spora grupa 0s6b uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego
utracita to prawo, za niekonstytucyjny. W zwigzku z tym dla tych oséb wprowadzono nowy
rodzaj Swiadczenia opiekunczego. W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystato 8 rodzin.

W 2020 r. zasitek dla opiekuna wyptacono w liczbie 75 swiadczeh na kwote 46 500,00 zi.
Z tej formy wsparcia skorzystato 8 rodzin.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie optaca skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajagce Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy i zasitek dla opiekuna.

W 2020 roku optacono skitadki na kwote 101 664,00 zt dla 79 oséb. Liczba optaconych
sktadek 697.

W okresie od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Opocznie wydat ogétem 2 718 decyzji w sprawie $wiadczen rodzinnych w tym:

238 decyzji odmownych,

123 decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych w zwigzku
z uzyskaniem dochodu lub w wyniku innych zmian majgcych wptyw na pobieranie
Swiadczen rodzinnych.

W 2020 r. przyjeto 1 841 wnioskéw o $wiadczenia rodzinne, w tym 11 wnioskéw
przekazano do rozpoznania zgodnie z wasciwoscig rzeczowg m.in. do todzkiego Urzedu
Wojewddzkiego, ktory realizuje zadania zwigzane z koordynacjg systemOw zabezpieczenia
spotecznego.

W roku 2020 prowadzono 19 postepowan w zakresie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego oraz wydano 15 decyzji w tym zakresie.

2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa przez Miejsko-Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.808
z pozn. zm.). Zadania z zakresu S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego realizowane sa
W oparciu o nastepujgce przepisy wykonawcze:

> Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 .



w sprawie sposobu i trybu postepowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu
informacji, jakie powinny by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oswiadczeniach
w sprawach o ustalenie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1467),

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie
wzoru kwestionariusza wywiadu alimentacyjnego oraz wzoru oS$wiadczenia
majatkowego diuznika alimentacyjnego (Dz. U. z 2011 r. nr 73 poz. 395),

> Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lipca 2020 r.
w sprawie wysokos$ci dochodu za 2019 r. z dziatalnosSci podlegajacej opodatkowaniu na
podstawie przepisow o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 667).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500,00 zt miesiecznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktdre do
30 wrzes$nia 2020 r. wynosito 800,00 zt w przeliczeniu na osobe.

Od 1 pazdziernika 2020 r. kryterium dochodowe uprawniajace do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego wynosi 900,00 zt na osobe w rodzinie miesigcznie.
W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego stosuje sie tzw. mechanizm ,,ztotéwka za
ztotowke” . W przypadku gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza
kwote 900,00 zt, o kwote nie wyzszg niz kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujacego danej osobie uprawnionej w okresie $wiadczeniowym, na ktory jest ustalane
prawo do tego Swiadczenia, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje w wysokosci
roznicy miedzy kwotg Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujagcego danej osobie
uprawnionej a kwota, o ktorg zostat przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
w rodzinie. W przypadku gdy wysokos¢ sSwiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujacego danej o sobie uprawnionej, jest nizsza niz 100,00 zt, $wiadczenie to nie
przystuguje.

Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie rowniez, niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia
egzekucji alimentow przeciwko dtuznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej, w szczeg6lnoSci z powodu: braku podstawy prawnej do podjecia
czynnosci zmierzajagcych do wykonania tytutu wykonawczego w miejscu zamieszkania
dtuznika, braku mozliwosci wskazania przez osobe uprawniong miejsca zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego za granica.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub w szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia 0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo.

W 2020 r. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono w liczbie 2 145 $wiadczen
na kwote 849 951,48 zt. Z tej formy pomocy skorzystato 149 rodzin. Swiadczenia zostaty
wyptacone dla 216 o0s6b.



3. Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie przeprowadza wywiad
alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej diuznika
alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na utrzymania osoby
uprawnionej oraz odbiera od niego oS$wiadczenie majatkowe. Nastepnie przekazuje
komornikowi sagdowemu informacje majagce wptyw na skuteczno$é prowadzonej egzekucji,
w szczegOlnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majatkowym
dtuznika alimentacyjnego. W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac sie ze
swoich zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, Osrodek zobowigzuje go do zarejestrowania
sie jako bezrobotny albo jako poszukujagcy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania sie jako bezrobotny oraz informuje wiasciwy Urzad Pracy o potrzebie
aktywizacji zawodowej dtuznika.

Jezeli dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego
lub odmowit:

> zlozenia oSwiadczenia majgtkowego,

> zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy
pracy,

> bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach robdt publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych,

organ wiasciwy dtuznika wszczyna postepowanie dotyczgce uznania dtuznika alimentacyjnego
za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje sie wobec diuznika, ktéry przez okres ostatnich 6 miesiecy
wywigzywat sie w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz
50% kwoty biezgco ustalonych w tytule wykonawczym alimentow.

Jezeli decyzja o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajagcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych stanie sie ostateczna, Miejsko-Gminy Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Opocznie:

1) sktadawniosek o $ciganie za przestepstwo okre$lone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128) oraz

2) po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dtuznik alimentacyjny
posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, Kkieruje wniosek do starosty
0 zatrzymanie prawajazdy dtuznika alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji,

3) starosta wydaje decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy.

Uchylenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy nastepuje na wniosek organu wiasciwego
dtuznika skierowanego do starosty, gdy:



> ustanie przyczyna zatrzymania prawa jazdy, oraz dtuznik alimentacyjny przez okres
ostatnich 6 miesiecy wywigzywat sie w kazdym miesigcu ze zobowigzan
alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezgco ustalonych alimentow
lub

> nastgpi utrata statusu dtuznika alimentacyjnego.

W gminie Opoczno w 2020 r. liczba diuznikdw, ktorzy zalegali ze zobowigzaniami
alimentacyjnymi wyniosta 391 dtuznikéw, w tym 49 diuznikéw posiada zadtuzenie z tytutu
funduszu alimentacyjnego na rzecz innej gminy. Burmistrz w tym zakresie jest jedynie organem
wiasciwym diuznika.

W 2020 r. organ whasciwy tj. Burmistrz Opoczna wydat 7 decyzji w sprawie uznania
dtuznika alimentacyjnego za uchylajagcego sie od zobowigzan alimentacyjnych. Taka decyzje
wydaje sie tylko raz, jezeli dtuznik uniemozliwi przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego.
W przypadku kolejnego wniosku od organu wiasciwego wierzyciela decyzja zachowuje swoja
wazno$¢ o ile dtuznik dalej uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego.

Jednoczes$nie ztozono 5 wnioskdw o Sciganie za przestepstwo uporczywego uchylania sie
od zobowigzan alimentacyjnych.

W 2020 r. wystano 85 wnioskow do Komornika Sadowego w celu przytgczenia sie do
postepowania egzekucyjnego. Naleznosci przypadajgce od dtuznika alimentacyjnego z tytutu
Swiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego podlegajg Sciagnieciu wraz z odsetkami
w drodze egzekucji sagdowej na podstawie przepisow o egzekucji S$wiadczen alimentacyjnych,
z uwzglednieniem przepisdw niniejszej ustawy.

Suma zalegtych alimentéw wraz z odsetkami na 31.12.2020 r. wynosita - 12 188 725,11 zt
w tym:

1) ztytutu Swiadczen z funduszu alimentacyjnego 8 174 731,28 zi,
2) ztytutu zaliczek alimentacyjnych 1 098 616,91 zi,
3) odsetki 2 915 376,92 zt.

Dtuznicy alimentacyjni w 2020 r. dokonali zwrotu naleznosci w kwocie - 497 915,92 zit.
Najnizsza zalegto$¢ na rzecz funduszu alimentacyjnego na dzien 31.12.2020 r. wynosita
12,61 zt.

Rekordowa zalegto$¢ na rzecz funduszu alimentacyjnego na dzien 31.12.2020 r. wynosita
132 995,06 zt.

W przypadku 14 diuznikéw alimentacyjnych zalegto$¢ na rzecz funduszu nie przekracza
trzykrotno$ci miesiecznej kwoty zasgdzonych alimentow.

W okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 r. wydano 177 decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego w tym 9 decyzji odmownych. W tym okresie wydano 8 decyzji orzekajacych
zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen.

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych zajmuje sie réwniez wydawaniem
zaswiadczen na zadanie strony w sprawach bedacych w zakresie kompetencji dziatu.

Liczba ztozonych wnioskéw w 2020 r. - 2 327 wnioskow.

Liczba wydanych zaswiadczen w 2020 r. - 2 327 zaSwiadczen.
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4. Program ,,Czyste Powietrze”

Program ,Czyste Powietrze” - og0lnopolski program wsparcia finansowego na
wymianeg zrodet ciepta. Zadanie realizowane w oparciu o nastepujace przepisy:

> Rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r. w sprawie okre$lenia
wzoru zadania wydania zaswiadczenia o wysokoSci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajgcego najednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej
oraz wzoru tego zaswiadczenia,

> na podstawie art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. z 2020 r. poz. 1219, z pdzn. zm.) wajt, burmistrz lub prezydent
miasta moze, w formie pisemnej upowazni¢ swojego zastepce, pracownika urzedu
gminy albo kierownika o$rodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818) - dyrektora centrum ustug spotecznych lub kierownika
innej jednostki organizacyjnej gminy, a takze inng osobe na wniosek kierownika
osrodka pomocy spotecznej, dyrektora centrum ustug spotecznych lub innej jednostki
organizacyjnej gminy do prowadzenia postepowan w sprawach, o ktérych mowa w ust.
I0g, w tym do wydawania w tych sprawach zaswiadczen.

Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego
Funduszu lub wojewddzkiego funduszu, moze ztozy¢ zadanie wydania zaswiadczenia
0 wysokos$ci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej
gospodarstwa domowego.

Do ustalania wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu, z gospodarstwa rolnego stosuje
sie przepisy art. 5 ust. 8-9 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

W zaswiadczeniu, o ktérym mowa, podaje sie wysoko$¢ przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wskazuje
sie czy dochdd ten dotyczy cztonka gospodarstwa domowego jednoosobowego, czy
gospodarstwa domowego wieloosobowego.

Miejsko-Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie wystawit w okresie
od 1.11.2020 r. do 31.12.2020 r. 17 zaswiadczen o wysokos$ci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajacego najednego cztonka gospodarstwa domowego w roku 2019.

Organ realizuje dodatkowe zadania wprowadzone ustawg z dnia 2 marca 2020 r,
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 15h ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r., z przyczyn zwigzanych
z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas okres$lony na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, ktérego waznos¢ uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, zachowuje wazno$¢ do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia
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epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie diuzej niz do dnia wydania nowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

Pracownicy Dziatu Swiadczenn Rodzinnych i Alimentacyjnych w celu podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych w roku 2020, skorzystali z nastepujacych szkolen,
konferencji i kursow:

1) ,Swiadczenia rodzinne i Swiadczenia wychowawcze 500+ - tarcze antykryzysowe
Covid”,

2) ,Procedura postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego”,

3) Kodeks Postepowania Administracyjnego,

4) ,Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego”.

VI. Opis i analiza zadan realizowanych w zakresie Swiadczen
Wychowawczych, Swiadczenia ,,Dobry Start”, Dodatku
Mieszkaniowego, Dodatku Energetycznego i Karty Duzej
Rodziny

W pazdzierniku 2020 r. nastapita zmiana dziatu z Dziat Swiadczen Wychowawczych
i Programu Dobry Start na Dziat Swiadczeri Wspomagajacych Rodzine, a co za tym idzie
zostaty wigczone do dziatu dodatki mieszkaniowe, energetyczne i Karta Duzej Rodziny.

1. Swiadczenia wychowawcze

Od 1 kwietnia 2016 r. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
realizuje ustawe o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci tzw. 500+. Zadania z zakresu
Swiadczen wychowawczych realizowane sg w oparciu 0 nastepujace przepisy wykonawcze:

> Ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2407),

> Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019
r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczenia
wychowawczego oraz zakresu informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i osSwiadczeniach niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1177).

Celem ustawy o $wiadczeniach wychowawczych jest czeSciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Swiadczenie to przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka, w wysokosci 500,00 zt miesiecznie.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie ,,Rodzina 500+”, od 1 lipca 2019 roku
Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukorczenia 18. roku zycia, bez
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wzgledu na dochdd osiggany przez rodzine.

W przypadku pozytywnej weryfikacji prawa do $wiadczenia organ wiasciwy nie
wydawatl w tej sprawie decyzji, jedynie przekazywal informacje stronie o przyznaniu
Swiadczenia. Decyzje w tym zakresie wydawano tylko i wytgcznie w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia.

W 2020 roku do Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Opocznie wptynety
443 wnioski o przyznanie Swiadczenia 500+, z czego w formie elektronicznej 309 wnioskéw,
tj. ok 70%. 328 wnioskow zostato zatatwione pozytywnie. 17 wnioskdw zostato przekazane
wedtug wiasciwosci, 98 wnioskdw zamknieto bez nadania biegu, zakoficzone umorzeniem ze
wzgledu na ztozenie wniosku na okres zasitkowy 2019/2021, pomimo pobierania juz
Swiadczenie na wnioskowane dzieci. Wydano 646 informacji przyznajacych Swiadczenia dla
4 918 rodzin. Wydano 27 decyzji odmownych w sprawie $wiadczenia wychowawczego.
Lacznie Swiadczenie wyptacono dla 7 546 dzieci.

W roku 2020 r. wyptacono tgcznie 72 590 Swiadczen wychowawczych, na tgczng
kwote 36 554 675,00 zt. Koszty obstugi tego zadania wyniosty 269 744,71 zt. W 2020 r. taczny
koszt realizacji zadania z zakresu $wiadczen wychowawczych wyniost 36 824 419,71 zt.

W 2020 r. wydano 15 decyzji orzekajgcych zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen
wychowawczych. Kwota odzyskanych $wiadczen wyniosta 21 606,48 zt. W 2020 r. wydano
84 decyzje w zakresie koordynacji Swiadczerh wychowawczych.

2. Swiadczenie ,,Dobry Start”

Swiadczenie ,,Dobry Start” jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej.
Program jest realizowany w oparciu o nastepujgce akty wykonawcze:

> Uchwata Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu ,,Dobry Start” (Dz. U. z 2018 r. poz.514);

> Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegbétowych
warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry Start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061);

> Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”
(Dz. U. 22019 r. poz. 1343).

Swiadczenie ,,Dobry Start” przystuguje raz w roku na rozpoczynajace rok szkolny
dzieci do ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne uczace sie w szkole otrzymaja je
do ukoriczenia przez nie 24 roku zycia. Swiadczenie dobry start przystuguje wylgcznie
dzieciom uczacym sie w szkole, a szkota w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia oznacza
»Szkote  podstawowg, szkote  ponadpodstawowg, klasy  dotychczasowej  szkoty
ponadgimnazjalnej prowadzone w szkole ponadpodstawowej, szkote artystyczng, w ktorej jest
realizowany obowigzek szkolny lub nauki, atakze mtodziezowy o$rodek socjoterapii, specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, os$rodek rewalidacyjno-
wychowawczy”. Od sierpnia 2019 r. rozszerzono krag osob uprawnionych do $wiadczenia
0 uczniow szkot dla dorostych i policealnych.



Program nie przystuguje na dzieci uczace sie w przedszkolu oraz realizujgce roczne
przygotowanie szkolne (tzw. ,,zeréwka”) prowadzonej w szkole. Program nie obejmuje takze
studentow.

W przypadku dziecka biorgcego udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
Swiadczenie dobry start przystuguje nie wczesniej niz od roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 7 rok zycia.

Swiadczenie ,,Dobry Start” przystuguje osobom w wysokosci 300 zt.

W 2020 r. do osrodka wptyneto 2 905 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia
,Dobry Start”, w tym 2 092 drogga elektroniczng co stanowi okoto 72 % wszystkich wnioskow.
W przypadku pozytywnej weryfikacji prawa do Swiadczenia organ wasciwy nie wydawat
w tej sprawie decyzji, jedynie przekazywat informacje stronie o przyznaniu Swiadczenia.
Decyzje w tym zakresie wydawano tylko i wytgcznie w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia. 2 879 wnioskéw zostato zatatwionych pozytywnie. Wydano 12 decyzji
odmownych. Do programu w roku 2020 r. zakwalifikowato si¢ 4 200 dzieci z terenu gminy
Opoczno. Lgczna kwota wyptaconych Swiadczen wyniosta 1 260 300,00 zt. Koszty obstugi
tego zadania wyniosty 38 122,72 zt. £ aczny koszt realizacji programu ,,Dobry Start” w 2020 r.
wyniost 1298 422,72 zt.

W 2020 r. roku wydano 1 decyzje orzekajgcg zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych. £gczna kwota odzyskanych $wiadczen wyniosta 300,00 zt.

3. Przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych

Od pazdziernika 2019 roku, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie
realizuje rowniez zadania przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz z zryczattowanego
dodatku energetycznego dla odbiorcéw wrazliwych energii elektrycznej. Jest to $wiadczenie
pieniezne wyptacane przez gmine dla oséb, ktore nie sg w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem lokalu mieszkalnego. Dodatki mieszkaniowe przyznawane sg na podstawie art.7
ust.la ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.
2133). Zadanie zostato przekazane drogg Uchwaly Rady Miejskiej w Opocznie
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

> najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

> osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujgcych sie w budynkach
stanowigcych ich wiasno$é i wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

> innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

> osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.
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Poza posiadaniem jednego z wyzej wymienionych tytutéw, aby otrzyma¢ dodatek
mieszkaniowy, nalezy posiadaé odpowiedni dochéd. Dochdéd na osobe w gospodarstwie
domowym w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku nie moze byé wiekszy
niz:

> 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,
> 125% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.

Sredni dochoéd na miesigc oblicza sie dzielac dochdd gospodarstwa domowego przez
3 (liczba miesiecy) i przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym. Dochdd stanowig wszelkie
przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ile nie zostaty zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodu. Kolejng przestanka, ktdrg nalezy spetni¢ przy ubieganiu sie
o Swiadczenie, to powierzchnia uzytkowa mieszkania, ktéra nie moze przekroczy¢
dopuszczalnej powierzchni normatywnej, tj.:

dla 1 osoby - 35 m2

dla 2 os6b - 40 m2

dla 3 0séb - 45 m2

dla 4 os6b - 55 m2

dla 5 0s6b - 65 m2

dla 6 oséb - 70 m2

na kazdg kolejng osobe - 0 5 m2wiece;j.

V V. V V V Vv V

Jezeli w lokalu mieszka osoba niepetnosprawna, poruszajaca sie na wozku lub osoba
niepetnosprawna, ktéra z uwagi na swojg niepetnosprawnos$¢ musi zamieszkiwaé w oddzielnym
pokoju, zwieksza sie normatywng powierzchnie o 15 m2 Konieczno$¢ zamieszkania
w oddzielnym pokoju musi by¢ potwierdzona w orzeczeniu o niepetnosprawnosci.

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres 6 miesiecy. Wysoko$¢ Swiadczenia
stanowi réznice miedzy wydatkami przypadajgcymi na normatywng powierzchnie
zajmowanego lokalu a kwotg, ktéra powinna optaci¢ osoba ubiegajaca sie o dodatek z whasnych
dochodow.

Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Opocznie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.
Miesigc wyplaty dodatku Liczba dodatkow Kwota wyptaconych dodatkow

mieszkaniowego mieszkaniowych w zt

Styczen 2020 r. 53 10 698,16
Luty 2020 r. 67 13 526,21
Marzec 2020 r. 79 15 885,41
Kwiecien 2020 r. 93 18 767,04
Maj 2020 r. 92 17 662,19
Czerwiec 2020 r. 84 16 333,46
Lipiec 2020 r. 85 17 001,22
Sierpien 2020 r. 90 18 053,31
Wrzesien 2020 r. 93 18 481,79
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Pazdziernik 2020 r. 98 19 233,68

Listopad 2020 r. 100 20 045,08
Grudzien 2020 r. 93 18 235,04
RAZEM 1027 203 922,59

W ww. miesigcach wyptacony zostat ryczatt opatowy, ktory przystuguje najemcom lokali
w zasobach komunalnych nie posiadajacych centralnego ogrzewania, centralnie cieptej wody
lub gazu bezprzewodowego.
Kwota wyptaconego ryczattu - 5 491,68 zi.
Kwota wyptaconego dodatku mieszkaniowego - 203 922,59 zt.
Laczna kwota wyptat na dodatki mieszkaniowe wraz z ryczaltem opatowym -
209 414,27 zt.

4. Przyznawanie zryczattowanego dodatku energetycznego

Od 2019 r, na mocy Uchwaty NR X/114/2019 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 26
sierpnia 2019 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie realizuje zadanie
w postaci zryczattowanego dodatku energetycznego na podstawie art. 5¢ ust. 1-3, 5d i 5e ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833 z pézn. zm.).

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Jest to
osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust.l ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub
umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym
i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Dodatek energetyczny przyznaje sie
w drodze decyzji, na wniosek odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej.

Wysoko$¢ Swiadczenia uzalezniona jest od liczby os6b w gospodarstwie domowym.
W styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2020 r. zryczattowany dodatek energetyczny przyznawany
byt w kwocie:

> 11,37 zt miesiecznie dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng,
> 15,80 zt miesiecznie dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 2 do 4 o0séb,
> 18,96 zt miesiecznie dla gospodarstwa sktadajacego sie z co najmniej 5 0séb.

Natomiast od 1 maja 2020 r. do 30 kwietnia 2021 r. kwota dodatku wynosi:

> 10,94 zt miesiecznie dla gospodarstwa prowadzonego przez osobe samotng,
15,19 zt miesiecznie dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z 2 do 4 osob,
18,23 zt miesiecznie dla gospodarstwa domowego skitadajgcego sie z co najmniej
5 osob.

Liczba dodatkéw energetycznych wyptaconych przez Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Opocznie w w/w okresie:

> dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng - 176 dodatkéw
energetycznych na faczna kwote - 1946,51 zi,
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> dla gospodarstwa domowego skfadajgcego sie z 2 do 4 oséb - 190 dodatkow
energetycznych na fagczng kwote - 2913,55 zi,

> dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co najmniej 5 oso6b - 72 dodatki
energetycznych natgczng kwote - 1314,77 zi.

W analizowanym okresie pomocg w formie zryczattowanego dodatku energetycznego
objeto 438 gospodarstw domowych i 787 0s6b na tgczng kwote 6 174,83 zi.

Dotacja otrzymana na ten cel z £6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego to: 6 759,06 zt.
Dokonano zwrotu w kwocie 584,23 zt, z powodu niewykorzystanych srodkéw na ww. cel.

5. Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzicom z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie od
dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice mogg
korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie
do osiggniecia 25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymajg karte na czas trwania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze
beda mieli mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej
na terenie catego kraju. Znizki mogg oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez
przedsiebiorcy prywatni. Przystepujac do programu zyskujg prawo do postugiwania sie
znakiem: ,,Tu honorujemy Karte Duzej Rodziny”.

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1348), w okresie od 1stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zostaty rozpatrzone:

1) wnioski o przyznanie KDR dla rodziny wielodzietnej - 57 wnioskéw: na tgczng kwote
- 828,53 z,

2) wnioski o przyznanie KDR dla seniora - 74 wnioski: na tgczng kwote - 407,33 zi,

3) wnioski o wydanie duplikatu KDR - 5 wnioskdw: na tgczng kwote - 7,20 zi,

4) wnioski o przedtuzenie waznosci KDR - 22 wnioski: na fgczng kwote - 62,92 zi,

5) wnioski o domowienie drugiego nosnika KDR - 8 wnioskéw: na tgczng kwote -
11,52 zt,

6) wnioski dla nowego cztonka rodziny wielodzietnej - 4 wnioski: na tgczng kwote -
11,44 zt.

W omawianym wyzej okresie wydano 170 Kart Duzej Rodziny natgczna kwote obstugi
1328,94 zt.

Komunikat w sprawie wysokos$ci optaty za wydanie duplikatu Karty Duzej Rodziny oraz
wysokos$ci kosztow gminy zwigzanych z przyznaniem tej Karty oraz wydaniem jej duplikatu
z ustawy o Karcie Duzej Rodziny wynoszg:

> 14,21 zt zajedng rodzine wielodzietng,
> 5,58 zt zajedng rodzine wielodzietng w gminie w przypadku gdy Karta przyznawana
jest wytgcznie rodzicom/matzonkom rodzicow,



> 2,86 zt za przyznanie Karty, gdy po przyznaniu Kart cztonkom rodziny wielodzietnej
nastgpita zmiana w liczbie cztonkéw rodziny wielodzietnej skutkujgca koniecznoscia
przyznania kolejnej Karty,

> 1,44 zt za wydanie duplikatu Karty (w przypadku zgubienia, kradziezy badz gdy Karta
w inny sposOb zostaje utracona),

> 1,44zt za ,,domdwienie” drugiego rodzaju no$nika Karty Duzej Rodziny (udostepnienie
karty elektronicznej w przypadku gdy cztonkowi rodziny wielodzietnej, na jego
wniosek, wydana juz zostata karta tradycyjna albo wydania karty tradycyjnej
w przypadku gdy cztonkowi rodziny wielodzietnej, na jego wniosek, udostepniona juz
zostata karta elektroniczna).

Wysoko$¢ optaty za wydanie duplikatu Karty Duzej Rodziny wynosi od 1 marca 2020 r.
9,78 zt, natomiast wysoko$¢ optaty za domdwienie drugiej formy Karty wynosi 9,21 zt (kwota
ta nie podlega waloryzacji).

Podkres$li¢ nalezy, ze co do zasady Karta przyznawana jest bezptatnie. Oznacza to, ze
w sytuacji, gdy wniosek dotyczy np. przyznania Karty Duzej Rodziny dla cztonka rodziny
wielodzietnej, ktory byt juz jej posiadaczem (przedtuzenie waznosci Karty, zmiana danych na
Karcie), nie jest istotne, czy poprzednia Karta byta w jednej, czy w obu formach - wnioskujac
0 nowg Karte wnioskodawca nie jest zwigzany tym, jaka forme miata jego poprzednia Karta -
nie ponosi zatem optaty za taki wniosek.

W przypadku wnioskowania o duplikat Karty, wnioskodawca ponosi jedynie optate za
duplikat - moze zamoéwi¢ go w obu formach, niezaleznie, czy utracona Karta byta tylko
w formie tradycyjnej, czy takze w elektronicznej.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

Pracownicy Dziatu Swiadczen Wspomagajacych Rodzine w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych w roku 2020, skorzystali z nastepujacych szkolen, konferencji
1kurséw:

d ~Swiadczenia rodzinne i Swiadczenia wychowawcze 500 Plus -tarcze antykryzysowe
Covid”,

2) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

3) ,Dodatki mieszkaniowe”,

4) ,Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego”,

5) ,Swiadczenie wychowawcze”.

VII. Informacja finansowo-ksiegowa z wykonania zadan wiasnych
I zleconych za 2020 r.

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie w 2020 r. realizowat wydatki
w ramach nastepujacych dziatow:
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Dziat Rozdziat

851

852

854

855

85195

85205

85213

85214

85215

85216

85219

85228

85230

85415

85501

85502

85503

85504

85508

85513

Charakterystyka

Ochrona zdrowia - pozostata
dziatalnos¢: Pomoc w tym
rozdziale jest realizowana dla 0s6b
nie posiadajacych ubezpieczenia
zdrowotnego

Zadania w zakresie przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie

Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore Swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej.

Zasitki okresowe, celowe i pomoc
w naturze oraz skiadki na
ubezpieczenia emerytalne

Dodatki mieszkaniowe i
energetyczne

Zasitki state

Utrzymanie O$rodka Pomocy
Spotecznej

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuricze.

Wieloletni rzagdowy program

,,Positek w szkole i w domu na lata
2019-2023”

Stypendia i pomoc materialna dla
ucznioéw

Swiadczenia wychowawcze
,»,Rodzina 500+”

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz
skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego.

Karta Duzej Rodziny
Wspieranie rodziny
Rodziny zastepcze

Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne

Ogotem

Wydatek poniesiony Finansowanie
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w 2020 r. zewnetrzne
1020,00 1 020,00
117 941,98 0,00
84 071,35 84 071,35
799 960,97 479 273,27
215 589,10 6 174,83
998 331,07 998 331,07
3578 662,37 577 717,42
350 069,62 0,00
852 984,55 582 674,95
107 977,38 86 381,90

36 824 419,71 36 824 419,71

11 809 886,59 11 720 409,88

1345,00 1 345,00
1500 176,92 1303522,72
323 125,45 0,00
104 046,01 0,00

57 669 608,07 52 665 342,10

Finansowanie
przez Gmine

0,00

117 941,98

0,00

320 687,70

209 414,27
0,00

3 000 944,85

350 069,62

270 309,60

21 595,48

0,00

97 722,71

0,00
196 654,20

323 125,45
104 046,01

5012 511,87



Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie w 2020 r. realizowat
nastepujace projekty - wydatki w ramach dziatow:

Wydatki  Finansowanie Wktad wiasny

Dziat Rozdziat Charakterystyka projekt [] zewnetrzne [21] 4]

855 85504 Projekt ,,W Rodzinie Sita” realizacja
projektu konkursowego dziatanie 9.2.1

wspoHinansowanego z Europejskiego 375 395 04 308 125.04 67 200.00
Funduszu Spotecznego w ramach ' ' '

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa £ddzkiego na lata 2014-2020

Ogobtem 375 325,04 308 125,04 67 200,00

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie w 2020 r. wykonat dochody
W nastepujacy sposoéb:

Rozdziat Charakterystyka Dochody

wykonane (z4)
85214 Paragraf094 - dochody z tytutu zwrotu zasitkéw okresowych 500,00
85214  Paragraf097 - dochody z tytutu wptat za pobyt w schronisku 48 076,38
85216 Paragraf094 - dochody z tytutu zwrotu zasitkdw statych 4 836,01
85219 Paragraf092 - dochody z tytutu odsetek bankowych 2 975,00
85219 Paragraf097 - dochody z tytutu sktadek ZUS ipodatku dochodowego 870,59
85228 Paragraf 083 - dochody z tytutu wptat za ustugi opiekuncze 76 236,40
85501 Paragraf092 - dochody z tytutu odsetek od nienaleznie pobranych Swiadczen 1696,88
85501 Paragraf094 - dochody z tytutu zwrotu Swiadczen wychowawczych 21 606,48
85502 Paragraf064 - dochody z tytutu kosztow upomnienia 81,20
85502 Paragraf092 - dochody z tytutu odsetek od Funduszu alimentacyjnego i 2 001,73

nienaleznie pobranych $wiadczen

85502 Paragraf094 - dochody z tytutu zwrotu $Swiadczen rodzinnych 47 779,70
85504  Paragraf097 - dochody z tytutu refundacji ptac w projekcie 3 950,30
Ogotem 210 610,67

Wydatkéw dokonano w nastepujacych dziatach:
1. Rozdziat 85195 - ochrona zdrowia - pozostata dziatalnosé

Pomoc w tym rozdziale jest realizowana dla os6b nie posiadajgcych ubezpieczenia
zdrowotnego na podstawie art. 2, art. 7 ust. 2 i 3 oraz art.54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1510). W 2020 r. w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Opocznie wydano
45 decyzji administracyjnych w tym zakresie. Decyzje te sg wydawane na okres 90 dni od daty
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ztozenia wniosku. Plan wydatkéw na koszty zwigzane z przyznaniem $wiadczenia na 2020 r.
to kwota 1 020,00 zt, wydatki w tym rozdziale zostaty poniesione w kwocie 1 020,00 zi
z przeznaczeniem na zakup artykutéw biurowych, co stanowi 100% wykonania planu.

2. Rozdziat 85205 - zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Plan - 131 030,00 zt, wykonano 117 941,98 zi, czyli 90,01 % planu.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oparte jest na realizacji procedury ,,Niebieskie
Karty” (Rozporzadzenie R. M. z 13.09.2011 r.), jakg w 2020 roku zatozono w 59 rodzinach.

Przemoc domowg nalezy zaliczy¢ do dziatari o duzej szkodliwos$ci spotecznej, by
skutecznie jg wykrywa¢ i zwalcza¢, nalezy objgé pokrzywdzone rodziny szeroka
1kompleksowg pomocg wielu stuzb. W takim zamys$le na mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty” z 13 wrzes$nia 2011
r., na terenie Miasta i Gminy Opoczno dziata Zespét Interdyscyplinarny, w skiad ktdrego
wchodzi 15 przedstawicieli z 11 instytucji.

Przedstawiciele w/w instytucji w 2020 r,, wszczeli procedure ,,Niebieskie Karty” w 59
rodzinach. Obecnie do pracy z rodzinami dotknietymi przemocg domowag oddelegowanych jest
2 pracownikdéw socjalnych. W celu swobodnego kontaktu z rodzing i koniecznosci
dostosowania sie do funkcjonowania rodzin, osoby te pracujg w zadaniowym czasie pracy,
tj. zmozliwoscig pracy po potudniu lub w dni wolne.

Poniesione wydatki, to gtdbwnie wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikow.

Whydatki przedstawiajg sie nastepujaco:
Wykonanie za 2020 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Plan na 2020 r. (zl) )
1. Wydatki w ramach BHP § 3020 1400,00 1161,88
9 Ptace dla pracownikdéw, nagrody jubileuszowe § 91 735.00 86 424.20
4010
3 Dodatkowe wynagrodzenie za 2020 r. § 4040 6 254,00 6 253,97
4. Sktadki ZUS § 4110 na ubezpieczenia spoteczne 14 640,00 14 639,19
5. Sktadki na Fundusz Pracy 8 4120 2 400,00 2 270,59
6. Wynagrodzenia bezosobowe § 4170 0,00 0,00
7. Zakup materiatow i wyposazenia § 4210 5 800,00 1226,78
8. Zakup artykutdw spozywczych § 4220 0,00 0,00
9. Optaty za energie elektryczng § 4260 1100,00 1028,98
10.  Zakup ustug zdrowotnych § 4280 0,00 0,00
11.  Zakup ustug pozostatych § 4300 3 000,00 496,00
19 Optaty z tytutu zakupu ustug 100,00 53 59
telekomunikacyjnych § 4360
13. Delegacje stuzbowe 8§ 4410 700,00 486,28
14. Odpis na ZFSS § 4440 3 101,00 3 100,52
15. Szkolenia pracownikéw 8§ 4700 800,00 800,00
RAZEM 131 030,00 117 941,98
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3. Rozdziat 85213 - skiadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej

Plan w tym rozdziale to kwota 86 880,00 zt, z przeznaczeniem na realizacje zadan
wiasnych z dofinansowania na optacenie skladek .

W 2020 roku realizujgc zadania wiasne - optacono S$wiadczer/sktadek na kwote
84 071,35 zt, dla 137 0sbb pobierajacych zasitek staty, co stanowi 96,77 %.

Zadania wiasne zrealizowano w 96,77 %, co uczynito kwote 84 071,35 zt. Zadanie to
finansowane byto dotacja z budzetu panstwa.

4. Rozdziat 85214 - zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skiadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Ogdlny plan tego rozdziatu to kwota 893 134,00 zt. Zadanie to realizuje Miejsko-Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie. Plan zadan zostat wykonany w 89,57 % planu
rocznego.

Ze Srodkow wiasnych gminy wydatkowano na zadania realizowane przez Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 320 687,70 zi, tj. 79,60 %.

1. Zasitki celowe - kwota udzielonej pomocy w 2020 r. to 140 462,67 zt (liczba oséb 244,
wydano 636 Swiadczen, srednia kwota udzielonej pomocy to 220,85 zi).

2. Woydatki zwigzane z Covid-19, to kwota 4 055,03 zi.

3. Pokrycie kosztow pobytu w schroniskach dla bezdomnych, to kwota 176 170,00 zt.

4. Z dofinansowania zadan wiasnych (dotacja celowa) plan na zasitki okresowe to
490 254,00 zt, wydatkowano $rodki w kwocie 479 273,27 zt tj. w 97,76 %, udzielajac
pomocy w formie zasitkéw okresowych z powodu dtugotrwatego bezrobocia, choroby,
niepetnosprawnosci i niskich dochoddéw dla 225 oséb, tj.I 146 Swiadczen.

Przecietna kwota zasitku okresowego wynosita 418,21 zi.
5. Rozdziat 85215 - dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Plan na wydatki energetyczne w 2020 r. to kwota 6 759,00 zt. Wykorzystano
6 174,83 zi, tj. 91,36%.

Plan na wydatki mieszkaniowe w 2020 r. to kwota 210 034,00 zt. Wykorzystano
209 414,27 zt, tj. 99,70%.

6. Rozdzial 85216 - zasitki state

Plan na wyptate zasitkow statych to kwota - 1026 523,00 zi, ktéry zrealizowano
w wysokosci 998 331,07 zi, tj. 97,25 %.

Udzielono pomocy w formie zasitkow statych z tytutu inwalidztwa lub osiggniecia wieku
emerytalnego (60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna) nie posiadajacych zadnego zrédta dochodu
dla 180 oséb, tj. 1 827 Swiadczen na og6lng kwote 998 331,07 zt. Przecietny zasitek wynidst
546,43 zt.
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7. Rozdziat 85219 - utrzymanie Osrodka Pomocy Spotecznej

Plan wydatkéw tego rozdziatu na 2020 r. wynosit 3 673 953,00 zt, w tym z dotacji na
realizacje zadan witasnych plan - 3 186 131,00 zt oraz plan na realizacje dofinansowania na
zadania wiasne to 576 040,00 zt wykonany w 100%, natomiast na wynagrodzenie opiekuna
w 2020 r. plan to kwota 1 782,00 zt, wykorzystano 1 677,42 zt, co stanowi 94,13% planu.

W 2020 roku realizujgc zadania Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Opocznie poniost wydatki zwigzane z utrzymaniem i obstugg jednostki, ktore przedstawiajg
sie nastepujaco:
W tym z dotacji na

Lp. Wyszczegoblnienie 88 wydatkow OGOLEM realizacje zadan
za 2020 r. (zl)
wiasnych (zt)

1 Wydatki w ramach BHP § 3020 17 720,88 0,00
2. Ptace dla pracownikow § 4010 1770 940,97 501 038,92
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2020 r. § 4040 146 187,53 0,00
4 Sktadki ZUS § 4110 254 922,75 67 826,83
5. Skitadki na Fundusz Pracy § 4120 34 669,45 7 174,25
6. Wynagrodzenia bezosobowe § 4170 21 022,80 0,00
7. Materiaty i wyposazenie § 4210 119 263,00 0,00
8. Optaty za energie elektryczna, cieplng, wode § 4260 45 020,18 0,00
9. Ustugi remontowe 8§ 4270 3 546,71 0,00
10.  Zakup ustug zdrowotnych § 4280 2 234,00 0,00
11.  Zakup ustug pozostatych § 4300 97 190,95 0,00
12. Optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych § 4360 4 007,03 0,00
13.  Optaty za czynsz za budynek 84400 12 420,00 0,00
14. Delegacje stuzbowe, ryczatty samochodowe 84410 9 085,87 0,00
15.  Odpis na ZFSS 84440 75 515,00 0,00
16. Podatek od nieruchomosci § 4480 3 601,00 0,00
17. Szkolenia pracownikéw § 4700 19 162,05 0,00
18. ROzne optaty i sktadki § 4430 20,00 0,00
19.  Inwestycjejednostek budzetowych 8§ 6050 172 373,50 0,00
20.  Wydatki na zakup inwestycjijedn. budzet. § 6060 191 591,28 0,00
21.  Wynagrodzenie opiekuna prawnego 1677,42 0,00
22. Koszty postepowania sagdowego i prokurator. § 4610 450,00 0,00

Razem 3002 622,37 576 040,00

Rozdziat 85228 - ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Plan og6tem w tym rozdziale na 2020 r. wynosit 366 560,70 zi, zostat on zrealizowany
w kwocie 350 069,62 zi, tj. 95,50 %.

Ustugi opiekuncze Swiadczone byly z

zadan wiasnych dla o0s6b
niepetnosprawnych, przewlekle chorych, ktérzy we wiasnym zakresie nie mogli sprostac
czynno$ciom dnia codziennego.

Z tej formy pomocy korzystato 95 podopiecznych, koszt 205 247,90 zit.
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Wydatki na te dziatalno$¢ za rok biezgcy przedstawiajg sie nastepujaco w 88§:

Plan na2020 r.  Wydatki za 2020 .

Lp Wyszczegdlnienie wydatkow wg 88 OGOLEM () OGOLEM (2
1. Wydatki w ramach BHP § 3020 7 000,00 5939,42
2. Ptace dla pracownikéw § 4010 254 518,00 252 992,64
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040 15 200,00 15 176,26
4. Skiadki ZUS 84110 46 800,00 45 919,21
5. Skiadki Fundusz Pracy § 4120 4 400,00 3 853,28
6. Materiaty i wyposazenie § 4210 8 818,00 1 949,45
7. Zakup ustug zdrowotnych § 4280 1000,00 769,00
8. Zakup ustug pozostatych 8§ 4300 1337,70 0,00
9. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 8 4360 0,00 0,00
10. Delegacje stuzbowe § 4410 13 500,00 9 483,36
11. Odpis na ZFSS § 4440 12 487,00 12 487,00
12. Szkolenie pracownikéw § 4700 1500,00 1500,00
RAZEM 366 560,70 350 069,62

9. Rozdziat 85230 - wieloletni rzgdowy program ,,Positek w szkole i w domu na
lata 2019-2023”

Plan, to kwota 1249 971,00 zt, w tym $rodki z budzetu gminy 420 000,00 zt i z rezerwy
celowej budzetu panstwa - 829 971,00 zi.
Ogodtem w 2020 roku wykorzystano srodki w wysokosci 852 984,55 zt, czyli 68,24 % .
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie w ramach zaplanowanych
srodkéw w tym rozdziale realizuje zadania z zakresu dozywiania w szkotach. W 2020 r. z tej
formy wsparcia skorzystato 323 uczniow, w tym z terendéw wiejskich 140 uczniéw oraz 30
uczniéw w ramach programu ostonowego.

Wydatki na dozywianie ucznidw poniesiono w §8§:

> 3110- 150 506,70 zt na positki (w tym 8 404,40 program ostonowy),
> 4300 - 36 525,31 zt na dow0z positkow do szkdt.

Ogotem - 187 032,01 zt.

Sredni koszt positku-wsadu wyniést 3,00 zi, catego positku 8,00 zt (bez kosztéw dowozu). Od
listopada koszt wsadu 4,00 zt, catego positku 9,00 zt.

Akcja dozywiania zostali objeci uczniowie ze szkét podstawowych, gimnazjow
I ponadgimnazjalnych z terenu Miasta i Gminy Opoczno.

W ramach realizacji programu w okresie sprawozdawczym udzielono pomocy rowniez
w formie:

> positkbw (obiadéw dwudaniowych) dla o0s6b starszych, niepetnosprawnych,
bezdomnych bez Zrédta dochodu lub ktorym kryterium dochodowe nie przekroczyto
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150% - na kwote 301 990,00 zi, Srednio miesiecznie dla 90 oséb wydano 23 230 positki,
$redni koszt positku wynidst 3,00 zt (od listopada 4,00 zi),

> zasitkow celowych na pokrycie kosztow dozywiania dzieci w przedszkolach - na kwote
258,80 zt dla 3 dzieci, tj. 3 Swiadczenia, $redni koszt to 54,33 zi,

> zasitkow celowych na zakup zywnosci - na kwote 363 962,54 zi, dla 423 rodzin
tj. 1693 Swiadczen, Sredni koszt zasitku wynidst 214,98 zi,

> pomoc rzeczowg w formie paczek zywnosciowych - na kwote 16 849,74 zi,
dla 131 rodzin, tj. (paczek zywnosciowych dla dorostych i dzieci).

Ogotem koszt Rzgdowego Programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” to kwota
852 984,55 zt.

10. Rozdziat 85501 - Swiadczenia wychowawcze ,,Rodzina 500+”

Plan 36 865 276,00 zt, wykonano 36 824 419,71 zi, co stanowi 99,89%.

I.  Wydatki na $wiadczenia wychowawcze - plan zaktadat kwote 36 567 791,00 zt, zadanie
wykonano w kwaocie 36 554 674,68 zt, co stanowi 99,96 %, jako zadania zlecone.
W 2020 r. przyznano $wiadczenia dla 4 918 rodzin (facznie Swiadczenia dla 7 546
dzieci) i wyptacono w okresie sprawozdawczym 72 590 $wiadczerh wychowawczych na
kwote 36 554 674,68 zi.
Il.  Woydatki zwigzane z obstuga $wiadczenia wychowawczego - plan zaktadat kwote
297 485,00 zt, wydatki wyniosty 269 745,03 zt, co stanowi 90,68 % w tym:
- wynagrodzenia i pochodne - 250 027,00 zi,
- wydatki biezgce - 47 458,00 zt.

Wydatkéw dokonano w nastepu acych 88:

Lp. Wyszezegéinienie Plan na 2020 r. W ydatki za

(zh 2020 r. (zh)
1. Swiadczenie w ramach BHP § 3020 1300,00 628,08
2. Ptace dla pracownikéw § 4010 183 342,00 177 774,15
3. Dodatkowe wynagrodzenia roczne za 2020 rok § 4040 21 000,00 14 759,01
4. Skladki ZUS §4110 39 800,00 32 682,83
5 Wynagrodzenia bezosobowe § 4170 1 000,00 0,00
6. Skfadki Fundusz Pracy § 4120 4 885,00 4 320,82
7. Materiaty iwyposazenie § 4210 8 000,00 5 000,00
8. Zakup energii elektrycznej, cieplnej, wody 8§ 4260 3000,00 2 540,27
9. Zakup ustug remontowych 8 4270 1 000,00 516,60
10. Zakup ustug zdrowotnych § 4280 800,00 427,00
11. Zakup ustug pozostatych § 4300 18 500,00 17 430,27
12. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych § 4360 1.000,00 308,18
13. Podrdze stuzbowe pracownikéw § 4410 100,00 0,00
14. Rézne optaty i sktadki § 4430 400,00 0,00
15. Odpis na ZFSS § 4440 12 358,00 12 357,82
16. Szkolenia pracownikow § 4700 1000,00 1 000,00
Ogotem 297 485,00 269 745,03
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11. Rozdziat 85502 - Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego

Plan w tym rozdziale ustalony zostat w wysokos$ci 11 980 511,00 zt, w tym na realizacje
zadan zleconych 11 862 185,00 zt na podstawie pism z £6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego.
tacznie wydatki zostaty wykonane w kwocie 11 712 163,88 zt, co stanowi 98,74 % planu
rocznego, w tym:

> na koszty obstugi: plan wynosit - 110 080,00 zt, wykonano 97 722,71 zi, tj. 88,77 %,
jako zadania wiasne, sg to wydatki zwigzane z podejmowanymi dziataniami wobec
dtuznikdw alimentacyjnych,
> na S$wiadczenie z ustawy ,,Za zyciem” - plan zaktadat kwote 8 246,00 zt, wykonano
w 100,00 %, jako zadanie zlecone:
- na $wiadczenie jednorazowe - plan to 8 000,00 zi, wykonano 8 000,00 zi, tj.
w 100,00%.
- na koszty obstugi zwigzane z realizacja w/w $wiadczenia plan to kwota -
246,00 zt, wykonano w 100,00 %.

W 2020 roku wydano na $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
i skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” kwote
11 720 409,88 zt, w tym na :

> S$wiadczenia § 3110 kwote 10 908 006,73 zi,
> skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe podopiecznych § 4110 kwote
527 612,19 zt

Dokonano wydatkdw na $wiadczenia wg nizej wymienionych rodzajow Swiadczen:

Wartos¢
Realizacja $wiadczen za 2020 r.
uregulowanych
zobowigzan,
Wyszczegblnienie wykazanych Kwota
w bilansie na Liczba ) L_iCZba ; Wypl—aconych
koniec roku 0s6b Swiadczen swiadczen (z4)
ubiegtego
Zasitek rodzinny (a +b+ c), z tego: 0,00 2182 20 955 2 583 834,77
a) zasi’r,ek rogzinny na_ dzi_ecko w wieku do 0,00 X 5 990 585 473,00
ukonczenia 5 roku zycia
b) zasitek rodzinny na dziecko w wieku
powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku 0,00 X 13 637 1810 974,64
zycia
c) zasitek rodzinny na dziecko w wieku
powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 0,00 X 1328 187 387,13
roku zycia
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie 0,00 131 1061 405 213,00
korzystania z urlopu wychowawczego
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 0,00 102 145 95 787,00
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10.
11.
12,
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania

. 0,00 105 967 188 441,00
dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 0,00 145 1583 165 434,00
Dodatek z tyt. rozpoczecie roku szkolnego 0,00 1242 2 846 116 262,00
Dodatek z tytu’:g _podjema przez d_2|ecko nauki 0,00 296 1856 121 679,00
w szkole poza miejscem zamieszkania
Dodate_k_ z_ tytuffu _wychowywanla dziecka 0,00 308 4 340 394 041,00
w rodzinie wielodzietnej
Jec_inorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 0,00 233 233 233 000,00
dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 0,00 113 800 728 801,02
Zasitek pielegnacyjny 0,00 998 1 140 2 401 300,00
Swiadczenie pielegnacyjne 0,00 129 1334 2 455 400,36
Specjalny zasitek dla opiekuriczy 0,00 20 186 114 362,10
Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 0,00 2 0 8 000,00
Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego za osoby pobierajace 0,00 99 977 452 199,58
Swiadczenie pielegnacyjne §4110
Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
optacone za osoby pobierajace specjalny zasitek 0,00 19 129 19 216,52
opiekunczy §4110
Zasitek dla opiekuna 0,00 8 75 46 500
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
oplacone za osoby pobierajace zasitek dla 0,00 6 33 4 738,02
opiekuna §4110
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego 0,00 160 2 145 849 951,48
Koszty obstugi ustawy o $wiadcz, rodzinnych -
3% otrzymanej dotacji pomniejszonej o $wiadcz, 0,00 00 0 329 718,28
rodzicielskie i koszty obstugi
Koszty obstugi _ustawy"o $wiadcz, rodzinnych - 0,00 0 0 2 190,00
30 zt od wydanej decyzji
Kos;ty F)bS’r:lgl ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 0,00 0 0 246,00
»Zazyciem
Ko'?‘zt),/ obs’rugl_ usta\,/vy 0 ustaleniu i wyptacie 0,00 0 0 1395,00
zasitkow dla opiekunow
Koszty obstugi ta 0 pomocy osobom

SZy ODSHIGl USawy o pomocy o3 0,00 0 0 2 609,75
uprawnionym do pobierania alimentow
OGOLEM 0,00 6 318 50 805 11 720 409,88

Wydatki zwigzane z obstugg Swiadczern Rodzinnych, Funduszem Alimentacyjnym,
realizacja ustawy ,,Za zyciem” wyniosty - 433 971,74 zi, w tym na wynagrodzenia
i pochodne 334 671,71 zt oraz wydatki biezace 99 300,00 zt.
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Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wydatki te przedstawiajg sie nastepujgco:

W ydatki .
W ydatki za zad.

W yszczegblnienie za 2020 r. whasne (2 Razem (zt)
zad. zlecone (zl)
Swiadczenie w ramach BHP § 3020 500,00 314,86 814,86
Ptace dla pracownikéw § 4010 189 713,61 52 580,22 242 293,83
Dodatkowe wynagrodzenie za 2020 r. 20 000,00 6 100,00 26 100,00
84040
Sktadki ZUS §4110 51 458,07 9273,99 60 732,06
Sktadki na Fundusz Pracy § 4120 5 214,95 330,87 5 545,82
Materiaty i wyposazenie §4210 31 235,39 7000,00 38 235,39
Zakup energii elektrycznej, cieplnej, 1975,94 2 524,77 4 500,71
wody § 4260
Zakup ustug zdrowotnych § 4280 474,00 394,00 868,00
Zakup ustug pozostatych § 4300 27 248,68 15 000,00 22 248,68
Optaty z tytutu zakupu ustug 402,42 87,22 489,64
telekomunikacyjnych § 4360
Delegacje stuzbowe § 4410 50,20 0,00 50,20
Rézne optaty i sktadki § 4430 0,00 166,78 166,78
Odpis na ZFS$S § 4440 6 975,77 3 870,00 10 845,77
Szkolenia pracownikdow § 4700 1000,00 80,00 1080,00
Zakup ustug remontowych § 4270 500,00 0,00 500,00
336 249,03 97 722,71 433 971,74

Ogébtem

12. Rozdziat 85503 - Karta Duzej Rodziny

Na realizacje tego zadania - zleconego zaplanowana zostata kwota 1 345,00 zt. Plan
zostat zrealizowany w 100 %, tj. 1345,00 zt.

W okresie sprawozdawczym wydano 170 Kart Duzej Rodziny, dla 5 os6b wydano
duplikaty KDR, wydano réwniez 22 karty dla osob, ktdre juz byty posiadaczami Kart Duzej
Rodziny (przedtuzenia).

Wydatki poniesiono w § 4210 - materiaty i wyposazenie - 1 345,00 zi.

13. Rozdziat 85504 - wspieranie rodziny

Plan w tym rozdziale ustalony zostat w wysokosci 1 530 821,00 zt, w tym na realizacje
zadan zleconych 1 318 721,00 zt na podstawie pism z £o6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego.
tacznie wydatki zostaty wykonane w kwocie 1 495 076,92 zi, tj. 97,67 % planu rocznego
w tym:

> narzadowy program ,Dobry Start” to 300,00 ztjednorazowego $wiadczenia dla rodzin
na dziecko rozpoczynajace rok szkolny na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 30.05.2018 roku (Dz.U z dnia 1.06.2018 r. poz.1061 z p6zniejszymi zmianami).
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Lp.

10.

11

12,
13.
14.

15.
16.

Plan w wysokosci - 1318 721,00 zl wykonano w kwocie 1 298 422,72, tj. 98,46%
planu rocznego, jako zadania zlecone.
To inwestycja w edukacje polskich dzieci. Swiadczenie ,,Dobry Start” finansowane jest
ze Srodkéw budzetu panstwa .
> w okresie sprawozdawczym na koszty zwigzane z zatrudnieniem asystentéw rodziny

z zadan wiasnych. Plan - 144 900,00 zl, wykonano 129 454,20 zl, tj. 89,34 %.

Pomoc ta ma na celu, aby dzieci pozostaty w rodzinach biologicznych badz powrocity
z rodzin zastepczych lub placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Wydatki wg 88

. Wydatki w ramach BHP § 3020

Swiadczenia

spoteczne § 3110

Place dla

pracownikow 8§

4010 zlecone

zlecone

Ptace dla pracownikéw § 4019

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne §4040

Sktadki ZUS §

4110 zlecone

Skiadki ZUS §4119

Skiadki Fundusz

Pracy 84120 slecone

Skiadki Fundusz Pracy § 4129

Materiaty
i wyposazenie §
4210 zlecone

Zakup ustug zdrowotnych 84280

Zakup ustug pozostatych § 4300

Opfaty z tytutu ustug
telekomunikacyjnych § 4360

Delegacje stuzbowe § 4410
Odpis na ZFSS § 4440

Szkolenie pracownikéw 8§ 4700

Wydatkéw dokonano w nastepujacych 88:
Wydatki za 2020 r.

Plan na 2020 r.
ogotem (zh)

0,00
1276 648,00

90 276,00
26 866,00

56 099,00
7200,00

17 541,00
4 627,00
9 727,00
2 632,00

657,00
1374,00
3 000,00
9 923,00
2 000,00

3000,00
500,00

4 000,00
7751,00

7 000,00

Wydatki zadania
zlecone (zt)

0,00
1260 300,00
0,00

26 308,80
0,00

0,00

0,00

4 434,50
0,00

0,00
424,54
0,00

0,00

6 954,88
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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Gminy ze
Srodkow
wiasnych (zt)

0,00

0,00

89 819,00
0,00

0,00
7200,00

11 493,91
0,00

0,00

2 209,86
0,00

0,00

3 000,00
0,00
423,00

1215,86
0,00
2 005,57

7 751,00

4 336,00

Ze Srodkéw
Gminy jako
wkiad wiasny do
projektu ,,9” (z})

0,00
0,00
0,00
0,00

56 099,00
0,00
0,00
0,00

9 727,00
0,00
0,00
1374,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Wydatki ogétem
(zh

0,00

1260 300,00
89 819,00
26 308,80
56 099,00

7 200,00

1149391
4 434,50
9 727,00
2 209,86
424,54
1374,00
3.000,00
6 954,88
423,00

1215,86
0,00
2 005,57

7 751,00

4 336,00



wiasne 212 100,00 0,00 129 454,20 67 200,00 196 654,20
RAZEM:
zlecone 1318 721,00 1298 422,72 0,00 0,00 1298 422,72

OGOLEM 1530 821,00 1298 422,72 129 454,20 67 200,00 1495 076,92

Plan wydatkéw na wkiad wiasny ,,9” - 67 200,00 zt, wykonano - 67 200,00 zi, tj. 100 %.
Kwote 67 200,00 zt, wydatkowano w ramach realizacji projektu konkursowego, jako
wktad wiasny ze Srodkow wiasnych gminy wspoHinansujgc ptace wraz z pochodnymi
dwoch asystentow rodziny.

14. Rozdziat 85508 - rodziny zastepcze

Plan na 2020 rok to kwota 323 220,00 zt, wykonano 323 125,45 zi, co stanowi 99,97 %
z zadan wiasnych, z ktérego optacono czeSciowo koszty utrzymania dzieci z Gminy Opoczno
przebywajace w rodzinach zastepczych, placoéwkach opiekunczo-wychowawczych dla 38
dzieci z 29 rodzin na kwote 323 125,45 zt.

15. Rozdziat 85504 - projekt,,W rodzinie sita” - realizacja projektu konkursowego
dziatanie 9.2.1 wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tddzkiego na
lata 2014-2020

Plan na 2020 rok z EFS wynosit kwote 404 170,37 zi, wykonano 308 125,04 zi,
co stanowi 76,24 %.

W projekcie udziat brato 95 rodzin z terenu Miastai Gminy Opoczno zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Projekt miat na celu zwiekszenie dostepu do ustug
spotecznych, zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zmniejszenie bezrobocia w tych rodzinach.
Pandemia Covid-19 spowolnita ten proces.

W ramach projektu jest zatrudnionych trzech asystentow rodziny oraz pedagog.
Sprawowali pomoc rodzinom w opiece i wychowaniu dzieci objetych projektem, ktére miaty
problemy m.in. w prowadzeniu gospodarstwa domowego, oraz zatatwianiu spraw spoteczno-
bytowych. Pomoc ta miata na celu pozostawienie dzieci w rodzinach biologicznych badz
umozliwienie powrotu z rodzin zastepczych lub placowek opiekunczo-wychowawczych.

W 2020 roku poniesiono wydatki na wynagrodzenie i pochodne asystentow rodziny
oraz pedagoga, realizacje form wsparcia dla rodzin objetych projektem tj. na warsztaty i porady
specjalistyczne oraz na wydatki treneréw z odpowiednimi kwalifikacjami zaangazowanych
w realizacje projektu.
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Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

Wydatkéw dokonano w nastepujacych 88§:

W yszczegblnienie

Wydatki w ramach BHP § 3027

Place dla 3 asystentéw rodziny,
pedagoga i innych oséb biorgcych
udziat przy realizacji projektu, jako
dodatkowa praca § 4017

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za
2020 r. dla asystentéw rodziny i
pedagoga zatrudnionych w ramach
projektu § 4047

Sktadki ZUS od ptac §4117

Sktadki Fundusz Pracy § 4127
Wynagrodzenie-bezosobowe
zatrudnionych-specjalistdw na umowy
cywilno-prawne § 4177

M ateriaty biurowe izakup wyposazenia
§ 4217
Zakup artykutow spozywczych § 4227

i innych materiatow

Zakup ustug zdrowotnych § 4287
Zakup ustug pozostatych § 4307
Optaty z tyt. zakupu ustug
telefonicznych § 4367

Krajowe podréze stuzbowe § 4417
(ryczalty samochodowe)

Odpis na ZFSS § 4447

Obstuga zobowigzan JST zaliczanych
do tytutu dtuznego -kredyty ipozyczki,
0 ktorych mowa w art..72 ust.l pkt 2
ustawy § 8047

Ogébtem

Plan wydatkodow
na 2020 r. (zl)

2 686,00

185 818,00

9 977,00

34 887,00
7 431,00

60 037,00

19 340,73
12 800,00
1 000,00
51 050,00
2 400,00

9 026,64

6 325,00
1392,00

404 170,37

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

W ydatki
zrealizowane
w 2020 r. (zt)
1453,00

181 134,88

9 976,80

29 693,86
4 098,30

11 380,90

8 054,29
0,00

0,00

50 239,20
986,82

3 506,10

6 325,00
1275,89

308 125,04

Ustuga asystentow rodziny- wsparcie kompleksowe rodzin.
Ustuga w formie porad prawnych polegajgca np. na pisaniu pism procesowych oraz na
pomocy w zalatwianiu waznych spraw prawnych zwigzanych z zyciem rodzinnym

podopiecznych.

3. Ustuga w formie konsultacji i porad specjalistycznych - psychologicznych.

4. Ustuga w formie porad pedagogicznych

w trudnosciach z wychowaniem i naukg dzieci.

5. Ustuga w formie grup wsparcia.

% realizacji

54,10%

97,47%

99,99%

85,13%
55,15%

18,95%

41,64%
0,00
0,00

98,41%

41,11%

38,84%

100%
91,66%

76,24%

- wsparcie zatrudnionego pedagoga

6. Ustuga w formie warsztatow dla rodzicow biologicznych (przeprowadzono warsztaty
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»Szkota dla rodzicow”).

7. Ustuga w formie warsztatow (gospodarowanie budzetem domowym).

8. Ustuga w formie warsztatow kulinarnych (indywidualne w domach rodzin, jak
i grupowe).

9. Ustuga w formie warsztatbw - program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow
przemocy.

16. Rozdziat 85295 - projekt ,,CUS Centrum Ustug Spotecznych dla mieszkancow
powiatu opoczynskiego” wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa £ o0dzkiego na lata 2014-2020

W ramach kontynuacji projektu jednostka realizuje zadania dla mieszkancéw Gminy
Opoczno takie jak: ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz prowadzi Klub Seniora.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze skierowane sg do mieszkancow gminy Opoczno. Obejmujg pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem, dostosowane do
szczegblnych potrzeb wynikajgacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci.

Ustugami opiekunczymi sa objete osoby samotne, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc
w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuriczych. W roku 2020 ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone byty dla 20 osob.

Klub seniora

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie prowadzi Klub Seniora.
Skierowany jest on do mieszancéw Gminy Opoczno. Jest on miejscem spotkan oséb starszych
i niesamodzielnych. Przeciwdziata osamotnieniu i marginalizacji seniorow. Uczestnicy klubu
korzystajg z porad psychologa, prawnika, lekarza i pielegniarki. Ponadto biorg czynny udziat
w zajeciach kulinarnych, plastycznych, gimnastycznych, florystycznych, rekodzieta
I szydetkowania.

Uczestnicy Klubu Seniora zapewnione majg codziennie ciepty positek. Zajecia w Klubie
Seniora dla uczestnikow sg bezptatne.
W okresie od I-VII 2020 r. w zajeciach Klubu Seniora uczestniczyto 30 osob.

W 2020 roku w rozdziale 85295 zadania byty realizowane w ramach kontynuacji projektu
i finansowane ze srodkow wiasnych. Plan w 2020 r. wynosit 615 612,00 zt, wydatki wykonane
w 2020 r. to kwota 589 149,98 zi, co stanowi 95,70%. Sg to wydatki na wynagrodzenie obstugi
(opiekunki) Klubu Seniora, wydatki na wynajem Sali dla senioréw, zakupy produktow
spozywczych (,,tzw. susz”), zywienia Senioréw (ciepte positki) oraz zakup materiatow do zajec.
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17. Rozdziatl 85415 - pomoc materialna dla uczniow

Zaplanowane sg S$rodki z przeznaczeniem na pokrycie kosztow udzielania pomocy
materialnej dla uczniéow o charakterze socjalnym - 179 720,00 zi, wydatkowano
w wysokosci 107 977,38 zl, tj. 60,08% planu.

Srodki przeznaczone na inne formy pomocy dla uczniéw dotycza pokrycia kosztéw udzielania
pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym wspdétinansowane w 80% srodkami
pochodzacymi z dotacji z £odzkiego Urzedu Wojewoddzkiego (kwota planu to - 139 720,00 zt
wydatkowano - 86 381,90 zi, tj. 61,83 %) i budzetu gminy (plan zaktadat kwote 40 000,00 zi,
wydatkowano natomiast - 21 595,48 zi, tj. 53,99 %).

Udzielono pomocy materialnej dla 154 uczniow w formie gotéwkowej:

stypendia dla 154 uczniéw, tj. 708 $wiadczen na kwote 106 737,38 zt. Sredni koszt
pomocy wyniost 159,54 z} (80 % tj. 127,63 zt na kwote 85 389,90 zt z dotacji i 20 %
tj. 31,91 zt na kwote 21 347,48 zt - ze Srodkdéw wiasnych);

zasitek szkolny dla 2 ucznidw, tj. 2 $wiadczenia na kwote 1 240,00 zt. Sredni koszt
pomocy wyniost 620,000 zt (80,00 % tj. 992,00 zt z dotacji i 20,00 % tj. 248,00 zt ze
Srodkow wiasnych).

Eacznie na ten cel wydatkowano 107 977,38 zi.

Warunkiem ubiegania sie o stypendium szkolne jest spetnienie kryterium dochodowego,
o ktorym mowa w ustawie o systemie oSwiaty - art. 90 d ust. 7 ustawy. Miesieczna wysokos$¢
dochodu na osobe w rodzinie ucznia nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1pkt.2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
z p6zn. zm.).

72



VIIl. Wykaz potrzeb z zakresu realizacji zadan pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Opocznie realizuje zadania wynikajace
z obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz podejmuje inicjatywy w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych. Prawidiowa realizacja zadan wymaga nie tylko zabezpieczenia
$rodkdéw finansowych w budzecie, ale rowniez zapewnienia niezbednych zasob6éw kadrowych,
lokalowych, sprzetu, wyposazenia i modernizacji oraz rozwoju systemu informatycznego.

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest ustawowym obowigzkiem
kierownika o$rodka pomocy spotecznej, wynikajgcym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy
spotecznej ,Kierownik os$rodka pomocy spotecznej skiada radzie gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnoSci os$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej”.

Najwazniejsze potrzeby, ktorych wiasciwe zabezpieczenie bedzie miato wptyw na rozwoj
funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej w 2021 r. sg nastepujgce:

1. Potrzeby z zakresu realizacji zadan pomocy spotecznej

1) koniecznos¢ utworzenia mieszkania chronionego oraz mieszkania treningowego jako
form pomocy spotecznej skierowanych do oséb, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebujg wsparcia w codziennym
Zyciu,

2) potrzeba rozwoju budownictwa socjalnego oraz adaptacji istniejacych pomieszczen
w zasobie gminy na pomieszczenia mieszkalne w celu zabezpieczenia potrzeb
mieszkaniowych o0s6b o niskich dochodach,

3) potrzeba utworzenia placowki typu ogrzewalnia, udzielajacej doraznej pomocy dla oséb
bezdomnych,

4) wspieranie os6b w wieku senioralnym poprzez dalszg dziatalno$¢ Klubu Seniora,
ktérego gtownym zadaniem jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu senioréw, wzbogacanie i rozszerzanie oferty wsparcia dla senioréw,

5) zabezpieczenie wigkszych Srodkow finansowych na organizacje ustug opiekunczych
w tym specjalistycznych, utrzymujgcych osobe jak najdtuzej w jej naturalnym
Srodowisku - zatrudnienie opiekunek.

6) rozwoj partnerskiej wspotpracy instytucji pomocy i integracji spotecznej na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w S$rodowisku lokalnym - zwiekszenie
wspalnych specjalistycznych szkolen i wolontariat,

7) rozw6j i doskonalenie pracy socjalnej jako profesjonalnej dziatalnosci -
zdiagnozowanie $rodowisk i rodzin pod katem tworzenia projektdw socjalnych
i programéw aktywnosci lokalnej,

8) Zwigkszenie Srodkow finansowych na doskonalenie i podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikow MGOPS w zakresie metodyki i technik komunikowania
interpersonalnego, mediacji, specjalizacji I i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny
oraz specjalistdw pracy z rodzing.
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2.

9

zapewnienie na wiasciwym poziomie finansowania $wiadczen pomocy spotecznej
z zakresu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym, dotyczacych przede
wszystkim: udzielania schronienia, zapewniania positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym, wyptacania zasitkow okresowych, zasitkow celowych,
zasitkow statych, organizowania i $Swiadczenia ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dozywiania dzieci, sprawiania
pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, kierowania do domu pomocy spoteczne;j.

Potrzeby z zakresu wspierania rodziny

1

2)

3)

4)

5)

utrzymanie obecnej liczby asystentéw rodziny, ktérych dziatalnosc¢ j est skuteczng forma
wsparcia rodzin przezywajacych trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze,

wzmacnianie Srodowiskowego systemu wsparcia dzieci i rodzin poprzez prowadzenie
dziatan profilaktycznych (warsztaty, grupy wsparcia),

dodatkowe wsparcie dla rodzin poprzez zatrudnienie specjalistow w zakresie
prowadzenia mediacji oraz zapewnienia pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej,
prawnej oraz terapii rodzin,

doskonalenie wspotpracy pomiedzy instytucjami pracujgcymi na rzecz dzieci i rodzin
poprzez powotanie forum organizacji pozarzadowych i podmiotéw,

zwiekszenie $rodkéw finansowych umozliwiajgcych podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikéw Zespotu do spraw wspierania rodziny.

Potrzeby z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

1

2)

3)
4)

podniesienie poziomu aktywnosci mieszkancéw poprzez prowadzenie dziatan
edukacyjnych,

prowadzenie w placéwkach oswiatowych warsztatow profilaktycznych o tematyce
uzaleznien oraz przemocy,

dalszy rozwdj dziatan interdyscyplinarnych na rzecz profesjonalnej pomocy rodzinom,
zwiekszenie $rodkow finansowych na podniesienie kompetencji cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego poprzez udziat w szkoleniach.

Wymienione powyzej potrzeby i problemy beda podlegaty monitorowaniu i ewaluaciji.

Znaczacy wpltyw nato bedg miaty problemy i dziatania podejmowane w zakresie polityki rynku
pracy, ochrony zdrowia, polityki mieszkaniowej i osSwiatowej, a takze sytuacja demograficzna

gminy.
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IX. Podsumowanie

W 2020 r. realizacja zadan Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Opocznie
przebiegata w spos6b planowy. Wsparcie narzecz mieszkancow miasta i gminy udzielane byto,
jezeli jednostka lub rodzina nie wykorzystywata wiasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci,
bo ich nie miata lub nie potrafita w sposob wiasciwy ich wykorzystac.

Praca z osobami i rodzinami polegata na zaspokajaniu biezgcych, podstawowych potrzeb
oraz na ditugofalowym dziataniu, prowadzacym do pozyskania lub odbudowania witasnych
zasobéw (wiedza, umiejetno$ci zawodowe, interpersonalne, kompetencje rodzicielskie,
warunki mieszkaniowe, zdrowotne, funkcjonowanie spoteczne), poszerzaniu mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania i umiejetnego korzystania z uprawnien.

Dziatania pomocowe polegaty na zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym
a w konsekwencji dysfunkcjom spotecznym. Wazng i odpowiedzialng grupe realizowanych
zadan stanowily dziatania interwencyjne, podejmowane w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia oraz bezpieczenstwa 0sob i ich rodzin, jak réwniez najblizszego otoczenia.

Nalezy podkresli¢, ze Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie, dazac
do skutecznego udzielania wsparcia osobom i rodzinom upowszechniat metode pracy
interdyscyplinarnej. Realizacja pomocy adresowanajest bowiem do réznych kategorii klientow
i wymaga niejednokrotnie wspotpracy i konsultacji z wieloma podmiotami.

Dzieki wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz
profesjonalizmowi pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opocznie
mozliwe byto objecie wszechstronnym wsparciem wszystkich potrzebujacych.
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