PROTOKOL NR 2/2024
z posiedzenia
Komisji Skarg, wnioskow i petycji Rady Miejskiej w Opocznie
w dniu 20 marca 2024 roku

Posiedzeniu Komisji przewodniczyt Tomasz Kopera - Przewodniczacy Komisji.

Lista obecnosci radnych znajduje si¢ w teczce z posiedzen komisji.

Ad. pkt. 1.
Otwarcie posiedzenia.

Tomasz Kopera - Przewodniczacy Komisji — otworzyl posiedzenie Komisji 1 powital

wszystkich obecnych.

Przewodniczacy komisji poinformowatl, ze Komisje Rady Miejskiej w Opocznie sg
transmitowane na zywo w internecie. Transmisja obrad odbywa si¢ za pomoca urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk.

Nastepnie odczytat liste¢ obecnos$ci a radni potwierdzali swoja obecnos¢.

Ad. pkt. 2.
Przedlozenie porzadku posiedzenia.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji - zapytal, czy kto§ z Radnych wnosi o zmiang

porzadku posiedzenia (zalacznik nr 1 do protokotu).
Brak glosow.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przedtozenie porzadku posiedzenia.

3. Przyjecie protokotu z miesigca stycznia 2024r.

4. Zapoznanie si¢ ze skargg Pana M.P. na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Krasnicy

z dnia 13 marca 2024r.

5. Zapytania i wolne wnioski.

6. Zamknigcie posiedzenia.
Nastepnie Przewodniczacy Komisji poinformowat, iz do Urzedu Miejskiego wptyneta petycja
mieszkancow ul. Dalekiej w Opocznie, ktora zostanie procedowana na dzisiejszym posiedzeniu

Komisji jako pkt. 5.



Porzadek posiedzenia po zmianach:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przedtozenie porzadku posiedzenia.

3. Przyjecie protokotu z miesigca stycznia 2024r.

4, Zapoznanie si¢ ze skarga Pana M.P. na Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasnicy
z dnia 13 marca 2024r.

5. Zapoznanie si¢ z petycja mieszkancow w sprawie ul. Dalekiej w Opocznie.

6. Zapytania i wolne wnioski.

7. Zamknigcie posiedzenia.
Komisja przyjeta proponowany porzgdek posiedzenia.

Ad. pkt. 3.
Przyjecie protokolu z miesigca stycznia 2024r.

Przewodniczacy poinformowatl, ze protokot Komisji Skarg, wnioskoéw i petycji Nr 1/2024
z dnia 26 stycznia 2024r. byt wylozony do wgladu w Biurze Rady Miejskiej w terminie
wymaganym Statutem Gminy jak rowniez projekt protokotu zostal zamieszczony w
Informatorze programu e-sesja.
Przewodniczacy zapytal, kto z Radnych wnosi uwagi do protokotu Nr 1/2024 z dnia 26 stycznia
2024r.
Wobec braku uwag Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokdt w wersji przedtozonej z
dnia 26 stycznia 2024r.

Komisja glosami: za - 3, przeciw - 0, wstrz. - 0 przyjela protokot 7 posiedzenia Nr
1/2024 z dnia 26 stycznia 2024r.

Ad. pkt. 4.
Zapoznanie si¢ ze skarga Pana M. P. na Dyrektora Szkoly Podstawowej w

Krasnicy z dnia 13 marca 2024r.

Pisma w sprawie stanowig zatgcznik nr 2 do protokotu.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — przedstawit tematyke skargi, do ktorej zostata

dotaczona korespondencja sms pomigdzy Dyrektorem S.P. w Krasnicy a Skarzacym.
Korespondencja dotyczyta m. in. zwolnien lekarskich. W ocenie Przewodniczacego Komisji
przedmiotem korespondencji sms jest troska Dyrektora S.P. w Krasnicy o to, czy bedzie
zapewnione zastepstwo na zajeciach z j. angielskiego dla uczniow. Do skargi Pan M.P. dotaczyt

pismo od P. Dyrektor skierowane do Skarzacego oraz skarge rodzicéw skierowang do



Dyrektora S.P. w Krasnicy na Skarzacego.

Magdalena Belica — radna — zapytala, czy jezeli wskazano w dokumentach, iz skarga rodzicow

nie zostala przez nich podpisana, czy mozna odczytaé jej tres¢ na posiedzeniu Komisji. Prosi o

udzielenie informacji Panig Mecenas.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy autorzy skargi na nauczyciela j.

angielskiego sg znani p. Dyrektor S.P. w Krasnicy.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor S.P. w Krasnicy — odpowiedziata, iz podczas gdy skarga

wplyneta do szkoty, przebywata na zwolnieniu lekarskim. Skarge odebrata Pani Iwona
Piotrowska nauczyciel i spoteczny Z- ca Dyrektora S.P. w Krasnicy, ktora poinformowata P.
Dyrektor, iz taka skarga wptyneta. Skarge przyniosta i przedtozyta jedna osoba. Pani Dyrektor

jest zdania, iz rodzice nie mieli $wiadomosci, aby skarge podpisac.

Magdalena Belica — radna — stwierdzita, iz z przepisow wynika, ze dokument nie podpisany,

nie jest dokumentem. Zdaniem radnej, rownie dobrze mogla przyj$¢ grupa, zupelnie nie
powiazana z placowka oswiatowa i1 ztozy¢ taka skargg. W opinii radnej, dokument, ktory nie

zostat podpisany, nie ma zadnej mocy prawnej. Poprosita o wyrazenie opinii P. Mecenas.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego — wyjasnita, iz skarga wptyneta do

Dyrektora S.P. w Krasnicy jakis$ czas temu, powodujac i prowokujac dalsze wydarzenia, ktore
objete sg skarga rozpatrywana dzisiaj przez Komisj¢. Skarga na Dyrektora S.P. zostata juz
podpisana. Skarge na nauczyciela j. angielskiego zalacza sam skarzacy do swojej skargi. W
zwigzku z tym, ze skarga jest anonimowa, p. Mecenas nie widzi zadnych przeciwskazan aby
ten dokument, w ramach postgpowania ktore ma przeprowadzi¢ Komisja, zostal odczytany.
Sam skarzacy zawnioskowat o przeprowadzenie dowodu z tej skargi. Jednocze$nie podkreslita,
1z nie tg skarge radni rozpatruja na posiedzeniu.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy sa rodzice, ktorzy mogliby przyjs¢

na komisje i potwierdzié, ze podpisali si¢ pod skargg na nauczyciela.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Krasnicy — nawigzata do sytuacji, ktora

zaistniata wczesniej. W pisemnym odniesieniu si¢ do skargi, p. Dyrektor opisata, jaka byta
kolejno$¢ spraw zwigzanych z narastajacym niezadowoleniem rodzicow na Pana M.P.,
nauczyciela j. angielskiego. Przed wptynigciem skargi rodzice poprosili Panig Dyrektor o
spotkanie, na ktorym byt obecny jeden przedstawiciel z klas 4 - 8. Na spotkaniu rodzice wyrazili

swoje niezadowolenie wobec nauczyciela j. angielskiego: jak pracuje, jakimi metodami itd.



Nastepnie Pani Dyrektor zobowigzala sig, iz przeprowadzi z Panem M.P. rozmowe¢. Rozmowy
z nauczycielem byly przeprowadzane niejednokrotnie i nie przynosily oczekiwanych

rezultatow. W nastepstwie rodzice napisali skarge.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy Pani Dyrektor posiada notatke ze

spotkania z rodzicami.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, ze posiada

taka notatke, lecz nie zataczyla jej do dokumentacji. Spotkanie z rodzicami odbyto si¢ w dniu
18 pazdziernika 2023r., natomiast skarga rodzicow na nauczyciela wptyneta 20 listopada 2023r.

Powiedziala, ze notatke dostarczy.

Tomasz Kopera - Przewodniczacy Komisji — powiedzial, ze taka notatka musi zosta¢ dotaczona

do dokumentacji.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — wyjasnita, Ze na spotkaniu z

rodzicami zostaly poruszone te same kwestie, ktore znalazly si¢ w pisemnej skardze na
nauczyciela. Ponadto, P. Dyrektor pytata rodzicow, czy rozmawiali indywidualnie z
nauczycielem o zaistniatych problemach, poniewaz jako Dyrektor nie zna problemow ucznia
czy nauczyciela. Ponadto poprosita, aby rodzice kontaktowali si¢ z Panem M.P., aby nie omijali
go jako nauczyciela, aby nie kierowali si¢ od razu ze skarga do Dyrektora. Posiada wiedzg, iz
kilkoro rodzicéw rozmawiato z Panem M.P., lecz nie zawsze przynosito to oczekiwane
rezultaty. Dopowiedziata, iz Pan M.P. twierdzit, ze dzieci nie umieja j. angielskiego, nie uczg
si¢ i on jako nauczyciel nie bedzie stawial dobrych ocen. Pani Dyrektor sugerowata

nauczycielowi, aby ocena dla dziecka byta motywacjg. Temat zakonczyt si¢ to skargg rodzicoOw.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat w jakich klasach i od kiedy uczyt Pan
M.P.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, ze Pan M.P.

zostal zatrudniony od 1 wrze$nia na zastgpstwo za nauczycielke, ktora obecnie przebywa na

urlopie zdrowotnym. Pan M.P. uczyt w klasach od 4 do 8.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, ile w poszczegdlnych klasach 4 — 8 bylo

dzieci.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, ze w kl. 4

uczgszeza czworo dzieci, w kl. 5 dziewigcioro dzieci, w kl. 6 dziewiecioro dzieci, w kl. 7

dziewigcioro dzieci a w kl. 8 szedcioro dzieci.



Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji - stwierdzit, iz sg to bardzo mate klasy, w ktorych
nauczyciel ma bardzo dobry dostep do ucznia, jest wigcej czasu na to aby wyjasni¢ zagadnienia

zwigzane z j. angielskim.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasdnicy — powiedziala, iz Pan M.P.

pracowat r6znymi metodami, ktore nie zawsze podobaly si¢ rodzicom, zupetnie innymi, niz
poprzednia nauczycielka. Pani Dyrektor nie kwestionuje w zaden sposéb metod nauczania Pana
M.P., ale metody ktore przyjat Skarzacy odnosnie nauczania, najwidoczniej nie trafiaty do
dzieci. Podczas rozméw z Panem M.P. informowano go, aby zmienit metody nauczania, aby

metoda ktora obierze nauczyciel, trafita do dziecka.

Tomasz Kopera — Przewodniczgcy Komisji — odniost si¢ do odpowiedzi Pani Dyrektor na

skarge. Poprosit o objasnienie zalgczonej informacji dot. wynikow ocen w poszczegdlnych

klasach, ktore zostaly przedstawione w procentach.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kradnicy — wyjasnita, iz na samej gorze

tabelki zamieszczono oceny: od 1 do 6. Z lewej strony sg klasy od 4 do 8. W informacji
przedstawiono poszczegdlne oceny w klasach w ilosci procentowej. W Kl. 4 jest 42,86% ocen
niedostatecznych, w kl. 5 jest 11,11% ocen niedostatecznych, w kl. 6 jest 21,43% ocen
niedostatecznych, w Kkl. 7 jest 51,35% ocen niedostatecznych i w kl. 8 jest 61,90 % ocen
niedostatecznych. Dodala, ze klasa 8 jest specyficzng klasg ze wzgledu na to, iz jest tam malo

dzieci.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytal, czy z innych przedmiotow tez jest tak

duzy procent ocen niedostatecznych.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kra$nicy — odpowiedziata, ze sg ale nie

az tak duzy procent. Dodata, Ze w kl. 8 sg niskie oceny.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy ta Srednia to oceny czastkowe.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata twierdzaco.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — przeanalizowal $rednig ocen w procentach w

poszczegolnych klasach. Nastepnie zapytat w jakim okresie Skarzacy pracowal w szkole, do

kiedy prowadzit zajgcia.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Krasnicy — odpowiedziata, ze Skarzacy

pracowat od 1 wrzesnia 2023r., natomiast oficjalnie prowadzit zajecia do 3 grudnia2023r.



Od 4 grudnia 2023r. poszedl na zwolnienie. W podanym czasie byl jeszcze na zwolnieniu
lekarskim od 20 do 24 listopada 2023r., nastepnie od 27 do 28 listopada 2023r. Kiedy skarzacy
pojawil sie¢ w pracy 29 listopada w $rode, po odbytym zwolnieniu lekarskim, P. Dyrektor
poinformowata go o skardze rodzicéw ktora wptyneta do szkoty. 30 listopada w czwartek
rodzice poprosili o spotkanie, na ktorym mieli wyjasni¢ pewne kwestie. Prosili, aby na
spotkaniu byta obecna P. Dyrektor oraz wychowawcy z poszczegolnych klas. Spotkanie nie
doszto do skutku, poniewaz Pan M.P. poszedl na zwolnienie. P. Dyrektor rozmawiata z P.
Skarzacym 1 z rodzicami, chciala zorganizowa¢ konfrontacje, aby wszyscy wspoOlnie
porozmawiali 0 tym, jakie zarzuty majg rodzice do Pana M. P. Jak mozna wybroni¢ si¢ od
zarzutow. Miata nadziej¢ ze spoOr zostanie przerwany. Nastepnie w piatek p. Dyrektor
rozmawiata z Panem M.P., ktory zgodzit si¢ na spotkanie. Spotkanie zostato ustalone na
poniedziatek, w tym samym dniu miata odby¢ si¢ rada samoksztalceniowa. Pani Dyrektor
rozmawiata rowniez z Panig wizytator z Kuratorium O$wiaty, jak temu wszystkiemu zapobiec.
Pani z Kuratorium powiedziata aby P. Dyrektor zorganizowala posiedzenie rady
samoksztatceniowej na temat zasad oceniania uczniow. Wszystko miato odby¢ si¢ 4 grudnia
2023r. o czym Pan Skarzacy wiedziat i wyrazil zgode. Nastepnie w niedziele po potudniu (dzien
poprzedzajacy spotkanie i rad¢ samoksztatceniowa) dostata wiadomo$¢ sms od Skarzacego, 1z
nie bedzie go w pracy. Od 4 grudnia Skarzacy przebywa na zwolnieniu lekarskim i w zwigzku

z tym Pani Dyrektor, byta zmuszona zatrudni¢ nastgpng osobg na zastgpstwo.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy Pan M.P. posiadat wczesniej jakie$

doswiadczenie pracujac w szkole.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, iz z

dokumentow dostarczonych do szkoty wynikalo, ze pracowatl w szkole przez okres jednego
roku szkolnego, jak gdyby pracowal dwa lata. W jednej ze szkot zrobit stopien awansu
zawodowego na nauczyciela kontraktowego. Reasumujac posiadat staz pracy 5 lat 1 7 msc. Staz
pracy w szkole to okoto 3 lata i 7 miesiecy. Ze swiadectw pracy wynika, ze Pan M.P. byt
zatrudniany na zastepstwa na okres 2-3 msc. Robigc awans zawodowy na nauczyciela

kontraktowego Pan M.P. musiat posiada¢ pelne 2 lata pracy.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy w tym krotkim okresie pracy Pana

M.P., rodzice dzieci ktorych uczyt Skarzacy wyrazali niezadowolenie. Czy rodzice badz dzieci
byli w jakims$ konflikcie z nauczycielem. Czy naptywaty sygnaty od rodzicow o ztych relacjach,

niezadowoleniu z ocen, braku akceptacji takiego systemu oceniania.



Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kradnicy — odpowiedziata twierdzgco,

moéwige ze informacje o niezadowoleniu naptywaty réwniez od wychowawcow, poniewaz
dzieci w pierwszej kolejnosci kieruja sie¢ do wychowawcow i rodzicow. Wychowawcy
niejednokrotnie rozmawiali z Panem M.P. na temat ocen niedostatecznych. Jeden z uczniéw
stwierdzil, ze nie bedzie uczyt si¢ j. angielskiego poniewaz ciggle dostaje ocene niedostateczng,
stracit on réwniez motywacje¢ do nauki z innych przedmiotow. Wszelkie rozmowy toczyly si¢
w temacie, aby da¢ dzieciom szanse na wykazanie si¢ i pokazanie, ze posiadaja wiedze z j.

angielskiego.

Magdalena Belica — radna — zapytata, czy strona skarzaca zostata powiadomiona o dzisiejszym

spotkaniu.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego —Powiedziata, iz bardzo zaluje ze

pelnomocnik Skarzacego nie zjawit si¢ na posiedzeniu Komisji, poniewaz mozna byloby
dowiedzie¢ si¢ dlaczego roszczenie mobbingowe jest kierowane do Komisji Skarg. Takie
procedowanie skargi przez K. Skargowa zostalo ztozone wprost przez petlnomocnika —

adwokata Pana M.P.

Magdalena Belica — radna — zapytata czy Pan M.P. powiadomit Panstwowa Inspekcje Pracy,

chodzi o przestanki mobbingowe, zanim zwrocit si¢ do Komisji ze skargg.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kradnicy — odpowiedziata, ze nie

posiada takiej informacji.

Magdalena Belica — radna — zapytata, czy Pan Skarzacy zwrocil si¢ kiedykolwiek, w
jakiejkolwiek formie do Dyrekcji Szkoty, badz do organu nadzoru czyli do kuratorium lub do
gminy Opoczno z wnioskiem o przeprowadzenie analizy czy powolanie komisji

antymobbingowej, celem zbadania tej sprawy.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — dopowiedziata, ze w dn.: 27

listopada 2023r. wystosowala do Skarzacego pismo z prosba, aby odnidst si¢ do zarzutow ktore
stawiajag mu rodzice. Nastepnie Pan M.P. odpisal odpowiedZ na skarge, pismo wptyneto 27
grudnia 20023r. W tym samym dniu wptynat tez wniosek od skarzacego 0 przekazanie danych

osobowych 0s6b pomawiajacych i szkalujacych go.

Magdalena Belica — radna — stwierdzita, ze w jej ocenie nie mozna zwrocic si¢ do Dyrektora

Szkoty o podanie nazwisk, ktore ,,nie istniejg”. Dla radnej ten fakt jest absurdalny. Dziwi sie,

ze pelnomocnik oraz Skarzacy nie zjawili si¢ na posiedzeniu Komisji. Podkreslila, iz nie mozna



prosi¢ o podanie nazwisk ktorych nie ma w skardze na nauczyciela, poniewaz jest to skarga

anonimowa.

Marek Zigbicki — Dyrektor Wydz. Edukacji — powiedziat, iz zadne pismo od Pana M.P.

uczacego j. angielskiego nie wptyneto do organu prowadzacego.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego — powiedziata, iz nicobecnos¢ Pana

Skarzgcego oraz jego petnomocnika powinna by¢ oceniana raczej negatywnie. Uzasadnieniem
samej skargi rozpatrywanej dzisiaj jest przytoczenie przepisow dotyczacych mobbingu,
powtorzenie kodeksu pracy i kilku wyrokéw dotyczacych samego mobbingu. Pani Mecenas
probowata doszukac si¢ w skardze czegos$ co radni mogliby procedowa¢ w ramach Komisji
Skarg, wnioskow 1 petycji, czyli ztej organizacji pracy czy zlego prowadzenia placowki.
Natomiast w uzasadnieniu skargi sa $cisle podane same przepisy, brak w nim zarzutéw takich,

ktére swiadczylyby o samym mobbingu.

Magdalena Belica — radna — stwierdzita, iz same wiadomos$ci sms nie $wiadczg w o

jakimkolwiek mobbingu. W wiadomos$ciach sms sg zawarte zwykle pytania pracodawcy do
pracownika o to, czy ma szukaé zastgpstwa za nieobecnego Pana M.P. Radna zapytata o opini¢
grona pedagogicznego i1 pozostalych pracownikéow. Ma §wiadomos$¢ tego, iz nauczyciele

wiedza o skardze.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, iz
zachowanie pracownikOw w momencie, kiedy dowiedzieli si¢ o wszystkim byto podobne do P.
Dyrektor, bylo bardzo duze zdziwienie. W skardze P. Dyrektor jest oskarzona o wielokrotne
ponizanie 1 o$mieszanie pracownika, o zmuszanie pracownika do wykonywania czynnosci
sprzecznych z etyka pracy. P. Dyrektor, stwierdzila, ze jezeli zaistniatyby tego typu zdarzenia,
wowczas powinny w skardze by¢ zawarte konkretne dowody na to. Dodata, iz wiadomosci sms
do Skarzacego, mialy na celu zapewnienie dobrej organizacji pracy w szkole. Grono

pedagogiczne w szkole ma takie samo odniesienie, jakie ma P. Dyrektor do catej sprawy.

Tadeusz Brola — radny — zapytat, dlaczego skarga zostala skierowana do Komisji Skarg,

wnioskow 1 petycji RM. Radny jest zdania, iz skarge powinno zostawi¢ si¢ bez rozpatrzenia

poniewaz rozpatrywanie tematyki mobbingu nie jest w kompetencjach radnych.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego — wyjasnita, iz skarga skierowana

zostala na wyrazne zadanie pelnomocnika, bedacego profesjonalista — adwokatem,

powolujacym si¢ na art. 229, pkt 3 k.p.a. oraz na orzecznictwo — wyrok Naczelnego Sadu



Administracyjnego o tym, ze to rada rozpatruje skargi na kierownikéw jednostek
organizacyjnych jakimi sg szkoly. W zwigzku z tym, iz nie ma w uzasadnieniu oprocz definicji
mobbingu, innych okoliczno$ci, zostali zaproszeni na posiedzenie komisji Skarzacy jak i
pelnomocnik, liczac na to, ze jezeli strona skarzaca posiada profesjonalnego petnomocnika, to

on uzasadni ztozony wniosek.

Janusz Klimek - Sekretarz Miasta — powiedziatl, iz to Komisja Skarg ma za zadanie ocenié,

ewentualnie pozostawi¢ skarge bez rozpatrzenia. Stuzby prawne nie moga zablokowac takiej

skargi.

Tadeusz Brola — radny — odpowiedzial, ze jezeli ta skarga nie dotyczy K. Skarg, nie powinna

by¢ rozpatrywana.

Janusz Klimek - Sekretarz Miasta — odpowiedzial, iz skarga ewidentnie jest skargg na dzialania

Dyrektora S.P. w Krasnicy. To Komisja Skarg ma za zadanie oceni¢ czy skarga jest czy nie jest

zasadna. Czy skarge nalezy rozpatrywac, czy nie.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego — dodata, ze przy profesjonalnym

pelnomocniku Skarzacego, przy jego doskonatej wiedzy jezeli chodzi o przepisy, oczekiwano
doprecyzowania, jaka argumentacja mogtaby by¢ rozpatrywana na komisji, jako zarzuty na

samo kierowanie tej jednostki.

Tadeusz Brola — radny — poprosit o doprecyzowanie, pod jakim katem Komisja ma rozpatrywac

skarge. Twierdzi, ze nie jest to w kompetencjach komisji Skarg aby rozpatrywac temat

odszkodowan 1 oskarzen o mobbing.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego — przypomniata, iz w statucie Gminy

Opoczno jest zawarte, iz Komisja Skarg ma czternastodniowy termin, aby zwota¢ komisj¢ 1
zajaé si¢ sprawa, zaczaC ja rozpatrywac, W przeciwnym razie termin moglby nie zostaé

zachowany. W zwiazku z tym zostala przyjeta taka procedura, zdaniem P. Mecenas wiasciwa.

Magdalena Belica — radna — zleiyta wniosek formalny o zamkniecie dyskusji w punkcie 4.

Stwierdzita, i7 dyskusja w temacie skargi nie ma sensu, gdyz nikt nie widzi Zadnych podstaw
do tego. Aby doprowadzi¢ sprawe formalnie do konca i nie spowodowaé aby w nastgpstwie
uchwata podjeta przez Rade Miejskq nie trafila pod zarzuty Wojewody, zaproponowala
przeloienie posiedzenia na inny termin, aby rowniez byl obecny Skarigcy i pelnomocnik

Skarigcego do zloZenia wyjasnien.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — stwierdzil, iz radna M. Belica nie moze ztozy¢
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takiego wniosku cho¢ ma takie prawo. Jezeli Komisja zamknie dyskusje i na nastepnym
posiedzeniu, nie zbierajac wyjasnien od P. Dyrektor S.P. w Krasnicy czy od Skarzacego
przeglosuje zasadno$¢ badz niezasadno$¢ skargi, wowczas takie dziatanie bedzie dziataniem

nieprofesjonalnym.

Magdalena Belica — radna — odpowiedziata, ze przedmiotem skargi stricte wskazany jest

mobbing. Zaproponowata, aby Przewodniczacy Komisji zadawat pytania do P. Dyrektor o
mobbing. Jezeli nie ma mozliwosci rozmowy ze strong skarzaca, nie ma sensu dalszego

rozpatrywania skargi a przetozenia jej na inny termin.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — powiedzial, iz strona skarzgca nie zostata

zawiadomiona w ustawowym terminie. Jest zdania ze pelnomocnik Pana M.P. podniesie ten
temat przy nastgpnym posiedzeniu komisji. Temat na pewno nie skonczy si¢ na dzisiejszym
posiedzeniu. Jezeli dzi$ zostanie zamknigta dyskusja, a na nastgpne posiedzenie Skarzacy badz
jego petnomocnik si¢ nie pojawi, wowczas skarga bedzie ciggnela si¢ w nieskonczonoscé.
Proponuje aby zada¢ Pani Dyrektor pytania stricte odnoszace si¢ do zarzutow. W skardze nie
ma rowniez sformutowanych konkretnych zarzutdéw, jest jeden zarzut i jako zataczniki
dotaczone tresci wiadomosci sms pomigdzy Panig Dyrektor a Panem M.P., ktore majg si¢ nijak

do mobbingu.

Magdalena Belica — radna — wycofata wniosek dot. zamkniecia dyskusji w punkcie 4.

Radna zapytata, czy P. Dyrektor mobbingowata pracownika.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, iz w jej

mniemaniu nie mobbingowata pracownika, nie miata rOwniez zamiaru mobbingowac¢. Odniosta
si¢ do zarzutoOw ponizania i o$mieszania pracownika, zawartych w skardze twierdzac, iz nie

rozumie o co chodzi Skarzacemu.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — odniost si¢ do fragmentu skargi Pana M.P., gdzie

Skarzacy zawarl, iz byt zmuszany do rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron oraz
Swiadczenia pracy w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Przewodniczacy
zapytal, jakie byly okolicznosci podpisania i kto zainicjowal sposob rozwigzania stosunku

pracy za porozumieniem stron. Jak brzmiata rozmowa migdzy Panig Dyrektor a Panem M.P.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, ze zarzuty

ktore byly jej stawiane, jakoby zmuszala pracownika do $wiadczenia pracy w okresie jego

usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy wynikaty z tego, iz w momencie kiedy P. Dyrektor
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wiedziala, ze Pan M.P. przebywa na zwolnieniu lekarskim, zmuszona byta zatrudni¢
nastgpnego pracownika. Nie ukrywa, iz z pomoca przyszli wowczas rodzice. Wowczas przez
dwa tygodnie uczniowie nie mieli jezyka angielskiego, dlatego P. Dyrektor byta zmuszona
zatrudni¢ nast¢pnego nauczyciela. Nast¢pnie zadzwonita do Skarzacego z zapytaniem, gdzie
znajdujg si¢ pomocnicze podreczniki do j. angielskiego do kazdej klasy, ktore dostat Pan M.P.
na poczatku roku szkolnego aby umozliwi¢ mu przygotowywanie si¢ do lekcji. Wowczas
Skarzacy odpowiedziat, ze podreczniki znajdujg si¢ u niego w domu. Nastepnie P. Dyrektor
poprosita o dostarczenie podrecznikoéw w jaki§ sposob. Nie powiedziata, ze podreczniki majg
by¢ dostarczone przez niego osobiscie. Nastepnie Skarzacy sam zadeklarowat sie, ze dostarczy

podreczniki. Skarzacy dostarczyt podreczniki, w szkole przebywal okoto 15 minut.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytal, czy P. Dyrektor kazata Skarzacemu
przyjecha¢ do szkoty.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, ze nie.

Powiedziala jedynie, aby Skarzacy dostarczyt podreczniki w jaki$ sposéb.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — powiedzial, iz Skarzacy uznaje za mobbing

sytuacj¢ w ktorej P. Dyrektor zwrocita si¢ do niego, aby dostarczyt podrgczniki, ktore miat w
domu. Zwrot, w ktorym P. Dyrektor poprosita o dostarczenie podrecznikow w jaki§ sposob
Skarzacy odebrat, jako zmuszenie go do $wiadczenia pracy w okresie usprawiedliwionej

nieobecnosci, kiedy przebywatl na zwolnieniu.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — dopowiedziata, iz myslata,
ze podrgczniki sg w szkole. Zadzwonita do Skarzacego, aby dopyta¢ gdzie one sa, W celu
przekazania ich nastepnemu nauczycielowi. P. Dyrektor opowiedziata o kolejnej sytuacji
dotyczacej przedstawienia dochodow do celéw $wiadczenia socjalnego. P. Dyrektor przestata
Skarzacemu poczta os§wiadczenie wraz z pitem. Niestety, o§wiadczenie zostato przez niego Zle
wypelnione, nastepnie przyjechat i poprosit o nowy druk o$wiadczenia. Wowczas w dniu 26
lutego P. Dyrektor zaproponowata rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron.
Podkreslita, iz byla to tylko i wylacznie propozycja a nie zmuszanie. Koszty szkoly sa
generowane ze wzgledu na to, iz trzeba bylo zatrudni¢ dwoch nauczycieli na zastepstwo.
Reasumujac, trzeba byto zaptaci¢ trzem nauczycielom. Jednemu za urlop zdrowotny, drugi
nauczyciel na zastgpstwo 1 kolejny nauczyciel zatrudniony na zastepstwo zastgpstwa. Pan M.P.
nie wyrazil zgody na to 1 sprawa si¢ zakonczyla. Obecnie Skarzacy nadal przebywa na
zwolnieniu lekarskim.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — poprosit o zacytowanie propozycji, ktora P.

Dyrektor skierowala do Skarzacego.
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Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kradnicy — twierdzi, iz thumaczyta Panu
M.P. ze sytuacja taka generuje dodatkowe koszty dla szkoty. O$wiata a tym bardziej mata
szkota w Krasnicy boryka si¢ z trudno$ciami finansowymi, dlatego padla z jej strony taka
propozycja. P. Dyrektor dodata, iz nie zna dalszych poczynan Skarzacego, nie wie czy dalej
bedzie przebywat na zwolnieniu lekarskim. Kiedy P. Dyrektor znalazta nauczyciela na
zastepstwo, wowczas padla propozycja rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytal, jak dlugo skarzacy przebywal na

zwolnieniu lekarskim liczac od 1 wrzesnia do 26 lutego.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kradnicy — odpowiedziata, iz Skarzacy

pracowat nieprzerwanie od 1 wrzesnia do 20 listopada 2023r. Pierwsze zwolnienie lekarskie
Pana M. P. wptyneto 20 listopada 2023r. Po czym wrdcit ze zwolnienia lekarskiego tylko na
trzy dni. Od 4 grudnia jest na zwolnieniu. P. Dyrektor dodata, ze zwolnienia nie maja ciggtosci.
Podczas $wiat i ferii Pan M.P. nie brat zwolnienia.

Tadeusz Brola — radny — ponownie podkreslil, iz w jego ocenie powinno wptyna¢ z urzedu, w

jakim kontekscie skarga powinna by¢ rozpatrywana przez Komisjg.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — odpowiedzial, iz nie da si¢ unikng¢ rozpatrzenia

tej skargi. Nawet jesli Komisja przegtosowataby skarge o jej nierozpatrzeniu, podejrzewa iz
zostataby ona zwrocona do Komisji przez Wojewodg. Komisja Skarg jest organem wilasciwym

do rozpatrzenia skargi.

Sylwia Stepien — Adamczyk — Dyrektor Wydz. Prawnego — wyjasnita, iz Komisja nie powinna
wchodzi¢ w kompetencje innych organow, co wielokrotnie byto juz podkreslane. Jezeli zarzuty
dotycza stricte mobbingu, nie znaczy ze nie moga one jednocze$nie zazgbia¢ si¢ z
nieprawidlowg organizacja placowki przez Dyrektora. Komisja powinna znalez¢ rozdzwigk
pomigdzy zarzutami dotyczacymi stricte mobbingu, ktérymi nie powinna si¢ zajmowac, a
wyczytaniem z okolicznosci, ktore przedstawia Skarzacy, nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
1 prowadzeniu placowki. W sytuacji, kiedy P. Dyrektor proponuje rozwigzanie umowy ze
Skarzacym za porozumieniem stron, czy checi zapewnienia prawidlowego nauczania j.
angielskiego dla dzieci, tutaj mozna rozpatrywaé skarge na prawidlowe funkcjonowanie

placowki.

Magdalena Belica — radna — zapytata, czy kiedykolwiek wptyneta skarga na ta placowke lub na
P. Dyrektor badz Zastepce Dyrektora z tej placowki dot. niewtasciwej organizacji tej placowki
oswiatowej.

Marek Zigbicki — Dyrektor Wydz. Edukacji — odpowiedzial, iz za jego okresu pracy nie

wptyneta taka skarga. Wspomniatl, iz P. Dyrektor byta dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim,
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na urlopie dla poratowania zdrowia. Wrécita do pracy i stara si¢ dobrze wywigzywac ze swoich
obowigzkow. Wspomnial, iz niedawno byl na spotkaniu z pracownikami szkoty, zastat bardzo
mitg atmosfer¢ oraz zadowolonych pracownikdw.

Janusz Klimek — Sekretarz Miasta — przypomniat, iz K. Skarg jest od tego, aby podjaé

odpowiednie dziatania.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — powiedziala, iz petni funkcje

Dyrektora S.P. w Krasnicy juz od 2004r. Wczesniej od 1984 roku byla nauczycielem w tej
placowce. W okresie sprawowania funkcji Dyrektora tej placowki nie byto zadnych skarg na
nig.

Magdalena Belica — radna - powiedziala, iz ma nadziej¢ na pojawienie si¢ P. Dyrektor na

kolejnym posiedzeniu Komisji Skarg. W momencie kiedy pojawi si¢ P. Skarzacy badz jego
petnomocnik, aby P. Dyrektor miata szans¢ odniesienia si¢ do stow ktore padna.

Alicja Ziotkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziata, ze jezeli

bedzie taka sytuacja i potrzeba, to oczywiscie pojawi si¢ na posiedzeniu.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy w okresie pracy Pana M.P. wystapit

jakis konflikt stowny pomigdzy nim a P. Dyrektor. Czy zwracata si¢ p. Dyrektor do Skarzacego
wulgarnymi slowami, czy wydawala niezgodne z przepisami polecenia stuzbowe, ktore by
naruszaly przepisy prawa pracy, czy zaistnialy sytuacje zwigzane z brakiem poszanowania,
wyzwiskami, czy kierowata P. Dyrektor do Skarzacego jakie$S grozby. Czy pomigdzy
Skarzacym a P. Dyrektor istniat jawny konflikt. Czy widoczne to byto dla rodzicow i innych
nauczycieli. Czy takie sytuacje mialy miejsce.

Magdalena Belica — radna — powiedziala, ze w polskim prawodawstwie nie ma czegos$ takiego,

ze nie mozna zapyta¢ pracownika o mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy. W omawianym
przypadku w zaden sposdb nie zostato zainicjowane rozwigzanie stosunku pracy. Skarzacy
nadal jest pracownikiem S.P. w Krasnicy. Stwierdzita, ze jezeli dwie strony sa w ewidentnym
konflikcie, wowczas jedna ze stron proponuje rozwigzanie tego konfliktu poprzez ustanie
stosunku pracy. Jest to dla radnej jak najbardziej naturalne.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytat, czy Pani Dyrektor przypomina sobie

znamiona typowego mobbingu w okresie zatrudnienia. Pyta, poniewaz przedmiotem skargi
jest mobbing.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasnicy — powiedziala, ze najbardzie;j

przykre dla niej bylo to, kiedy czytajac skarge natkneta si¢ na stwierdzenie, 1z Skarzacy byt
wielokrotnie ponizany i o$mieszany. Zapytala, czy jezeli rozmawia z nauczycielem i pyta go,

czemu uczniowie majg tyle ocen niedostatecznych, czy jest to proba ponizania i o$mieszania.
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W przekonaniu P. Dyrektor nie jest. Przyznata, iz kiedys$ poprosita P. Skarzacego, aby ugiat si¢
w temacie oceniania uczniéw. Aby ocena byla funkcja motywacyjng dla uczniéw. Lecz
wowczas jako nauczyciel z wieloletnim stazem, jako Dyrektor placowki zwrdcita si¢ z taka
prosba do Pana M.P. Niestety pan Skarzacy nie przyjmowat od P. Dyrektor zadnych uwag.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — zapytal, czy w momencie kiedy P. Dyrektor

zaproponowata Skarzacemu rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, czy miata
wowczas przygotowany dokument.

Alicja Zidtkowska — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krasnicy — odpowiedziatla ze nie,

poniewaz wiedziata, ze nie moze rozwigza¢ umowy w dniu, w ktorym Skarzacy przebywat na
zwolnieniu lekarskim. Byla to luzna propozycja. Nie przedstawila Skarzagcemu zadnego pisma
w tej sprawie. Wowczas Skarzacy odpowiedzial, iz nie moze sobie teraz pozwoli¢ na
rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, poniewaz nie posiada ubezpieczenia
zdrowotnego. Dodat, Zze gdyby rozwigzal stosunek pracy za porozumieniem stron, nie miatby
ubezpieczenia zdrowotnego. Na tym dyskusja si¢ skonczyla.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — powiedzial, iz kazdemu mozna postawi¢ zarzuty

publiczne, w tym przypadku zarzuty niekoniecznie prawdziwe. Jezeli zarzuty okaza si¢
nieprawdziwe, wowczas P. Dyrektor moze domagac si¢ odszkodowania z tytutu ochrony dobr
osobistych. Dodal, iz w pi$mie procesowym od petnomocnika skarzacego jest zawarta prosba
o podjecie stosownych czynnosci, celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji, oraz wzywa Urzad
Miejski w Opocznie do zaptaty na rzecz Pana M. P. kwoty 150.000,00z1. zado$¢uczynienia za
doznang krzywde, na podstawie art. 94 3 § 3 Kodeksu pracy w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania. Przewodniczacy stwierdzil, iz nie jest to blaha sprawa. Istotnym jest
wyjasnienie sytuacji w sposob obiektywny 1 kompetentny. Z pisma ktore wniost pelnomocnik
skarzacego, nie zostaly wskazane precyzyjne okoliczno$ci czynnos$ci mobbingowych.
Przewodniczacy Komisji oczekiwalby aby zostalo wskazane, iz w danym dniu zaistniata dana
sytuacja. Aby zostat wskazany ciag takich sytuacji w jakim$ okreslonym czasie. Pismo, ktore
wplynelo jest bardzo ogdlne, dotaczone sg wiadomosci sms, w ktorych P. Dyrektor pyta
pracownika, jak dlugo bedzie przebywal na zwolnieniu. W ocenie Przewodniczacego Komisji
smsy nie majg znamion mobbingu, a P. Dyrektor wystepuje tutaj jako osoba dbajaca o dobra
organizacj¢ w szkole, aby zapewni¢ dzieciom zastgpstwo.

Magdalena Belica — radna — powiedziata, ze cale uzasadnienie opiera si¢ gtdbwnie na artykutach

poszczegbdlnych kodeksow. Nalezatoby wskaza¢, iz do wprowadzenia jakiejkolwiek procedury
antymobbingowej musiatoby wystapi¢ trwale ngkanie, zwlaszcza iz w orzecznictwie

najczesciej positkujemy si¢ terminem: powyzej szeSciu miesigcy. Biorac pod uwage realny czas
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kontaktu P. Dyrektor i pracownika, przepracowany faktycznie okres nie mogt wywota¢ takich
skutkow.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — poinformowal, ze jest koniecznos¢

przeprowadzenia kolejnego posiedzenia, na dzisiejszym posiedzeniu nie stawil si¢ Skarzacy jak
1 jego pelnomocnik, terminy powiadomien o posiedzeniu komisji réwniez nie byly ustawowe.
Na kolejne posiedzenie begdzie zaproszony Skarzacy, pelnomocnik, Sekretarz Miasta badz
Dyrektor Wydz. Edukacji oraz P. Dyrektor S.P. w Krasnicy. Przewodniczacy zaproponowat na
dzien dzisiejszy zamknigcie posiedzenia w temacie skargi. Jezeli na kolejnym posiedzeniu nie
stawi si¢ Skarzacy badz jego pelnomocnik, wowczas skarga zostanie przeglosowana przez
Komisje.

Komisja zapoznala sie 7 trescig skargi Pana M. P. na Dyrektora Szkoly Podstawowej

w Krasnicy i postanowita o kontynuowaniu tematu na swoim kolejnym posiedzeniu.
Ad. pkt. 5.
Zapoznanie si¢ z petycja mieszkancow w sprawie ul. Dalekiej w Opocznie.

Pisma w sprawie stanowiq zalgcznik nr 3 do protokotu.

Tomasz Kopera — Przewodniczacy Komisji — odczytat tres¢ petycji, nastepnie poprosit aby na

nastgpne posiedzenie Komisji Skarg zostal zaproszony przedstawiciel mieszkancow ul.
Dalekiej. Ponadto prosi o przygotowanie i przedtozenie radnym odpowiedzi na zarzuty
przedstawione w petycji odnos$nie ul. Dalekiej, przeanalizowanie przez odpowiedzialne
wydziaty UM zarzutu dot. bezprawnego uzytkowania prywatnych nieruchomosci na cele drogi
gminnej. Prosi, aby na nastgpnym posiedzeniu Komisji byli obecni dyrektorzy wydziatow,

ktérzy posiadajg wiedze w powyzszym temacie.

Magdalena Belica — radna - prosi o uzupetnienie dokumentacji o wszystkie informacje, jakie
trafialy do Urzedu Miejskiego w sprawie ul. Dalekiej, w jakim okresie one trafiaty 1 jakiego
rodzaju byly to dokumenty. Czy byly to wnioski inwestycyjne. Jezeli tak, to jak zostaty
rozpatrzone. Czy gmina posiada wycen¢ takiej inwestycji 1 jakie sa3 mozliwos$ci gminy w
zakresie przedstawionych w petycji prosb mieszkancow. Jak dlugi jest odcinek ul. Dalekie;.
Prosi o wszystkie informacje techniczne zwigzane z petycja. Mieszkancy twierdza, iz apeluja

do wladz miasta o wykonanie drogi od ponad 10 lat.

Komisja zapoznala si¢ 7 trescig petycji mieszkancow w sprawie ul. Dalekiej i

postanowila o kontynuowaniu tematu na swoim kolejnym posiedzeniu.
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Ad. pkt. 6.
Zapytania i wolne wnioski.

W dyskusji glos zabrali: radny Tomasz Kopera, Sekretarz Miasta Janusz Klimek.

Ad. pkt. 7.

Zamkniecie posiedzenia.

Godzina rozpoczecia komisji 14.00, godzina zakonczenia komisji 15.30.
Sesje i komisje sq transmitowane on-line na kanale YouTube gminy Opoczno.

Nagrania dostgpne na stronie internetowej: WWW.0p0czNno.esesja.pl

Komisja Skarg, wnioskow 1 petyeji w skladzie:

1. Kopera Tomasz - Przewodniczacy e
2. Belica Magdalena - cztonek e
3. BrolaTadeusz - cztonek e

4. Rozenek Andrzej - cztonek L

Protokotowata:
Katarzyna Zaroda — Olkowska
Pomoc administracyjna w Biurze Rady Miejskigj.
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